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LABOUR MARKET PERSPECTIVES 


The latest available estimates of income and 
expenditure indicate a strong resurgence of national 
economic activity in 1971. Gross national product rose 
by 9.1 per cent in current dollars, compared with 7.5 per 
cent in 1970, and reached a level of $92.1 billion. The 
rate of advance in the implicit price index also slowed 
down from 4.7 per cent in 1969 and 4.1 per cent in 
1970 to 3.4 per cent in 1971. After removing the effect 
of prices, real growth in Canada in 1971 amounted to 
5.4 per cent, which was the largest volume gain since 
1966 and was in sharp contrast to the gain of only 3.3 
per cent in 1970. The increasing current strength of the 
economy is revealed by the fact that the money gain 
from the fourth quarter of 1970 to the fourth quarter of 
1971 amounted to 10.5 per cent and the real gain to 6 
per cent. 


Indications are strong that 1972 will witness the 
largest economic growth in Canada since the mid-1960 s. 
A growth of 6 per cent in real terms is being looked for 
by most analysts of the economic situation. Consumer 
spending will probably be the leading growth factor. In 
1971 also, it was domestic demand which was the major 
source of growth in contrast to 1970 when most of the 
stimulus came from the external sector. 


These developments in the national sphere should 
augur well for the Atlantic Region. The economy of the 
region in 1971 presented a mixed picture in overall 
terms. There were several plus signs and at least one 
minus sign. Merchandising shipments in 1971 were up 
almost 6 per cent from 1970. Retail trade was up in each 
of the four provinces, value increases varying from 12.5 
per cent in New Brunswick to 7.7 per cent for Prince 
Edward Island. Housing starts in centres of 10,000 
population and over were up 38 per cent from 1970, 
with New Brunswick and Newfoundland leading the 
way, but Prince Edward Island alone showing a decline. 
Employment grew by 1.5 per cent in 1971 as against a 
marginal 0.7 per cent in 1970. The only minus sign 
among the major indicators was an increase in unem- 
ployment from 50,000 in 1970 to 58,000 in 1971 or 
from 7.6 per cent to 8.6 per cent of the labour force. 
This was attributable to a reversal of the recent trend in 
the labour force participation rate which had generally 
remained static in recent years or shown a fractionally 
declining tendency, but which rose from 47.5 per cent in 
1970 to 48.1 per cent in 1971. 


The year 1971 was in some ways an uncertain one 
for Canada and the Atlantic Region, particularly because 
of the external economic environment. Most of the 
uncertainty, however, was removed in December as a 
result of the currency realignment and the removal by 
the United States of the 10 per cent surtax on imports 
together with the elimination of the import discrimin- 
ating provisions of the 7 per cent investment tax credit. 
These uncertainties injected an element of pessimism 
into the state of business confidence with inevitable 
repercussions on business investment. 


Although the uncertainties of the international 
economic situation have been largely removed, a survey 
taken at the end of 1971 and in January 1972 did not 
show much buoyancy for new capital expenditure plans 
for 1972 in this region. These plans called for an 
increase of only 2.1 per cent in new capital expendi- 
tures, although new construction outlay is expected to 
rise 13 per cent over 1971, the decrease being antici- 
pated in new machinery and equipment outlays. Total 
capital expenditures including those on repairs are 
expected to increase 2.5 per cent over 1971. Here again, 
an increase of 11.7 per cent is proposed over 1971 in 
construction expenditure in contrast to a decline of 12.6 
per cent in the expenditure on machinery and equip- 
ment. The greatest increases are expected in housing 
construction and in institutional services and govern- 
ment departments. 


There are two points that need to be made and 
borne in mind with regard to the private and public 
investment outlook referred to above. In the first place, 
the survey was taken at a time of uncertainty and does 
not reflect the improved climate. To that extent, the 
investment intentions indicated above as of the begin- 
ning of this year may be revised upwards during the year 
because of improved and improving business confidence 
in the expanding Canadian economy and also in the 
international economic climate, especially as one knows 
that early-year intentions in the past have usually been 
revised upwards during the year and were so increased 
by about 2 per cent in 1971 over the initial spending 
plans. 


The second point has an even more significant 
implication for the Atlantic Region. New construction 
expenditure in 1972 is anticipated to increase by $156 
million or 13 per cent over 1971. If repair expenditures 
are included, total capital expenditure on construction is 
expected to increase by $165 million or 11.7 per cent. It 
is machinery and equipment outlays, whether new or 
repair, that are expected to decline (by $119 million in 
all) this year from last year’s levels. Since labour 
required in construction activity is almost wholly drawn 
from regional sources and materials also are drawn in 
part from within the region, the implementation of the 
investment plans, even at current cautious levels, can be 
expected to have greater employment generating effects 
in the Atlantic Region, than the overall increases in 
capital expenditures would seem to indicate. 


The working age population (namely, that segment 
of the population that is 14 years and over in age) of the 
Atlantic Region edged up from 1,417,000 in December 
1971 to 1,419,000 in January 1972 and to 1,422,000 in 
February. 


The Atlantic labour force decreased slightly from 
667,000 in December 1971 to 660,000 in January 1971 
and 650,000 in February. Employment declined by 
23,000 or 3.8 per cent from 598,000 in December to 
575,000 in January but increased fractionally to 
578,000 in February. Usually, there is a small decrease 


between January and February but this time around the 
increase, albeit fractional and hence statistically not 
significant, may reflect the impact of the special 
employment measures such as the local initiatives and 
the training-on-the job programs. 


Unemployment increased from 69,000 in December 
to 85,000 in January but declined to 72,000 in 
February, so that the unemployment rate shot up from 
10.3 per cent in December to 12.9 per cent in January 
but declined steeply to 11.1 per cent in February. 


The labour force in January 1972 was 16,000 higher 
than a year earlier. The year-over-year increase in 
February was smaller at 7,000. Employment in January 
was little changed from 578,000 a year earlier but in 
February it was slightly higher. Unemployment in 
January was up sharply but 19,000 from a year earlier 
but in February it was about the same as in February 
1971. The relevant statistics for the region and its four 
provinces are given in the tables in the statistical 
appendix. 


A better idea of the underlying changes in the 
economic situation can be had from an observation of 
the seasonally adjusted data. In seasonally adjusted 
terms, the Atlantic labour force increased little from 
677,000 in December 1971 to 681,000 in January 1972 
and declined fractionally to 678,000 in February. This 
represented a year-over-year increase of 11,000 in 
January and 7,000 in February. Employment increased 
9,000 from December 1971 to 617,000 in January and 
another 10,000 to 627,000 in February.:In January 
1972 it was slightly lower than a year earlier; but in 
February it was slightly higher. 


Seasonally adjusted unemployment decreased from 
69,000 in December to 64,000 in January and further 
sharply to 51,000 in February. In January it represented 
a sharp increase of 15,000 from:a year earlier but in 
February it was approximately at the year-earlier level. 
The unemployment rate declined from 10.2 per cent in 


December to 9.4 per cent in January and further sharply 
to 7.5 per cent in February. In January the unemploy- 
ment rate was up two percentage points from a year 
earlier but in February it was unchanged from its 
February 1971 level. 


An indication of the incidence of unemployment on 
family units and their heads is provided by the family 
data derived by Statistics Canada on the basis of 
quarterly tabulations from the labour force survey. The 
latest available data are for the week ending January 15, 
1972. There were at that time in this region 69,000 total 
family units which had one or more unemployed 
persons. Out of these the head of the family was 
unemployed in the case of 32,000 units. In other words, 
there were 37,000 units having one or more persons 
unemployed in whose case the head of the family was 
not unemployed. This means that about 54 per cent of 
the total family units having one or more unemployed 
had the head of the family not unemployed whereas in 
the remaining 46 per cent cases the head of the family 
was unemployed. 


As stated earlier in this piece, the economic and 
manpower outlook for the Atlantic Region is for a 
gradual improvement in the coming months. As the 
national economy gathers further momentum, the re- 
gional economy will follow suit even if not at the same 
time or the same rate. As the economy gathers momen- 
tum, so should employment growth. It will, however, 
take longer for this to make an appreciable impact on 
unemployment which is expected to decline very slowly. 
Indeed, unemployment may still remain at high levels 
because of the fact that at first employment growth will 
only keep pace with or only slightly exceed the growth 
in labour force. Later on, employment growth will 
exceed the increase in labour force and it will be then 
that unemployment will begin to decline. 


All in all, the outlook is for a better future than has 
been the case in the recent past and the situation will get 
brighter as time goes on. 


JOB VACANCY SURVEY 


Information on labour supply has been relatively 
abundant in Canada, but corresponding information on 
labour demand has been scarce. The only information 
that was available on the demand side of the supply- 
demand equation was the estimates of employment 
which is a measure of the filled or met demand for 
labour. No estimates were available on the unmet 
demand for labour. This was an important lacuna in 
Canadian labour statistics, one which made difficult a 
comprehensive assessment of the labour market situa- 
tion, especially in regard to the state of balance or 
imbalance between skills in demand and available skills. 


Total demand for labour comprises the employed 
and job vacancies available. An addition of employment 
to a measure of job vacancies or job openings would thus 
provide an estimate of total labour demand. Such a 
measure of job vacancies or openings is an important 
requirement for the formulation and operation of 
programs designed to improve the efficiency of the 
labour market, e.g., inter-area matching of jobs and job 
seekers, counselling of the unemployed and of new 
entrants to the labour force, improving manpower 
training programs, and improving the functioning of the 
Canada Manpower Centres. 


This important need is filled by the job vacancy 
survey which is conducted by Statistics Canada on 
behalf of the Department of Manpower and Immigra- 
tion. The first set of data from this survey was released 
on December 23, 1971. Before going into the estimates 
of job vacancies revealed by the survey, it is appropriate 
to clear up some points relating to such matters as 
definitions, concepts, coverage, etc. 


Background 


First, a word about the background. Back in 
December 1964, the Economic Council of Canada had 
stated in its First Annual Review that the “lack of 
comprehensive data on job vacancies makes labour 
market analysis at the present time virtually impossible. 
Data which are currently collected by the NES (National 
Employment Service) are useful as an operational tool 
for that organization, but they are not appropriate for 
analysis of total labour demand.” (p. 178) 


The need for job vacancy data was further stressed 
by the Council in its Second Annual Review in Decem- 
ber 1965. It stated: “Nothing is more crucial to the 
development of an effective employment service and to 
the improvement of the functioning of the labour 
market than job vacancy data... Weare, of course, fully 
aware that there are technical difficulties involved in this 
area. It is, nevertheless, significant that in the past 
couple of years experimental programs have been under- 
taken in the United States, jointly by the Bureau of 
Labour Statistics and the Bureau of Employment Securi- 
ty, for the purpose of testing the feasibility of collecting 
job vacancy data on a regular basis by means of surveys. 
The results thus far have been promising. A similar 
programme, undertaken jointly by the proposed new 


manpower agency and the Dominion Bureau of Statis- 
tics, should be initiated in Canada as soon as possible.” 
(p. 183) 


The implementation of a more effective manpower 
program, it was thus recognized, required a precise 
measure of labour demand in Canada. In pursuance of 
the decision to develop such a measure, Statistics 
Canada, on behalf of the Department of Manpower and 
Immigration, formally undertook in April 1967 the 
development of a national survey to measure job 
vacancies or unfilled labour demand. This was the sequel 
to a pilot survey conducted by it in June 1966 of 
employers in seven areas in Ontario to determine the 
feasibility of developing such a national survey. Testing, 
evaluation and other processes connected with the 
survey continued, and the first complete estimates of job 
vacancies were produced for the third quarter of 1970. 


The purpose of the survey, as is clear from what is 
stated above, is principally to obtain periodic estimates 
of the extent and occupational and geographic character- 
istics of the unsatisfied demand for labour. It is a sample 
survey carried out by means of questionnaires mailed to 
hiring authorities, and followed up by personal inter- 
views. It covers firms and organizations of all sizes and in 
most fields of economic activity accounting for over 90 
per cent of employment in Canada. 


Definitions 


The job vacancy survey encompasses current vacan- 
cies and future starting date vacancies. For the purpose 
of the survey, a vacancy is defined as a job: 


(1) which was vacant for the full reference day; 


(2) for which some specific recruiting action was 
taken during a specified period; 


(3) which was open to workers outside the establish- 
ment; 


(4) which was either immediately available or 
available at a specified future starting date. 


The above definition of a job vacancy shows that it 
has two strategic elements, namely, the time dimension 
and the activity criterion. The time dimension had to be 
limited to one full reference day because of the 
problems of recall on the part of the reporting author- 
ities. The activity criterion refers to the fact that specific 
action to recruit was undertaken by the hiring author- 
ities bacause some employers might not take such action 
in the conviction that hiring action would produce no 
results as in the case of some genuine shortage vacancies. 
The activity criterion thus has the effect of excluding 
some of these genuine shortage vacancies. 


There are essentially two types of job vacancies, 
total current vacancies and future starting date vacan- 
cies. Total current vacancies are vacant jobs for which 
work is to start immediately and may include full-time, 
casual, part-time, seasonal and temporary jobs. Future 
starting date vacancies are vacant jobs for which work is 


to start on a definite date in the future. These are, 
however, always full-time vacancies. Total current vacan- 
cies are further broken down by full-time current 
vacancies and longer-term vacancies which are vacancies 
of one month duration or longer. 


A close examination of the definition of a job 
vacancy also shows that it excludes jobs held open for 
employees on lay-off who are to be recalled within a set 
period, jobs to be filled from within the establishment, 
jobs for which new workers have been hired to begin 
work at a later date, jobs held open for workers on paid 
or unpaid absences and jobs unoccupied as a result of 
industrial disputes. 


When an analyst makes comparisons of unemploy- 
ment as between different areas or over time, he uses the 
unemployment rate (i.e., the unemployed as a percent- 
age of the labour force) rather than the absolute level of 
unemployment because of the differences in the size of 
the labour force in each case. Similarly, in a spatial or 
temporal comparison of the unsatisfied demand for 
labour, a better indicator than the absolute volume of 
job vacancies would be the job vacancy rate which is 
nothing but job vacancies as a percentage of the total 
demand for labour, namely, employment plus job 
vacancies. Longer-term vacancy rates may be regarded as 
an indicator of the relative amounts of difficulty that 
employers are experiencing in filling vacancies at hiring 
rates and working conditions offered by them. It must, 
however, be recognized that differences in the duration 
of the matching process of worker to job could influence 
the level of the job vacancy rate. 


A job vacancy reporting unit is not necessarily an 
establishment or a firm. Rather, it is the unit of the 
enterprise for which job vacancy information required 
by the survey can be reported with maximum reliability 
and minimum administrative inconvenience. It is import- 
ant to bear this in mind because there are difficulties 
involved and because the responsibility for hiring for the 
entire establishment or firm is not always centralized. 
There are rarely complete or even partial statistical 
records within establishments or firms from which a 
comprehensive count of job vacancies can be made. 
Decision-making regarding hiring is often dispersed both 
occupationally and geographically. In the design of the 
Canadian job vacancy survey, therefore, one problem 
centred on the compilation of information on job 
vacancies from all hiring points so that all occupational 
groups at all locations within given firms linked directly 
or indirectly by some form of hiring authority are 
covered without duplication or omission. 


Coverage 


Job vacancies are classified to occupations according 
to the U.S. Dictionary of Occupational Titles (Third 
Edition). Four levels of aggregation by occupation are 
made possible. The highest level is the nine occupational 
categories at the one-digit level; the second is the 85 
divisions at the two-digit level; the third is the 603 
groups at the three-digit level; and the fourth is the 
4,000 groups of job titles at the six-digit level. It will be 
appropriate to mention here that a Canadian Classifica- 
tion and Dictionary of Occupations (CCDO), which has 


been in the process of development in the Department 
of Manpower and Immigration in co-operation with 
Statistics Canada, will be used in the Canadian job 
vacancy survey as of a future date. 


Estimates of job vacancies are also compiled by 
industries, using the Standard Industrial Classification 
(1960) of Statistics Canada. There are some exclusions, 
however. Excluded are agriculture; fishing and trapping; 
the domestic service component of the community, 
business and personal service industries; and the non- 
civilian component of public administration and de- 
fence: 


Durable manufacturing covers wood products, furni- 
ture and fixtures, transportation equipment, electrical 
products and non-metallic mineral products. Non-dur- 
able manufacturing covers the remaining industries in 
manufacturing. Commercial services comprise health 
service (excluding hospitals), motion pictures and recrea- 
tional services, services to business management, person- 
al services (excluding domestic) and miscellaneous ser- 
vices. Non-commercial services comprise hospitals, edu- 
cation, religious and welfare organizations. Geographic 
detail includes Canada, regions, provinces and selected 
sub-provincial areas. The Northwest and Yukon Territo- 
ries are included in the Prairie and Pacific regions, 
respectively. 


Sample Design 


The estimates of job vacancies are produced at 
quarterly intervals and are based on information obtain- 
ed from sample surveys of about 35,000 job vacancy 
reporting units. As stated earlier, the job vacancy 
reporting unit refers to hiring points of a given firm or 
establishment as determined by the firm or establish- 
ment and differs from the more usual establishment 
concept which refers to the smallest industrial unit that 
iS a separate operating entity capable of reporting all 
elements of basic industrial statistics. 


The Canadian job vacancy Survey is modular and 
automated. The first stage in the development of the 
automated system was to establish on magnetic tapes a 
complete, up-to-date file of job vacancy reporting units. 
This tape contains approximately 136,000 such units 
which together comprise the entire population of job 
vacancy reporting units. These, stratified by size, indus- 
try and location, represent the basic sampling unit of the 
survey. The next step was the system of profiling or the 
art of interviewing a particular official of a firm to 
structure the entire company into a set of job vacancy 


reporting units. This system of profiling was a monu- 
mental task. 


The sample design may be described as a mail 
sample followed by a small interview sample of job 
vacancy reporting units, thus making it a two-phase 
survey. The interview sample is selected from the mail 
sample. There are two Survey occasions within any given 
month and the results are averaged to produce quarterly 
data. The sample is a rotating one and the sample size 
and allocation were determined with regard to the 
reliability of estimates when averaged over six survey 
cycles (or three months). Inclusion of sample rotation as 


an intrinsic feature of the design implies that job 
vacancy reporting units enter into the sample and rotate 
out again at regular intervals. 


In the absence of follow-up action of any kind, the 
response rate to be expected to a pure mail survey of 
this type varies from about 50 per cent to about 80 per 
cent depending on the stratum to which the reporting 
unit belongs. The personal interview phase was incorpo- 
rated into the sample design because of the requirement 
for data as soon as possible after the reference period, 
and also because the recall of information on job 
vacancies by the reporting units tends to deteriorate 
rapidly and would thus make the information based on 
such recall less reliable. The interview sample regularly 
ranges from 2,000 to 3,000 job vacancy reporting units. 


The calculation of estimates of job vacancies is a 
highly complex procedure which it is not necessary to go 
into here. 


Reliability of the Estimates 


The estimates derived from the job vacancy survey 
are based on a sample of job vacancy reporting units. A 
different set of figures might have resulted if a complete 
census had been taken, using the same questionnaires, 
interviewers and processing techniques in the two cases. 
This difference is called the sampling error of the 
estimates. However, more of this later. 


As for non-sampling errors, four types are involved. 
Errors of non-response are incurred when returns are not 
received from every job vacancy reporting unit in the 
sample. Response errors occur when respondents do not 
report accurate data, for whatever reason. Interview 
errors occur when interviewers do not understand 
instructions or when answers are incorrectly entered on 
questionnaires. Processing errors creep in as the result of 
erroneous actions of the processing and tabulating staff. 
Systematically occurring non-sampling errors tend to 
produce biased estimates, although some of the non- 


sampling errors will usually balance out over a large 
number of observations. In the job vacancy survey, 
non-sampling errors are reduced by careful definition of 
reporting units, design of questionnaires, intensive train- 
ing and supervision of interviewers (leading to interviews 
of both respondents and non-respondents), and _thor- 
ough control of the processing operation. In general, 
subjective inquiries are subject to larger errors. In spite 
of efforts to eliminate it, there probably remains a 
subjective element in a respondent’s count of job 
vacancies. 


To return to the sampling errors. In the design and 
processing of the job vacancy survey, extensive efforts 
have been made to minimize the sampling error. While 
the sampling error is not known, a quantity called the 
standard deviation of the estimates is calculated from 
the sample data. The standard deviation of an estimate is 
a statistical measure of the probable size of the sampling 
error. When expressed as a per cent of the estimates, it 
produces a statistic called the coefficient of variation. 
The latter is used to assess the reliability of the 
estimates. The standard deviation also partially meas- 
ures the effect of non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. 


The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than the standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that the 
difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less 
than two- and-a-half times as large. 


To put it in another way, if the estimate under 
consideration is 1,000 vacancies and the estimated 
coefficient of variation is 10 per cent, then the true 
figure likely falls between 900 (1,000 minus 10 per cent) 
and 1,100 (1,000 plus 10 per cent). The relationship 
between the three-month average estimate of job vacan- 
cies and the per cent standard deviation can be repre- 
sented graphically, as below: 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP 
BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE AND THE 
PERCENT STANDARD DEVIATION 
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Uses of the Survey 


What use are the job vacancy statistics being 
compiled from the survey? Data on job openings have 
been collected as part of employment operations or as a 
by-product of these in several countries for a number of 
years. The degree to which use has been made of this 
operational information has differed from country to 
country. By and large, not enough empirical evidence 
has been collected on the uses of job vacancy data 
because they have not been put to much analytical use 
largely because of the limited coverage and reliability. 
However, there is adequate a priori evidence to suggest 
that such data should prove useful in a number of ways. 
The need for job vacancy information for improvement 
of manpower programs and generally the pursuit of an 
increasingly efficient labour market operation have been 
stressed very often by many agencies and individual 
economists. 


It may thus be appropriate here to summarize the 
uses to which job vacancy estimates derived from the 
survey can be put. These can be discussed under two 
headings: (1) operational, and (2) analytical. 


Operational Uses 


At least a dozen uses of the data have been 
identified in the operational field, as follows: 


1. Job vacancy data would disclose the unfilled 
demand or unmet needs for workers in a range of 
occupations, and indicate training requirements under 
such programs as the Canada Manpower Training Pro- 
gram under the Adult Occupational Training Act , 1967. 


2. The data collected from the survey could be used 
for establishing vocational training courses for adults as 
well as high school students. 


3. The data would aid the service points of the 
Department of Manpower and Immigration in matching 
workers with available job openings, both within areas 
and among different areas. In the case of the interarea 
matching process, these data would aid in bringing 
employees in labour surplus areas into contact with 
employers in labour shortage areas, and vice versa. 


4. These data would be useful in counselling 
workers and new entrants to the labour force as to their 
opportunities for employment in occupational terms. 


5. They would be useful in helping Canada Man- 
power Centres and the Department’s employment devel- 
opment consultants to structure their contacts with 
employers more effectively and also to improve their 
services under the Canada Manpower Services to Em- 
ployers Program. 


6. Job vacancy data would be useful in, indeed 
essential for, the operation of an effective program 
designed to assist in the geographic transfer (mobility) of 
workers and would thus aid in improving the Canada 
Manpower Mobility Program of the Department. 


7. They would enable business firms to get a 
realistic picture of the labour situation in the area in 
which they are recruiting workers, and thereby develop 
more effective recruiting policies. The information from 
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the survey would be especially useful to firms consider- 
ing new plant locations. 


8. Information from the survey could stimulate 
firms to improve their efficiency through more con- 
scious and effective manpower planning. 


9. The data would be useful to labour organizations 
and other similar associations in evaluating the demand 
for the services of their members and in developing 
appropriate policies for training, apprenticeship and 
collective bargaining. 


10. Job vacancy information would help in the 
formulation of more effective programs to deal with 
plant closures and also help generally in the effective 
operation of the Canada Manpower Adjustment Program 
through the Manpower Consultative Service of the 
Department. 


11. Vacancy data would help the Department in 
making its immigration program more effective and 
better attuned to the needs of the economy, and would 
thus aid in the effective allocation of labour resources. 


A non-economic spin-off would be that the success- 
ful integration of the immigrants into the country’s 
labour market and the resultant satisfaction to the 
worker and his family would help in the creation and 
maintenance of a healthy image of Canada abroad 
through the reports they would send to their friends and 
relatives in their former countries. 


12. Vacancy data would also help provincial and 
municipal authorities in the planning of their programs 
in the social field and in the formulation of labour 
standards, codes, etc. 


Analytical Uses 


The job vacancy data derived from the survey would 
also have several uses in economic analysis when 
employed in conjunction with other relevant informa- 
tion, such as data on employment, unemployment, 
hours of work, and so on. They would be useful in 
analyzing current economic developments and in making 
important policy decisions in the field of manpower 
development, unemployment, labour shortages, infla- 
tion, fiscal and monetary policies. These uses may be 
summed up as follows: 


1. Vacancy data would be useful in predicting the 
occupational needs of the economy at the national, 
regional and area levels. 


2. Information could serve as an indicator — 
probably as a leading indicator — of the level of general 
economic activity. This could be especially useful in a 
country like Canada where the development of regional 
economic indicators is an important need for formulat- 


ing sound policies designed for balanced regional 
development. 


3. These data would provide regular information on 
current manpower imbalances and would thus help 
devise suitable measures to counter them. 


4. Information from the survey would indicate tight 
labour markets and thereby serve as a signal of imminent 
wage increases. 


5. Vacancy data would provide an indication of the 
ability of the economy to undergo the stress of 
structural change, e.g. layoffs in employment stemming 
from shifts in demand or technological change. 


6. These data, and once the time series has been 
developed over a reasonable period the trends in these 
data, by occupation, by industry, by region and area 
would be helpful in determining the extent to which 
aggregate demand could be increased without wage and 
price inflation. 


7. The availability of reliable occupational data can 
aid in evaluating the causes underlying job vacancies, 
such as whether jobs are vacant because of subnormal 
wage rates or poor conditions of work offered by 
employers. 


In short, then, the job vacancy data would help 
improve the efficiency of the labour market by making 
it easier to attain a dynamic state of equilibrium 
between supply and demand conditions. At this point in 
the stage of the job vacancy survey — when information 
has barely started flowing out and many refinements 
have yet to be made — it is impossible to foretell all of 
the analytical uses to which the data will be put. 
Extensive research will undoubtedly follow the increas- 
ing availability of the information and on the basis of it 
several other uses could be found, just as several uses 
mentioned above could on experience be found to be of 
little or doubtful validity. 


Limitations of the Survey 


Notwithstanding the various uses to which data 
from the job vacancy survey can be put, as outlined 
above, the need for care in using the data can hardly be 
over-emphasized. A degree of caution is always necessary 
in interpreting any set of data, however well established 
the time series may be.In the case of a new undertaking 
like the job vacancy survey, it is all the more necessary, 
especially as the practical utility of the data derived 
from it will remain limited until a reasonably long time 
series can be developed and until cyclical and seasonal 
patterns can be established from a large enough number 
of observations. 


It is very easy, for example, to misinterpret and 
misuse the information if one subtracted the number of 
vacancies from the number of unemployed and attached 
an overly simplified meaning to the results. This would 
be unwarranted and invalid, as a comparison of the 
estimate of vacancies with unemployment can be made 
and used only with extreme caution. The characteristics 
of the unemployed workers may differ from the 
employers’ needs, and vacancy statistics tell little about 
pay, fringe benefits, or work conditions attached to a 
job. Also, the data on unemployment derived from the 
monthly labour force survey are much more precise than 
vacancy data flowing from the job vacancy survey, 
although even the former is by no means perfect. 


It is very important, therefore, to make a careful 
evaluation of the relevance of the data for specific 
purposes that the user may have in view, before rushing 
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headlong into drawing simplistic conclusions from an 
indiscriminate use thereof. All the necessary limitations 
of the data must be taken into account when applying 
them. Three limitations are of particular significance. 


In the first place, as noted earlier, vacancies to be 
filled internally are excluded from the scope of the 
survey. There is considerable variation in the extent to 
which employers recruit labour externally. There is a 
growing internal labour market in that many corpora- 
tions tend to hire people only in certain initial job 
classifications or “ports of entry” and then promote 
from within. These entry occupational levels may vary 
among employers within the same industry. This increas- 
ingly widespread policy has a number of implications for 
the interpretation of job vacancy data, which space does 
not premit to discuss here. 


Another limitation is the lack of provision in the 
vacancy data for the separation of vacancies arising out 
of labour turnover from those arising out of net changes 
in labour requirments. The third limitation relates to the 
duration of vacancies. A certain proportion of the 
Current vacancies reported may be only frictional in 
nature, meaning thereby that there are suitably qualified 
workers available for these and the job and the worker 
are in the process of being matched. The existence of 
such vacancies is clearly not an indication of labour 
shortage. Many of the frictional vacancies will, of course, 
be excluded because of the question put to hiring 
authorities regarding the number of current full-time 
vacancies with a duration of one month or more. Even 
so, since the average duration of the vacancy-worker 
matching process will vary from occupation to 
occupation, some portion of the frictional demand will 
still remain in the current vacancies. 


There are other limitations which could be cited and 
still others which will come to light as experience is 
gained through the use and interpretation of the data. It 
is important, therefore, to regard this information as one 
measure, although a useful one, to be used in conjunction 
with other data. The estimates can only be interpreted as 
an approximation of the general level of vacancies at any 
day in the quarter because they do not purport to 
measure all vacancies arising (and being filled) during the 
quarter which would, of course, be larger in number. In 
time, the results will be tested, analysed and evaluated 
carefully against a variety of other data and their 
behavior properly gauged. When that is done, it will be 
possible to use the results of the job vacancy survey with 
greater confidence as a basis for action. 


Vacancy Estimates from Survey 


The first estimates from the survey were published 
December 23, 1971, in a joint release of the Depart- 
ment of Manpower and Immigration and Statistics 
Canada. These covered the period of five quarters from 
the third quarter of 1970 to the third quarter of 1971. 
As this piece was being written, job vacancy estimates 
for the fourth quarter of 1971 had also just become 
available. Table 1 presents these estimates for all the six 
quarters to the fourth quarter of 1971 both for Canada 
and the Atlantic Region. 


Table 1 


Job Vacancies, Canada and the Atlantic Region 


T lie 
3Q70 4Q70 1071 2071 3Q71 4Q71 
ie T = 
VACANCIES: All Categories (1) 
Canada 36,700 | 23,900 25,100 40,400 | 44,300 39,800 
Atlantic Region 4,300 2,700 2,500 6,800 3,800 3,700 
VACANCIES FOR FULL TIME 
JOBS ONLY ©) 
Canada 33,600 | 21,500 23,200 33,900 38,500 34,800 
Atlantic Region 4,000 2,500 2,300 4.400 3,300 3,500 
FULL-TIME VACANCIES OPEN 
FOR A LONGER PERIOD &) 
Canada 11,200 7,400 8,000 11,600 13,900 12,100 
Atlantic Region 1,900 1,000 1,400 1,800 1,900 1,800 | 


(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. 
(2) Vacancies for jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. 


(3) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. 


As can be seen from Table 1, there were in Canada 
on an average 34,800 vacancies for full-time jobs in the 
fourth quarter of 1971 as against only 21,500 a year 
earlier. This represents an increase of 61.9 per cent. The 
decline between the third and fourth quarters of 1971 
was only 9.6 per cent as against 36.0 per cent between 
the third and fourth quarters of 1970. Vacancies in all 
categories (namely, those including temporary and part- 
time vacancies) averaged 39,800 in the fourth quarter of 
1971 as against 23,900 a year earlier. This represents an 
increase Of 66.5 per cent. The decrease between the 
third and fourth quarters of 1971 was only 10.2 per cent 
aS against a much larger decline of 34.9 per cent between 
the same two quarters of 1970. Full-time vacancies open 
for a longer term (of one month or more) averaged 
12,100 in the fourth quarter of 1971 as against 11,200 a 
year earlier, up 63.5 per cent. 


As far as the Atlantic Region is concerned, full-time 
vacancies averaged 3,500 in the fourth quarter of 197] 
as against 3,300 a quarter earlier and only 2,500 a year 
earlier. This means a quarter-over-quarter increase of 6.1 
per cent and a year-over-year change of 40.0 per cent. 
The increase of 6.1 per cent between the third and 
fourth quarters of 1971 contrasts with a decrease of 
37.5 per cent between the same two quarters of 1970. 


Vacancies open for a longer term averaged 1,800 in 
the fourth quarter of 1971 versus 1,900 in the preceding 
quarter and 1,000 in the fourth quarter of 1970. This 
means a quarter-over-quarter decline of 5.3 per cent as 
against a decrease of 47.4 per cent that had occurred 
between the same two quarters of 1970. Longer-term 
vacancies in the fourth quarter of 1971 were 80.0 per 
cent up from a year earlier. 


Vacancies in all categories averaged 3,700 in the 
fourth quarter of 1971 as against 3,800 in the preceding 
quarter and 2,700 in the fourth quarter of 1970. This 
means an increase of 27.0 per cent over the fourth 
quarter of 1970. The decrease between the third and 
fourth quarters of 1971 was only 2.6 per cent as against 
a much larger one of 37.2 per cent that had occurred 
between the third and fourth quarters of 1970. 


The rate of job vacancies provides a better indica- 
tion of changes in labour demand than their absolute 
level or volume. The job vacancy rate, which corre- 
sponds to the unemployment rate derived from the 
labour force survey, is obtained by expressing the 
number of vacancies as a percentage of the sum of 
non-agricultural paid workers and all vacancies. 


Job vacancy rates for Canada and the Atlantic 
Region are presented in Table 2 for the period third 
quarter 1970 to the fourth quarter of 1971. As can be 
seen, the Canada and the Atlantic regional rates re- 


mained unchanged between the third and fourth quar- 
ters of 1971 both for full-time job vacancies and for 
longer-term ones. 


Table 2 
Job Vacancy Rates, Canada and Atlantic Region 
(PER CENT) 
—— 
3Q70 4Q70 1Q71 2Q71 3Q71 4Q71 
+ i 1 
| at 
FULL-TIME JOB VACANCY RATES 
Canada {)) 5 3 4 5 5 5 
Atlantic Region FY 5 8 6 6 
LONGER-TERM JOB VACANCY 
RATES 
Canada ©) ] 1 2 Z 
Atlantic Region 4 Ys 3 ae) 3 3) 


(1) A vacancy rate is obtained by expressing the number of vacancies in the appropriate category (e.g., full-time 
vacancies or longer-term vacancies) as a percentage of the sum of non-agricultural paid workers and all vacancies. 


(2) The rates given in the table are for all industries excluding agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence in all cases. 


The regional distribution of job vacancies in Canada 
during the six quarters for which data are thus far 
available is given in Table 3. 


What do the job vacancy estimates presented in the 
preceding tables tell? Because of the relatively short 
period for which the data are available, it is not possible 
to draw definitive conclusions, especially as the vacancy 
levels are affected by seasonal, cyclical and other 
influences, which it is not yet possible to decompose. 
But, it does appear from the available data that the 
demand for labour is tending to increase. 


Conclusion 


In conclusion, the data flowing from the Canadian 
job vacancy survey provide an important addition to the 
information on the demand side of the labour supply- 
demand equation. Although the estimates do not pur- 
port to measure all vacancies arising (and being filled) 


during the period, which would, of course, be larger in 
number, they do represent an approximation of the 
general level of vacancies at any date in the quarter 
concerned. 


The data have many potential uses both in the 
operational field and in the analytical sphere, both of 
which have been outlined earlier. The data also have 
some limitations, as mentioned earlier. When a large 
enough number of observations is available from the 
survey establishing a reasonably long time series, it will 
be possible to study the seasonal, cyclical and other 
influences present in the data and make greater use of 
them. The need for caution in interpreting them will 
always remain as with all data in any time series, but in 
the case of the job vacancy data it will be particularly 
great, at least until further testing, evaluation and 
refinement on the basis of experience gained in their 
collection and use. 


Table 3 


Regional Distribution of Job Vacancies in Canada 


; 


— 


VACANCIES: All Categories 
Atlantic Region 
Quebec 
Ontario 
Prairie Region 
Pacific Region 


Canada 


VACANCIES FOR FULL-TIME 
JOBS ONLY 


Atlantic Region 
Quebec 


Ontario 


Prairie Region 


Pacific Region 


Canada 


FULL-TIME VACANCIES OPEN 
FOR LONGER TERM 


Atlantic Region 
Quebec 
Ontario 

Prairie Region 
Pacific Region 


Canada 


+ 


3Q70 4Q70 1Q71 2Q71 3Q71 
12 11 10 17 9 
zy 19 op) 15 19 
41 44 41 35 46 
18 17 16 19 14 
8 9 11 15 2 
100 100 100 100 100 
12 (Pe 10 13 9 
2 18 23 16 19 
41 45 40 36 45 
18 17 16 20 15 
7 9 11 16 12 
100 100 100 100 100 
17 14 17 16 14 
28 24 29 20 22 
36 43 37 38 45 
12 14 10 16 11 
7 11 9 
100 100 100 


100 100 


Notes: (1) Individual items may not add to 100 owing to rounding; 


(2) The symbol . . means that the job vacancy estimates were too small to meet reliability criteria. 


STATISTICAL APPENDIX 


Table | 
Labour Force Statistics, Atlantic Region, 1965-72 


Population Labour | Participation | Employed | Unemployed Unemployment 
| 14 and Over Force Rate Rate 
Date 000's 000’s % 15 000’s | 000’s % 
1965 1,268 611 48.1 566 45 7.4 
1966 1,288 626 48.6 586 40 6.4 
1967 17310 635 48.5 593 42 6.6 
1968 1,334 643 48.2 596 47 FES: 
1969 1,361 654 48.1 605 49 2 
1970 1,384 658 47.5 609 50 7.6 
1971 1,405 676 48.1 618 58 8.6 
1970 
March P3793 618 44.8 SM | 67 10.8 
April 1381 632 45.8 566 66 10.4 
May 1382 663 48.0 619 44 6.6 
June 1,383 680 49.2 642 38 5.6 
July 1,384 13 2 he) 665 48 6.7 
August 1,386 700 S05 661 39 5.6 
September 1,388 671 48.3 636 35 5.2 
October 1,389 668 48.1 634 34 oye | 
November 1,390 664 47.8 622 42 6.3 
December 1,391 648 46.6 594 54 8.3 
1971 
January 1393 644 46.2 578 66 10.2 
February 1,395 643 46.1 Siz | LEO 
March 15397 642 46.0 572 70 10.9 
April 1,399 644 46.0 569 (i) 11.6 
May 1,401 676 48.3 624 52 ded 
June 1,404 704 50.1 657 47 6.7 
July 1,406 132 Aye | 681 51 (i) 
August 1,408 718 S10 671 47 6.5 
September 1,411 684 48.5 640 44 6.4 
October 1,413 681 48.2 636 45 6.6 
November 1,415 672 47.5 618 54 8.0 
December 1,417 667 47.1 598 69 10.3 
1972 
January 1,419 660 46.5 575 85 12.9 
February 1422 650 | 45.7 eh 578 iD 11.1 
1 L 


Source: Labour Force Survey, Statistics Canada. 


Unemployment Rates 


Table 2 


Canada and the Atlantic Region 


Canada Atlantic 
Date | ih | Seasonally Seasonally 
Actual Adjusted Actual Adjusted 
Ee | 

1970 
March Seal! Se 10.8 IES) 
April 6.6 5.6 10.4 (FS 
May 6.1 6.1 6.6 7.0 
June 6.1 6.3 5.6 7.4 
July 5.9 6.6 6s 9.1 
August Sal 6.6 5.6 8.0 
September 4.7 6.8 Se 8.5 
October 530) On Dye! 7.6 
November 5.7 6.5 6.3 TG 
December 6.5 6.6 8.3 8.5 

VEAL 5.9 7.6 

1971 
January 8.0 on 10.2 Hel 
February 8.1 G22 11:0 es 
March The) 6.0 10.9 13 
April 7.8 eth 11.6 8.1 
May 6.3 6.3 hed 8.0 
June 6.2 6.4 6.7 8.8 
July iti 6.3 7.0 9.4 
August 521 6.5 625 9.4 
September 5.0 hed 6.4 10.3 
October Bil Oa, 6.6 O7 
November 5.8 6.6 8.0 oe 
December Gul 6.2 L023 10.5 

Year 6.4 8.6 

1972 
January at 6.2 129 9.4 
February igs) 5.8 bet aS) 


Source: Labour Force Survey, Statistics Canada. 


Table 3 
Labour Force Statistics, Newfoundland, 1966-72 


Population Labour Participation | Employed | Unemployed Unemployment 
14 and Over Force Rate Rate 
Date 000’s 000’s % 000’s 000’s % 
| ] | 1 

1966 314 139 44.3 127 1] 7.9 
1967 323 143 44.3 131 sb 8.4 
1968 330 144 43.6 130 14 9.7 
1969 338 146 43.2 131 1S 10.3 
1970 345 148 42.9 133 16 10.8 
1971 352 158 44.9 139 18 11.4 

1970 
March 344 137 39.8 116 at 1523 
April 344 138 40.1 118 20 14.5 
May 345 145 42.0 128 16 11.0 
June 345 151 43.8 139 13 8.6 
July 346 160 46.2 143 16 10.0 
August 346 156 45.1 144 1] et 
September 346 156 45.1 146 1] 7.1 
October 347 154 44.4 143 12 7.8 
November 347 154 44.4 140 14 | 
December 348 149 42.8 134 16 10.7 

1971 
January 348 151 43.4 130 Zz) 13.9 
February 349 151 43.3 128 23 foe 
March 349 51 43.3 128 23 1552 
April 350 foe 43.4 127 25 16.4 
May 350 158 45.1] 141 16 10.1 
June 351 165 47.0 150 14 8.5 
July Shy 166 47.2 ite 15 9.0 
August 353 161 45.6 147 14 8.7 
September 353 163 46.2 148 1) O22 
October 354 160 45.2 145 15 9.4 
November 354 158 44.6 140 18 11.4 
December B55 154 43.4 132 22 14.3 

1972 
January 356 15] 42.4 123 28 18.5 
February 357 152 42.6 129 26 15st 

iL I 


Source: Labour Force Survey, Statistics Canada. 


Table 4 
Labour Force Statistics, Prince Edward Island, 1966-72 


Population | Labour | Participation ] Employed | Unemployed Unemployment 
14 and Over Force Rate Rate 
Date 000’s 000’s | % | 000’s | 000’s % 
1966 70 36 51.4 34 2 5.6 
1967 os 36 Og! 34 2 5.6 
1968 1D: 36 50.0 34 D 5.6 
1969 74 38 51.4 36 2, Dy) 
1970 aS So], 49.3 34 2 5.4 
1971 76 39 5 les eu 2) ded 
1970 
March 74 31 41.9 28 3 
April 75 53 44.0 29 4 
May i) 40 53.5 39 2 
June ifs; 43 SWS) 41 2 
July 15 44 58.7 42 2: 
August 75 43 57.5 41 2, 
September US 36 48.0 5) 1 
October 75 37 49.3 36 1 
November 75 36 48.0 34 2 
December TS 34 45.3 31 3 
1971 
January 75 35 46.7 52 3 
February 1S 35 46.7 31 4 
March 75 Be) 46.7 3] 4 
April Ts) 36 48.0 33 4 
May 76 40 52.6 38 1 
June 76 43 56.6 41 2 
July 76 46 60.5 43 2 
August 76 44 S19 43 a 
September 76 41 53.9 39 1 
October 76 40 52.6 SH) 2 
November 76 40 52.6 37, 3 
December Et 38 49.4 33 5 
1972 
January qT 37 48.1 30 4! 
February a 36 46.8 30 IL 5 


Source: Labour Force Survey, Statistics Canada. 
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Labour Force Statistics, Nova Scotia, 1966-72 


Table 5 


Population 


Labour Participation | Employed | Unemployed Unemployment 
14 and Over Force Rate Rate 
Date 000’s 000’s_ | % 000’s 000's + % 
1966 498 248 49.8 235 13 Gee 
1967 503 252 50.1 238 14 5.6 
1968 510 254 49.8 239 15 5.9 
1969 519 258 49.7 244 14 5.4 
1970 528 261 49.4 245 15 oe. 
1971 535 264 49.3 244 20 7.6 
1970 
March 526 246 46.8 227 19 fee 
April 27 252 47.8 234 18 FA 
May 527 264 505! 251 14 5 
June 528 266 50.4 252 14 De: 
July 528 282 53.4. 266 16 537 
August 529 BS 52.0 2O2 14 Sz 
September 530 263 49.6 252 11 4.2 
October 530 264 49.8 254 10 3.8 
November 531 264 49.7 251 i 4.9 
December 531 261 49.2 244 18 6.9 
1971 
January 532 258 48.5 235 23 8.9 
February 532 DD] 48.3 233 25 9.7 
March 533 254 47.7 232 22 8.7 
April pss B55 47.8 234 22 8.6 
May 534 266 49.8 249 18 6.8 
June 535 213 51.0 256 17 6.2 
July 536 285 D322 264 21 7.4 
August 536 279 sys 260 19 6.8 
September 537 259 48.2 244 15 5.8 
October 538 262 48.7 246 16 6.1 
November 538 258 48.0 240 19 7.4 
December 539 258 47.9 236 22 8.5 
1972 
January 539 257 47.7 229 eL 10.5 
February 540 252 46.7 228 24 9.5 
= _| | 


Source: Labour Force Survey, Statistics Canada. 
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Labour Force Statistics, New Brunswick, 1966-72 


Table 6 


| 


erapalrcan Labour Participation i Employed | Unemployed | Unemployment 
14 and Over Force Rate Rate Rate 
Date 000’S 000’s % [ 000’s % % 
1966 4 406 204 5022 190 14 6.9 
1967 413 204 49.4 190 14 6.9 
1968 422 208 49.3 193 15 Pe 
1969 430 212 49.3 194 18 8.5 
1970 436 212 48.6 196 17 8.0 
1971 443 215 48.5 199 16 7.4 
1970 
March 435 204 46.9 180 24 11.8 
April 435 209 48.0 184 25 12.0 
May 435 214 49.0 201 ies) 6.1 
June 436 219 RY 209 10 4.6 
July 436 221 21 213 14 62 
August 436 226 51.8 214 12 eo 
September 437 216 49.4 204 12 5.6 
October 437 213 48.7 202 1g! wee 
November 438 210 47.9 197 i) 6.2 
December 438 204 46.6 186 18 8.8 
1971 
January 439 200 45.6 182 18 9.0 
February 439 200 45.6 180 20 10.0 
March 440 202 45.9 181 21 10.4 
April 440 200 45.5 LTS 25 1225 
May 441 ot 48.1 196 16 Ts 
June 442 223 50.5 210 14 6.3 
July 443 235 53.0 Pp) yy Dal 
August 444 233 SPS) ol 12 502 
September 444 oak 49.8 208 13 Be) 
October 445 220 49.4 208 12 5)! 
November 446 215 48.2 201 14 6.5 
December 447 216 48.3 197 20 9:3 
1972 
January 447 215 48.1 192 23 10.7 
February 448 210 46.9 191 19 9.0 


Source: Labour Force Survey, Statistics Canada. 
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Table 7 


Immigration into Canada by 
Region of Destination, 1965-1971 


r T i | 
Date iF Canada Atlantic Quebec Ontario 1 Prairie zt Pacific’ 
1965 146,758 3,427 30,346 79,702 14,646 18,637 
1966 194,743 4,313 39,198 107,621 18,650 24,961 
1967 222,876 4,859 45,717 116,850 28,071 ZED, 
1968 183,974 4,164 35,481 96,155 25,483 22,691 
1969 £61531 4,420 28,230 86,588 20,146 22,147 
1970 147,713 3,892 23,261 80,732 17,940 21,888 
1971 121,900 3,841 19,222 64,357 15,380 19,100 
1970 
I Quarter 30,783 681 5,169 TSF 3,627 4,169 
II Quarter 40,052 817 6,168 22,235 4,757 6,075 
III Quarter 42,488 1,362 6,611 Pee Nl) 3.219 6,519 
IV Quarter 34,390 0382 SoH le) 18,643 4,277 Dba 
1971 
I Quarter 21,099 807 5,079 14,403 3,411 4,199 
II Quarter aL278 868 5,068 16,558 BM OWAll 4,957 
III Quarter 34,828 L222 4,989 18,896 4,324 5,397 
IV Quarter 27,895 944 4,086 14,500 3,818 4,547 


1Includes Yukon and North West Territories 


Source: Quarterly Immigration Bulletin, Department of Manpower and Immigration. 
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Table 8 


Immigration to Canada of Workers by 
Province of Intended Destination 


1966-1971 
Province of Intended Ae | 1967 1968 1969 5 1970 
Destination 

| Newfoundland 435 ul 507 456 422 344 389 
Prince Edward Island 48 62 62 66 61 45 
Nova Scotia 1,018 1,210 951 935 897 Ton 
New Brunswick 645 639 482 515 484 451 
Quebec 2972 26,574 19,142 15,821 13,409 10,708 
Ontario as207, 62,043 50,048 45,808 42,573 32,097 
Manitoba 2,581 4,890 4,742 3,474 3,110 2,674 
Saskatchewan 1,662 13877 1,827 ea Ue 823 632 
Alberta 4,927 7,450 6,644 5,543 55218 4,004 
British Columbia 12,595 14,205 10,979 10,392 10,690 8,890 

North West Territories 
and Yukon 120 82 113 100 114 oF 
Canada 99,210 119,539 95,446 84,349 TiZ123 61,282 


=}. 


Source: Immigration Statistics, Department of Manpower and Immigration, 1966 — 1970. 
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Table 9 


Clients Registered at Canada Manpower Centres (1) 
in the Atlantic Region (2) 


CMC yeaely 1972 January 1971 
Male ai Female Total Male Female Total 
Newfoundland 15,738 3.228 e 18,966 12,876 2,268 15,144 
Corner Brook 4,452 874 326 5,470 936 6,406 
Grand Falls 3,076 559 3.055 Ml ke G) 455 3,242 
Happy Valley 447 193 640 492 152 644 
St. John’s 5,130 987 CLL 4,127 tS 4,852 
Stephenville ROSE: 615 3,248 - — — 
Prince Edward Island 1,690 823 DSS) Peers: 655 2,208 
Charlottetown 15295 606 1,901 LO 403 1,414 
Summerside 390 202 592 542 252 794 
Nova Scotia 22,997 9,316 32813 25,466 9,642 35,108 
Amherst 57, 480 jhe e) W735 827 202 
Bridgewater 1,605 535 2,140 2eo 20 400 22120 
Dartmouth 1,561 874 25435 1,339 dod 2,060 
Glace Bay 687 325 LOf2 916 462 1,378 
Halifax 4,633 SS 6,888 6,136 2ASD 8,318 
Kentville 1,933 719 ZOOL 2,979 897 3,876 
Liverpool 416 204 620 548 164 The 
New Glasgow 1,836 828 2,644 1,687 687 2,374 
North Sydney 796 328 1,124 740 412 bet 
Port Hawkesbury 2,906 541 3,447 1,645 355 2,000 
Sydney 1,826 701 221 1,689 976 2,665 
Truro 1,191 584 75 1,036 639 L675 
Yarmouth 2.390 942 3,292 2,696 922 3,618 
New Brunswick 16,415 7,596 24,011 18,645 TESS 26,322 
Bathurst 3,638 823 4,461 2,163 505 2,668 
Cambellton 1,066 495 1,561 1,502 552 2,054 
Edmundston 1,342 S22 1,864 1,144 483 1.627 
Fredericton 1,982 1,226 3,208 2,393 1,006 3,399 
Moncton Seay, 2200s 5,828 4,636 2021 TES 
Newcastle e535 365 ESS 1,369 217 1,586 
Saint John 2,261 1,427 3,690 Si Sibi) 1,566 4,901 
St. Stephen 485 326 811 i bes og 528 1,679 
Woodstock Tal 299 1,070 952 299 P25! 
1 = 


(1) Unemployed clients registered with the Canada Manpower Centres and seeking full-time and part-time 
employment. 


(2) The only official measure of unemployment, and the rate of unemployment, is derived from the Labour Force 
Survey conducted each month by Statistics Canada. Statistics on the number of persons registered at CMCs are an 
inadequate measure of unemployment because some persons who are registered find work but fail to notify the 
CMC; others have only a tenuous attachment to the labour force and cannot be considered as unemployed in any 
meaningful sense; some persons who are unemployed do not register at CMCs; and changes in the department’s 
administrative procedures and regulations affect the consistency of CMC figures over time. Care must therefore be 
exercised in the use and interpretation of operational data from Canada Manpower Centres. 


Source: Department of Manpower and Immigration. 
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Table 10 


Atlantic region 


Registered Vacancies (1) 


Jan. | Dec. Nov. Jan. Dec. Nov. 
Occupational Category 1972 | 1971 1971 1971 1970 1970 
nectar aa 4 i He 
Professional, Technical and Managerial 504 436 347 412 408 372 
Clerical and Sales 919 833 2,445 728 125 2,032 
Clerical 638 586 2.057 402 463 1,704 
Sales 281 247 388 326 262 328 
Services 739 695 794 625 561 610 
Farming, Fishing, Forestry & Related 3] 29 20 28 ao 4] 
Processing 63 61 69 101 103 91 
Machine Trades 274 20a) 259 283 203 244 
Bench Work 329 eo) 115 109 61 {i 
Structural Work 844 724 815 Bei) 298 385 
Miscellaneous 747 450 574 344 353 353 
ALL CATEGORIES (2) 4,450 3,627 5,434 2.967 2,745 4,205 
} ‘ 
(1) Vacancies registered with the Canada Manpower Centres at the end of the month. 
(2) Totals include uncoded vacancies. 
Source: Department of Manpower and Immigration. 
Table 11 
Occupations in Shortage, Atlantic Region, 
January 1972 
Strong Medium Light 
Nurse, General Duty Physical Therapist Pharmacist 
Maid, General Manager Trainee Salesman, House to House 
Packager, Hand Salesman, Insurance Machinist 
Logger Cannery Worker Logging Equipment Mechanic 
Factory Helper Structural Steel Worker 
LEGEND: Chemical Operator Shipfitter 
Strong - 50 and Over Automobile Mechanic Lineman 
Medium - 20-49 Electrician Bricklayer 
Light - 8-19 Carpenter 
Pipefitter 


Source: Department of Manpower and Immigration: Occupational Shortages Survey. 
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CANADA MANPOWER CENTRES - ATLANTIC REGION 


a 


CENTRE ADDRESS TELEPHONE 
: =i 

Nova Scotia 
Amherst 32 Church Street, P. O. Box 248 667-3372 
Bridgewater Bridgewater Shopping Plaza, P. O. Box 69 543-2469 
Dartmouth 69 Alderney Drive, P. O. Box 9 426-3184 
Glace Bay 59 Main Street 849-3541 
Halifax P. O. Box 3250, South Postal Station 426-2950 
Kentville 495 Main Street 678-7391 
Liverpool 164 Main Street, P.O. Box 1288 354-3471 
New Glasgow 35 Donald Street 755-3050 
North Sydney 211 Prince Street 794-4794 
Port Hawkesbury Federal Building, P. O. Box 699 625-2500 
Sydney 308 George Street 539-3510 
Truro 15 Arlington Place 895-1647 
Yarmouth 13 Willow Street 742-7186 
New Brunswick 
Bathurst 205 St. Patrick’s Street 546-4418 
Campbellton 5B Adam Street, P. O. Box 610 753-7771 
Edmundston Federal Building, 22 Emerson Street 735-3358 
Fredericton 626 Campbell Street 475-5561 
Moncton Terminal Plaza Building, 1222 Main Street 382-9311 
Newcastle Federal Building, Pleasant Street 622-3421 
Saint John 189 Prince William Street 657-5560 
St. Stephen 93 Water Street 466-1460 
Woodstock Federal Building, Regent Street 328-3366 
Newfoundland and Labrador 
Corner Brook Herald Building, 4 Herald Avenue 639-9271 
Grand Falls High Street, P.O. Box 480 489-2167 
St. John’s 391 Water Street, P.O. Box 1900 722-0404 
Happy Valley P. O. Box 766, Courtemanche Rd. 896-3323 
Stephenville P.O. Box 449, New Mexico Drive 643-2104 
Prince Edward Island 
Charlottetown Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Summerside Federal Building, Central Street 436-2104 
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UNIVERSITY CANADA MANPOWER CENTRES 


CENTRE 


¥ ses 


ADDRESS 


Universite de Moncton 


Mount Allison University, Univ. Centre 


Dalhousie University 
St. Mary’s University 
Acadia University 


University of Prince Edward Island 


Memorial University 
Mount St, Vincent University 


St. Francis Xavier University 


Univ. de Moncton, P.O. Box 22, Moncton, N.B. 
Mount Allison University, Sackville, N.B. 
Dalhousie University, Halifax, N.S. 

St. Mary’s University, Halifax, N.S. 

Acadia Uniberisty, Wolfville, N.S. 


Univ. of P.E.I., Malpeque Carnpus, Charlottetown, 
P.EAl 


Memorial University, Elizabeth Ave,, St. John’s, Nfld. 
Mount St. Vincent University, Halifax, N.S. 
St. Francis Xavier University, Antigonish, N. S. 


=f 


382-6330 
536-0759 
424-3537 
422-7361 
542-2201 


892-4121 
579-8930 
453-4450 
867-3920 


CANADA IMMIGRATION CENTRES 


CENTRE 


ADDRESS 


Jie 


TELEPHONE | 


Charlottetown, P.E.I. 
Gander, Nfld. 

St. John’s, Nfld. 
Halifax, N.S. 

Halifax International Airport 
Sydney 

Yarmouth 
Edmundston, N.B. 
Moncton, N.B. 
Fredericton, N. B. 
Ste. Croix, N.B. 
Saint John, N.B. 

St. Leonard, N.B. 

St. Stephen, N.B. 
Woodstock, N.B. 


Dominion Building, Richmond Street 
P.O. Box 130, Frazer Road 

P.O. Box 5817, Sir Humphrey Gilbert Building 
P.O. Box 3250, Halifax South P.O. 

P.O. Box 40, Elmsdale, N.S. 

P.O. Box 696 

Bluenose Ferry Terminal 

P.O. Box 306 

P.O. Box 1049, 77 Vaughan Harvey Rlvd. 
P.O. Box 55, 633 Queen Street 

Ste. Croix, R.R. 1, McAdam 

P.O. Box 241, 189 Prince William Street 
P.O. Box 388, International Bridge 

P.O. Box 640, Ferry Point Bridge 

P.O. Box 640 


892-1277 
256-4450 
722-4815 
426-2970 
861-2619 
564-8463 
742-3061 
735-5192 
858-2030 
475-5561 
784-2570 
693-2872 
423-6462 
466-2345 
328-2354 


DEPARTMENT OF MANPOWER AND IMMIGRATION 
ATLANTIC REGION, P.O. BOX 2463, HALIFAX, N.S. PHONE 426-2933 


Director General 


Director, Manpower Operations 


Director, Technical Services 


Canada Manpower Consultative Service 


Senior Manpower Consultative Service Officer 


Director, Immigration Operations 
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THE REGIONAL LABOUR MARKET 


The economy of the Atlantic Region is showing 
signs of a recovery from the recent slowdown. Several 
indicators encourage the view that things are beginning 
to look better than they have for some time. 


Manufacturing shipments originating in the three 
Atlantic Provinces for which separate data are published 
by: Statistics Canada (Prince Edward Island is included in 
the Canadian total) were about 12 per cent higher in the 
first quarter of this year than in the same quarter of 
1971. The value of retail trade was up in all four 
provinces in the first three months of this year relative 
to a year earlier. Department store sales have also been 
growing strongly. Dwelling starts in centres of 10,000 
population and over were running 18 per cent ahead of 
the starts made in the first quarter of 1971. 


Fish catches during the first quarter this year were 
considerably below year earlier levels both in terms of 
volume and value, although the decline in value was less 
than that in volume. Farm cash receipts were, however, 
over 10 per cent higher. Average weekly earnings at the 
industrial composite level were also higher. The general 
overall picture of the regional economy, all in all, is 
more encouraging than before. The recent measures 
announced by the Federal Finance Minister when he 
presented his budget to the House of Commons on May 
8 will further enhance the opportunities for growth in 
this region. 


Population 


The total population of the Atlantic Region on June 
1, 1971, as measured by the latest Census of Canada, 
was 2,057,262, an increase of 4.2 per cent over the five 
years from June 1966. During the same period, the 
growth of population in Canada as a whole was 7.8 per 
cent, continuing the downward movement in the rate of 
national growth of population observed over the past 
twenty years. 


Based on the growth during the period since the 
Census of June 1, 1971, the total population of the 
Atlantic Region was estimated at 2,073 thousands on 
January 1, 1972, and 2,078 thousands on April 1, an 
increase of 0.2 per cent over the quarter and 1.0 per cent 
since the Census was taken. 


One of the important sets of data to come out of 
the latest Census thus far is on the population by 
specified age groups. As expected, the age group to 14 
years now forms a smaller proportion of the total 
population than it did in 1966. From 36.1 per cent in 
1966, the share of this segment of the regional 
population has gone down to 32.8 per cent as of June 1, 
1971. The share of the 15-19 years age group went up 
slightly from 10.4 per cent in 1966 to 10.7 per cent in 


1971, that of the 20-24 years age group from 7.0 per 
cent to 8.7 per cent, that of 25-34 years age group from 
10.9 per cent to 11.9 per cent. 


There was a reduction in the share of the 35-44 
years age group from 10.7 per cent in 1966 to 9.9 per 
cent in 1971 and also a small decline from 9.9 to 9.7 per 
cent in the share of those between 45 and 54 years of 
age. The age group 55 to 64 years increased its share 
from 7.0 per cent to 8.0 per cent and those 65 years of 
ne and over from 8.0 per cent in 1966 to 8.3 per cent in 
1971. 


These shifts in the age composition of the regional 
population have important implications for the labour 
market. The absolute reduction in the population to age 
14 has implications for school enrolments and for 
education generally that have been clear to some extent 
in recent years. A significant increase in the population 
of young persons, namely those between 15 and 24 
years of age, particularly in the age group 20 to 24 years, 
has important implications for employment of those 
young persons who decide to terminate their education 
and enter the world of work with relatively little or no 
practical experience other than what they may have 
gathered through summer work here and there. 


Working Age Population 


The working age population of the Atlantic Region, 
i.e. persons 14 years of age and over, increased 0.5 per 
cent from 1,415 thousands in the fourth quarter of 1971 
to 1,422 thousands in the first quarter of 1972. This was 
1.9 per cent higher than in the first quarter of 1971. 


The male population of working age increased from 
691 thousand in the first quarter of 1971 and 701 
thousand in the final quarter of that year to 704 
thousand in the first quarter of 1972, resulting in a 
quarter-over-quarter increase of 0.4 per cent and 
year-over-year increase of 1.8 per cent. Female 
population over the quarter rose 0.6 per cent from 714 
thousand to 718 thousand and over the year from the 
first quarter of 1971 by 1.9 per cent. 


By major age groups, the increase was somewhat 
larger in the 14-24 years age group than in the group of 
persons 25 years and over. The number of persons in the 
age group 14-24 years increased from 488 thousand in 
the first quarter of 1971 to 497 thousand in the final 
quarter of that year and to 500 thousand in the first 
quarter of 1972, up 0.6 per cent over the quarter and 
2.4 per cent over the year. The number of persons 25 
years of age and over increased from 906 thousand in 
the first quarter of 1971 to 918 thousand in the fourth 
quarter and 922 thousand in the first quarter of 1972, 
up 0.4 per cent over the quarter and 1.7 per cent over 


Table 1 


Population by Selected Age Groups 
Atlantic Region 
(As of June 1) 


AGE GROUP 


1966 1971 
0-14 Years Ae 26K ve 673,858 
15-19 Years 205 ,077 221,147 
20-24 Years 137,686 178,835 
25-34 Years 214,125 243,944 
35-44 Years 210,754 204,287 
45-54 Years 196,446 199,851 
55-64 Years 138,880 163,751 
65 Years and Over 158,458 171,589 
TOTAL (All Age Groups) 1,974,758 2.057262 
SOURCE: Statistics Canada, Census of Canada. 
Table 2 


Labour Force Characteristics 
Atlantic Region 


(Quarterly Averages of Data Not 
Adjusted for Seasonality) 


1071 | 2071 3071 4071 
Population, 14 Years and Over (’000) 1,395 1,401 1,408 1,415 1,422 
Labour Force (’000) 643 675 (a0: 673 658 
Employed (000) 574 617 664 617 579 
Unemployed (7000) 69 58 47 56 19 
Unemployment Rate (%) 10.7 8.6 6.6 8.3 12.0 
Participation Rate (%) 46.1 48.2 50.5 47.6 46.3 
ei 1 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 


the year. This means that over 35 per cent of the 
working age population in the Atlantic Region in the 
first quarter of 1972 was in the younger age bracket of 
14 to 24 years. The proportion of these young persons 
to total working age population in the latest quarter was 
a bit higher than a year earlier. 


Labour Force 


Total labour force in the Atlantic Region decreased 
seasonally from 673 thousand in the fourth quarter of 
1971 to 658 thousana in the first quarter of the current 
year, down 2.2 per cent. This, though, is a somewhat 
smaller reduction than had occurred between the same 
two quarters a year earlier. Two-thirds of the decrease 
occurred among males, from 460 thousand to 450 
thousand. The female labour force was estimated at 208 
thousand in the first quarter of this year compared with 
213 thousand in the previous quarter. 


Compared with a year earlier, total labour force was 
up 2.3 per cent from 643 thousand, the male component 
rising 1.6 per cent from 443 thousand and the female 
component increasing 3.8 per cent from 200 thousand. 
Thus, the labour force participation rate for both sexes 
edged up from 46.1 per cent in the first quarter of 1971 
to 46.3 per cent a year later. The male and female 
participation rates moved in opposite directions. The 
male participation decreased from 64.1 per cent to 63.9 
per cent, while the female participation rate increased 
from 28.6 per cent to 29.0 per cent. This is in keeping 
with the longer run trend of increasing female and 
decreasing male participation rates. 


Seasonally adjusted data give a better idea of the 
underlying economic situation than can be had from an 
observation of the data unadjusted for seasonality 
because these latter are subject to seasonal and other 
fluctuations. In seasonally adjusted terms, the labour 
force participation rate was up from 47.9 per cent in the 
fourth quarter of 1971 to 48.3 per cent in the first 
quarter of 1972. This compared with 48.4 per cent a 
year earlier. Labour force increased 1.2 per cent to 686 
thousand in the first quarter of the current year from 
the fourth quarter 1971 level of 678 thousand. At its 
latest level, it was up 1.9 per cent from the year earlier 
estimate of 673 thousand. 


Employment 


Employment decreased a little less than seasonally 
by 6.2 per cent or 38,000 from 617 thousand in the 
final quarter of 1971 to 579 thousand in the first 
quarter of 1972. There is usually a somewhat larger 
decline at this time of year. The smaller reduction in the 
latest period could be attributed at least in part to the 
Operation of the local initiatives and _ to 
training-on-the-job programs of the Department of 
Manpower and Immigration. 


Agricultural employment decreased from 21 
thousand to 15 thousand and_ non-agricultural 
employment from 596 thousand to 563 thousand. By 


sex, most of the reduction occurred in male employment 
which decreased from 416 thousand to 383 thousand. 
Female employment was estimated 195 thousand in the 
first quarter of 1972 compared with 201 thousand in the 
fourth quarter of 1971. 


As_ was to be expected, a proportionately larger 
decrease occurred among younger persons between 14 
and 24 years of age. The number of employed in this age 
bracket decreased bv 9.8 per cent from 183 thousand to 
165 thousand. Employment in the age group 25 years 
and over decreased by 4.6 per cent from 434 thousand 
to 414 thousand. 


Compared with a year earlier, total employment did 
not show strong growth. It increased only 0.9 per cent 
from 574 thousands to 579 thousands. Non-agricultural 
employment did increase by ten thousand to 563 
thousand but part of this increase was offset by a 
decrease in agricultural employment from 21,000 to 
15,000. Male employment showed no increase over the 
corresponding period of last year. By major age groups, 
the entire increase such as it was occurred among 
younger persons between 14 and 24 years of age. 


In seasonally adjusted terms, however, employ- 
ment in the Atlantic Region increased from 612 
thousand in the fourth quarter of 1971 to 628 thousand 
in the first quarter of 1972. This increase of 2.6 per cent 
in seasonally adjusted employment is the largest ob- 
served in the past several quarters. Being twice as large as 
the labour force growth in numerical terms, it had the 
encouraging effect of reducing the seasonally adjusted 
level of unemployment from 66,000 in the fourth 
quarter of 1971 to 58,000 in the first quarter of 1972. 


However, in comparison with the first quarter of 
1971,employment growth lagged behind the growth in 
labour force increasing only by 0.8 per cent in contrast 
with the labour force increase of 1.9 per cent. The result 
was an increase in the seasonally adjusted level of 
unemployment from 50,000 in the first quarter of 1971 
to 58,000 in thé first quarter of the current year. 


Unemployment 


Unemployment increased less than seasonally from 
56,000 in the fourth quarter of 1971 to 79,000 in the 
first quarter of 1972 on the basis of actual data. At this 
time of year there has been a somewhat larger increase in 
unemployment during the preceding four years. Most of 
the increase occurred among men. By major age groups, 
a larger proportion of the increase was among persons 25 
years of age and over. 


In seasonally adjusted terms, unemployment 
declined from 66,000 in the fourth quarter of 1971 to 
58,000 in the first quarter of 1972. At this level , it was 
up 8,000 from a year earlier. Consequently, the unem- 
ployment rate decreased from 9.7 per cent in the fourth 
quarter of 1971 to 8.5 per cent in the first quarter of 
1972 but in the year-over-year comparison it was up 


over one percentage point from the 7.4 per cent rate for 
the first quarter of 1971. 


In actual terms, the unemployment rate shot up 
from 8.3 per cent in the fourth quarter of 1971 to 12.0 
per cent in the first quarter of 1972. The rate for men 
increased from 9.6 per cent to 14.9 per cent and that for 
women from 5.6 per cent to 6.3 per cent. By major age 
groups, the rate of unemployment for persons between 
14 and 24 years of age rose from 14.1 per cent to 19.5 
per cent, while that for persons 25 years of age and over 
went up from 5.9 per cent to 8.8 per cent 


In the year-over-year comparison, the unemploy- 
ment rate for both sexes moved up from 10.7 per cent in 
the first quarter of 1971 to 12.0 per cent, for men from 
13.5 per cent to 14.9 per cent and for women from 4.5 
per cent to 6.3 per cent. The rate of unemployment for 
persons between 14 and 24 years of age increased from 
16.7 per cent to 19.5 per cent and that for persons 25 
years of age and over increased to 8.8 per cent from 8.2 
per cent a year earlier. 


Immigration 


The number of those immigrants to Canada who 
were destined for the Atlantic Region decreased 17.5 per 
cent from 807 in the first quarter of 1971 to 666 in the 
first quarter of 1972. This was in line with the trend for 


Canada as a whole where a decrease of 15.5 per cent was 
observed in the number of immigrants. Consequently, 
the Atlantic Region’s share of total immigration register- 
ed a fractional decline from 2.9 per cent in the first 
quarter of 1971 to 2.8 per cent in the first quarter of the 
current year. 


Within the Atlantic Region, there were varying 
decreases in all the provinces except Prince Edward 
Island which had an insignificant increase. Newfound- 
land had a reduction of 70 and Nova Scotia of 72. The 
number destined for New Brunswick was down by just 
five. 


CMC Clients 


The total number of persons seeking full-time and 
part-time employment and registered with Canada Man- 
power Centres in the Atlantic Region declined by 5.7 
per cent from an average of 79,866 in the first quarter of 
1971 to an average of 75,348 in the first quarter of 
1972. This decline in the total number of unemployed 
clients concealed a small increase (of 2.8 per cent) in 
female clients without employment from 20,322 to 
20,884. The decrease in the number of male clients was 
8.5 per cent over the year from 59,544 to 54,464. 


The only occupational category posting a significant 
increase in unemployed clients between the first quarter 


Table 3 


Labour Force Characteristics 
Atlantic Region 


(Quarterly Averages ot Seasonally 
Adjusted Data) 


Population, 14 Years and Over (’000) 1,395 1,401 1,408 1,415 

Labour Force (’000) 673 672 683 678 

Employment (’000) 623 616 620 612 

Unemployment (7000) 50 56 63 66 

Unemployment Rate (%) 7.4 8.3 or O77 

Participation Rate (%) 48.3 48.0 48.3 47.9 
L A 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 


Table 4 


Immigration Into Canada 


REGION 


Atlantic 
Quebec 
Ontario 
Prairie 
Pacific 1) 


CANADA 


(1) Includes Yukon and North West Territories. 


1071 


2071 3071 4071 1072 


868 eee) 
5,068 4,989 
16,558 18,896 
3,827 4,324 
4,957 5,397 
31,278 34,828 


SOURCE: Quarterly Immigration Bulletin, Department of Manpower and Immigration. 


of 1971 and the same quarter of 1972 was the 
professional, technical and managerial occupations 
where the number of unemployed registrants looking for 
work increased by 822 or 37.5 per cent to 3,014. There 
were increases in two other categories, namely farming, 
fishing, forestry and related occupations and processing 
occupations, but these were relatively smaller. All other 
occupational categories posted varying declines in the 
numbers of clients registered. 


It is necessary to add a cautionary note here for 
those readers who may not be familiar with data on 
client registrations at Canada Manpower Centres. These 
figures are by no means comparable with the estimate of 
unemployment derived from the labour force survey of 
Statistics Canada. The latter provides the only official 
measure of unemployment and the rate of unemploy- 
ment for Canada or for a region or province thereof. The 
registered client series of the Canada Manpower Centres 
is a set of operational statistics compiled for operational 
and other administrative uses, and is not synonymous 
with the official unemployment series of Statistics 
Canada. 


Registered Vacancies 


The number of vacancies registered with Canada 
Manpower Centres in the Atlantic Region posted a 
substantial increase between the first quarter of 1971 
and the same quarter of 1972. By far the largest increase 
occurred in structural work vacancies which rose by 658 
to 987. Other occupational categories posting major 
increases were bench work, miscellaneous occupations, 
clerical and sales occupations and service occupations. 


The decline that occurred in processing occupations was 
by comparison much smaller (from 151 to 108 vacan- 
cies) and that in machine trades occupations was a very 
small one (from 297 to 284 vacancies). 


Job Vacancies 


A special article on the Canadian job vacancy 
survey, conducted by Statistics Canada on behalf of the 
Department of Manpower and Immigration, was includ- 
ed in the preceding issue of this Review. The estimates 
from this survey show that job vacancies in the Atlantic 
Region rose by 1,000 or 43 per cent between the first 
quarter of 1971 and the same quarter of 1972 to a total 
of 3,300, in addition to the availability of a few vacant 
jobs for temporary or part-time employment. 


Of the increase of 1,000 job vacancies, the bulk was 
accounted for by blue collar occupations, up 800. There 
were 200 more vacancies in the white collar occupations. 
By type of industry, the goods-producing industries 
posted an increase of 700 in job vacancies while the 
service-producing industries gained 300. 


The figures derived from the job vacancy survey are 
not comparable with the operational data on vacancies 
registered at the Canada Manpower Centres. The data 
from the Canada Manpower Centres represent three- 
month averages of month-end counts of registered 
vacancies and are restricted to job orders placed by 
employers looking for workers. There are conceptual 
differences between vacancies that are included in a total 
count through the job vacancy survey and those obtain- 
ed from the CMC operational data. There are also 


differences in coverage in that the job vacancy survey 
does not include all sectors or industries. 


Nonetheless, the direction of movement of both 
series was the same during the period reviewed here. 
Both the CMC operational data and the estimates 
derived from the job vacancy survey indicate substantial- 
ly increased job openings in the Atlantic Region during 
the first quarter of 1972 as compared with the same 
period of 1971. 


Occupational Shortages 


\ \A . . 
. There was an increase of 24.1 per cent in occupa- 
tional shortages in the region from the first quarter of 


1971 to the corresponding period of this year. Increases 
were spread over several occupational categories, 
prominent among them being processing occupations, 
structural work, machine trades and miscellaneous 
occupations. 


The only significant decline was in service occupa- 
tions. There was hardly any change in professional, 
technical and managerial occupations and a small one in 
clerical and sales occupations. 


Conclusion 


In conclusion, the economic outlook for the 
Atlantic Region for the coming months is more encour- 


Table 5 


Registered Clients by Occupational Category 
Atlantic Region 


CATEGORY 


Professional, Technical & Managerial 2:192 
Clerical & Sales 16,094 

Clerical 10,898 

Sales 5,196 
Services 10,046 
Farming, Fishing, Forestry & Related 2,481 
Processing 2,262 
Machine Trades 2,864 
Bench Work 1,195 
Structural Work 24,909 
Miscellaneous 17,463 


TOTAL (All Categories) 


79,866 


1071 2071 3071 4071 1072 


33121 2,718 2,943 3,014 
15,864 133222 15,393 15,418 
10,601 10,915 10,688 10,217 

5,263 4,310 4,705 204 

9,086 8,371 9,380 O52 

1,858 1,041 1,647 pee yi 

1,993 1,314 2,025 2,485 

2,494 2,194 2,007 23219 

1 971 1,024 1,097 
23595: 175763 19,708 24,603 
17,403 10,746 123135 14272 
85 ,049(1) 72 ,609 (2) 66, 263 75,348 (3) 


NOTE: The figures in the above tables are quarterly averages of month-end counts of unemployed clients registered with 
the Canada Manpower Centres and seeking employment. 


(1) Includes Student average of 8,458 
(2) Includes Student average of 12,266 
(3) Includes Student average of 92 


SOURCE: Department of Manpower and Immigration. 
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Table 6 


Clients Registered At Canada Manpower Centres 
Atlantic Region 


1 OTR. 1971 (AVERAGES) 1 QTR. 1972 (AVERAGES) 
rte [ae | Femie [Tout 


Canada Manpower Centre 


Corner Brook 

Grand Falls 

Happy Valley 

St. John’s 

Stephenville 
Newfoundland 


Charlottetown 
Summerside 
Prince Edward Island 


Amherst 
Bridgewater 
Dartmouth 
Glace Bay 
Halifax 
Kentville 
Liverpool 
New Glasgow 
North Sydney 
Port Hawkesbury 
Sydney 
Truro 
Yarmouth 
Nova Scotia 


Bathurst 
Campbellton 
Edmundston 
Fredericton 
Moncton 
Newcastle 
Saint John 
St. Stephen 
Woodstock 

New Brunswick 


3,742 
35,499 


Pps) 
2,000 
1,766 
Sa lz 
7,491 
1,214 
4,642 
Lava? 
1,163 
26,278 


(1) Quarterly averages of month-end counts of clients registered with the Canada Manpower Centres. 


(2) Unemployed clients registered with the Canada Manpower Centres and seeking full-time and part-time 
employment. 


(3 


— 


The only official measure of unemployment, and the rate of unemployment, is derived from the Labour Force 
Survey conducted each month by Statistics Canada. Statistics on the number of persons registered at CMCs are an 
inadequate measure of unemployment because some persons who are registered find work but fail to notify the 
CMC, others have only a tenuous attachment to the labour force and cannot be considered as unemployed in any 
meaningful sense; some persons who are unemployed do not register at CMCs; and changes in the departinent’s 
administrative procedures and regulations affect the consistency of CMC figures over time. Care must therefore be 
exercised in the use and interpretation of operational data from Canada Manpower Centres. 


Source: Department of Manpower and Immigration. 
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Table 7 


Registered Vacancies by Occupational Category 
Atlantic Region 


Professional, Technical & Managerial 382 535 
Clerical & Sales 903 935 

Clerical 458 616 

Sales 445 319 
Services 987 826 
Farming, Fishing, Forestry & Related 218 89 
Processing 108 
Machine Trades 284 
Bench Work 384 
Structural Work 987 
Miscellaneous 697 


TOTAL (AIl Categories) 


NOTE: Quarterly averages of month-end counts of vacancies registered with the Canada Manpower Centres. 


SOURCE: Department of Manpower and Immigration. 


Table 8 
Occupations in Shortage, Atlantic Region, 
May, 1972 
Nurse, General Duty Manager, Trainee Pharmacist 
Maid, General Salesman, Insurance Salesman, House to House 
Automobile Mechanic Waiter, Informal 
Shipfitter Cosmetologist 
Pipefitter Welder-fitter 
Carpenter 
Logger, All-round 
LEGEND: epic 
Strong - 50 and Over Ce 
Medium - 20-49 


Light - 8-19 


Source: Department of Manpower and Immigration: Occupational Shortages Survey. 


aging than has been the case in recent past. The latest 
estimates of gross national product published by Statis- 
tics Canada as this piece had been completed indicate an 
advance of 2.2 per cent in the first quarter of 1972 
compared with the revised rate of 2.1 per cent in the 
final quarter of 1971, at seasonally adjusted annual 
rates. Increased volume of output accounted for one per 
cent of the latest advance compared with 0.8 per cent in 
the earlier quarter. 


Major revisions have been made by Statistics Canada 
to the historical series on national income expenditure 


accounts. These revisions have now indicated that the 
economic recovery which was thought to have started in 
the final quarter of 1970 did not begin until the first 
quarter of 1971. 


The effects of a gathering momentum in national 
2conomic resurgence and the latest budget of the federal 
finance minister should begin to show increasingly in 
this region during the coming months. All this will result 
in an improvement in the labour market situation as 
reflected in increasing employment and hopefully de- 
creasing unemployment, albeit in a very small way. 


THE PROVINCIAL LABOUR MARKETS 


Newfoundland 


During the first quarter of 1972, compared to the 
same quarter of 1971, estimates from the Statistics 
Canada Labour Force Survey indicated that average 
employment fell marginally; and while there was a 
marginal fall in the participation rate, the average 
number unemployed increased from 22 to 25 thousand, 
while the average unemployment rate increased from 
14.8% to 16.3%. 


In spite of this rather disappointing beginning, there 
was a higher than average increase in employment from 
January to April — the latest month for which estimates 
are available, and there was a greater than average 
reduction in the unemployment rate. Employment in 
April increased to 135-thousand from 127-thousand a 
year earlier, while the unemployment rate fell from 
16.4% to 15.1%. 


One of the chief causes of the above-average 
employment growth was probably the group of special 
programs mounted this winter by the Federal Govern- 
ment. The most significant of these, the Local Initiatives 
Program, was responsible for the direct creation of over 
7,000 jobs. 


Pulpwood production, which fell by almost one- 
third during 1971, continued to show a small decrease 
during the first two months of 1972, although February 
production was 72,653 cunits compared to 66,478 
cunits a year earlier. 


Table 9 


The market for newsprint appears to be firming, 
although the continuing strength of the Canadian dollar 
has produced some pressure on export prices. The 
February industry selling price index (1961-100) for 
newsprint in the domestic market increased from 110.0 
in 1971 to 121.5. im 1972, while the vex porte muex 
increased from 112.3 to 121.0. Because of the improve- 
ment in prospects, further reductions in the mill and 
woods operations of the two producing paper companies 
now appear to be unlikely and their labour force should 
remain relatively stable in the immediate future. While 
the new linerboard mill at Stephenville will probably not 
be in operation until the end of 1972, it is expected that 
stockpiling will increase considerably this year and 
consequently provincial woods employment may show 
some increase. 


In the fishing industry, poor weather and low 
herring catches produced a disappointing first quarter. 
The temporary closure of the Burgeo processing plant 
and a strike at a processing plant in Marystown were also 
contributing factors to a decrease in landings. 


According to preliminary reports, commercial sea- 
fish landings during the first quarter were 130.9 million 
pounds valued at $4 million, a substantial reduction 
from the 305.3 million pounds valued at $6.9 million 
landed in the same period of 1971. Frozen groundfish 
production also showed a significant reduction, falling 
from 23.9 million pounds in the first quarter of 1971, to 
15.2 million pounds in the first quarter of 1972. 


Labour Force Characteristics 
Newfoundland 


(Quarterly Averages of Data Not 
Adjusted for Seasonality 


Population, 14 Years and Over (’000) 
Labour Force (000) 
Employment (’000) 
Unemployment (7000) 
Unemployment Rate (%) 
Participation Rate (%) 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 
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The new National Sea Products plant in St. John’s 
was operating but due to a shortage of fish it was 
operating on trucked-in fish and would probably not 
have adequate stocks until mid-June. The plant. is 
scheduled to have two trawlers in operation in August 
and this should help to ensure adequate stocks. 


Providing that the fishing season is relatively suc- 
cessful, there should be an increased demand for 
processing workers as a result of the opening of this 
plant, and several smaller expansions and new processing 
facilities. 


The mining industry in the Grand Falls area which 
suffered from the closure of the Gullbridge mine in late 
1971 would be further affected by the closure of the 
Whalesback mine in June 1972. Employment at both 
these mines was around 200 workers. Some hiring was 
already taking place for the expansion of the Carol Lake 
iron mine but the bulk of the 500-550 new workers are 
not expected to be on the payroll before 1973. In spite 
of this, there should be little year-to-year employment 
change in mining, since employment in the industry 
during 1971 was depressed by prolonged strikes at two 
mines. 


In spite of the reduction in paper making capacity 
at the end of 1971 and the reduction of fish production 
manufacturing, shipments were relatively buoyant 
during the first quarter. Preliminary estimates of manu- 
facturing shipments showed an 8.8% year-to-year rise in 
the first quarter of 1972. 


In the past six months, new employment associated 
with announcements of Department of Regional Eco- 
nomic Expansion grants was only about 400, but based 
on the number of known expansions and new facilities 
which have come into production or are scheduled to 
begin production in 1972, the outlook for employment 
growth is still reasonably favourable during 1972. 


Employment in the construction industry was 
affected by the exceptionally severe weather but the 
outlook for the rest of the year is good. According to 
the 1972 survey of investment intentions conducted by 
Statistics Canada, planned capital and repair expenditure 
would be up about 8% over estimated realizations in 
1971. While this increase is only about one-third the 
estimated rate of increase during 1971, it does indicate 
that demand for workers will continue to be heavy and 
that there will continue to be shortages of workers in 
some occupations. 


Peak employment at four of the larger construction 
projects is expected to total 5-6,000 workers this year. 
The Stephenville linerboard mill is employing about 
1600. In Labrador, the Churchill Falls project should 
peak at about 1500 workers; and, the Carol Lake iron 
mine expansion should add several hundred workers to 
present employment of about 1100. Because all the 
projects will be approaching completion in late 1972-73, 
they will continue to create considerable tightness in the 
mechanical and electrical trades. Considerable difficulty 


is also being experienced in obtaining sufficient welders 
for the Come-By-Chance project. 


Site preparation on the St. John’s medical complex 
is now under way. This project, estimated at $45 
million, is scheduled to be completed in 1976, and is one 
of the largest of the numerous infrastructure projects 
scheduled for 1972. 


The value of retail trade during the first two months 
showed an encouraging increase, rising by about one- 
sixth over the comparable period in 1971. In Gander, 
the opening of a new shopping mall resulted in a 
significant employment increase, while the employment 
situation throughout the province appears to be general- 
ly favourable. 


To a great extent, because of orders from Local 
Initiatives Projects, the average number of vacancies 
registered at Canada Manpower Centres increased from 
250 in the first quarter of 1971 to 809 in the first 
quarter of 1972. The number of clients registered was 
higher on a year-to-year basis during the quarter, but 
showed a steady downward trend. Such a trend is not 
necessarily associated with a change in the supply of 
labour, but combined with information from the labour 
force survey it suggests some improvement in the 
availability of employment. 


Prince Edward Island 


The working age population of Prince Edward 
Island was estimated at an average of 75,000 during the 
first quarter of 1971 and edged up to 76,000 in the final 
quarter and to 77,000 in the first quarter of 1972, 
making for a year-over-year increase of 2.6 per cent. 


The labour force averaged 37,000 during the first 
quarter of 1972, showing a small seasonal reduction 
from the fourth quarter 1971 level of 39,000 but a small 
increase from the year-earlier level of 37,000. The labour 
force participation rate moved up from 46.1 per cent in 
the first quarter 1971 to 48.1 per cent in the first 
quarter of the current year, which represented a decline 
of over three percentage points from the fourth quarter 
1971 estimate of 51.3 per cent. 


Average employment during the first quarter of the 
current year declined seasonally to 30,000 from an 
estimated 36,000 in the previous quarter. This was 
somewhat lower than a year earlier. 


Primary industries in the province were affected by 
weather and market conditions, but consumer expend- 
iture remained buoyant during the first quarter. Com- 
mercial fish landings during the first quarter amounted 
to 2.4 million lb. valued at $140,800, up 80 per cent in 
volume and 180 per cent in value over the same period 
of 1971. Net farm income was marginally lower because 
of the slow movement to the markets of the carryover of 
potatoes from 1971. The quarter ended with about one 
million hundredweight more to sell than a year earlier. 


Table 10 


Labour Force Characteristics 
Prince Edward Island 


(Quarterly Averages of Data Not 
Adjusted for Seasonality) 


Population, 14 Years and Over (000) 
Labour Force (’000) 

Employment (°000) 

Particiaption Rate (%) 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 


Seasonally adjusted retail trade rose almost 9 per 
cent in value to $37.5 million in the first quarter of this 
year from the year earlier level. Housing starts in the 
urban centre of Charlottetown were up on the first 
quarter of 1971. 


Nova Scotia 


The working age population of Nova Scotia in- 
creased from 532,000 in the first quarter of 1971 to 
538,000 in the fourth quarter and 540,000 in the first 
quarter of this year, representing an increase of 1.5 per 
cent over the year. 


The labour force decreased seasonally from an 
average of 259,000 in the fourth quarter of 1971 to 
255,000 in the first quarter of this year at which level it 
showed little change from a year earlier. The labour 
force participation rate remained unchanged at 48.1 per 
cent between the first quarter of 1971 and the final 
quarter, although it was down almost one percentage 
point from the fourth quarter of 1971 to 47.2 per cent 
in the first quarter of this year. 


Average employment declined seasonally by 5.3 per 
cent from 243,000 in the fourth quarter of 1971 to 
230,000 in the first quarter of this year. At its latest 
level, it was below the year- -earlier level of 233,000. This 
resulted in an increase in the number unemployed from 
23,000 in the first quarter of 1971 and 19,000 in the 
final quarter to 25,000 in the first quarter of 1972. The 
unemployment rate thus climbed from 7.3 per cent in 
the final quarter of 1971 to 9.8 per cent in the first 
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quarter of this year. At this level, it was eight-tenths of 
one percentage point higher than a year earlier. 


The labour market situation in Nova Scotia thus 
continues to be discouraging for the time being as it has 
been in the recent past. Employment growth has been 
negative and there has been an increase in unemploy- 
ment since the corresponding period of last year despite 
the fact that there has been no increase in the labour 
force. This has resulted in higher unemployment rates. 


And yet, there are some indications of an economic 
upturn which may result in a better performance of the 
labour market in the months to come in terms of 
employment growth. Housing starts in urban centres of 
10,000 population and over were running vigorously 
ahead of those in the first quarter of 1971. From 323 
starts then, they rose to 696 starts in the first quarter of 
this year, an increase of 115 per cent. 


Farm cash receipts were up 12.8 per cent between 
the first quarter of 1971 and the same period of 1972, 
from $14.3 million to 16.1 million. The value of retail 
trade of all stores in the province rose 13.3 per cent in 
unadjusted terms from $200.8 million in the first 
quarter of last year to $227.5 million in the same period 
of this year. In seasonally adjusted terms also, the value 
was up 13 per cent from $234.4 million to $264.9 
million. Manufacturing shipments rose 12.1 per cent 
from $176.5 million to $197.8 million. 


Commercial fish landings in the first quarter of this 
year amounted to 111.9 million Ib. valued at $6.6 
million, down 29.1 per cent in volume and 9.6 per cent 


in value from the corresponding period of last year. 
However, 1971 was a record year for the Nova Scotia 
industry with landings exceeding 650 million lb. at a 
value of $59.2 million, up $3.8 million over the previous 
year. The loss of the $3.5 million swordfishery, the 
closing of the Canso and Mulgrave processing plants were 
the prime depressants in 1971. But, the loss of sword- 
fishery was offset by an increase of more than 40 million 
lb. in groundfish landings. 


Following a generally unfavourable year for agricul- 
ture in 1971, the outlook for 1972 is generally brighter. 
Farm cash receipts are expected to be higher than in 
1971, at around $65 or $66 million. Net farm income is 
expected to increase from about $16 million in 1971 to 
about $21 or $22 million in 1972. The problem 
commodities of 1971 — hogs, eggs, apples — are already 
showing signs of economic improvement, with the 
exception of eggs. The main income producers of last 
year — dairy, poultry meat, beef — all show signs of 
increasing strength in 1972. 


Lewis Refrigeration Company of Canada Ltd. 
announced its decision to move its manufacturing 
facilities and contracting department from Richmond, 
B.C., to Springhill, N.S. Its products would be marketed 
both in Canada and abroad. This addition broadens the 
industrial base of this Cumberland county town. Im- 
mediate employment was estimated at about 25 persons 
including office staff, but would be somewhat higher 
during the peak load. 


Regional development incentive grants amounting 
to $7.9 million were provided by the federal Department 
of Regional Economic Expansion for the expansion of 
the two plants of Michelin Tire Company at Granton 
and Bridgewater. The expansion would also be assisted 
by the provincial Industrial Estates Ltd. The first grant 
of approximately $2.9 million is for a new product 
expansion at Granton to manufacture passenger car tires 
and is expected to create 533 jobs. The second grant of 
$5 million is for the Bridgewater plant which is currently 
producing steel cord for Michelin tire carcasses and will 
be expanded to manufacture passenger car tires involving 
725 additional jobs, for a total of 1,278 new jobs at 
both plants. 


The expansion plans will create a great many 
construction jobs. The major expansion will be at 
Bridgewater where more than 150,000 square feet of 
building space will be added, in addition to about 
15,000 square feet of building space at Granton. 


Sivaco Maritimes Limited is to establish a wire and 
nail mill in Dartmouth and would intially employ about 
80 people. Planned future expansions might raise the 
work force to 150. The mill would provide for facilities 
for the manufacture of wire, nails, welded wire fabric 
and other related wire products. The company had 
already received a grant from the Department of 
Regional Economic Expansion amounting to $523,500 
to assist with the construction of the mill. 


Table 11 


Labour Force Characteristics 
Nova Scotia 


(Quarterly Averages of Data Not 
Adjusted for Seasonality) 


Population, 14 Years and Over (’000) 
Labour Force (’000) 

Employment (’000) 

Unemployment (’000) 
Unemployment Rate (%) 
Participation Rate (%) 


256 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 
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The Department of Regional Economic Expansion 
also announced a grant of $75,000 to Mulgrave Machine 
Works Limited, a producer of drilling equipment and 
parts. This would assist in the $250,000 expansion of its 
plant at Mulgrave. The company work force of 25 was 
expected to double shortly. 


The latest federal budget is also expected to 
encourage industry in the province through the two-year 
write-off provision of capital costs in addition to the 
reduced rate of corporate tax. Besides, the federal 
government’s policy of awarding contracts within the 
province to firms based here will also have a positive 
impact on the economy. 


Meanwhile, the number of unemployed clients 
registered at Canada Manpower Centres within the 
province is on a downward trend. There was a decrease 
of about 10 per cent in registered clients from the first 
quarter 1971 average of 35,499 to 31,994 in the first 
quarter of this year. 


Registered vacancies (employers’ job orders filed 
with Canada Manpower Centres) increased in excess of 
35 per cent from an average of | ,686 in the first quarter 
of 1971 to 2,280 in the first quarter of the current year. 
The results of Statistics Canada’s job vacancy survey 
conducted for the Department of Manpower and Immi- 
gration showed an increase of 36.4 per cent from the 
previous quarter to the first quarter of this year and an 
increase of over seven per cent from a year earlier. 
Full-time current job vacancies increased from 1,100 in 
the fourth quarter of 1971 and 1,400 in the first quarter 
of that year to 1,500 in the first quarter of this year. 


In sum, then, the labour market is expected to show 
a slight improvement in the coming months. 


New Brunswick 


The working age population of New Brunswick 
increased 2.1 per cent from 439,000 in the first quarter 
of 1971 to 448,000 in the same period of this year. 
Labour force increased 6.0 per cent from 201,000 to 
213,000, indicating an increase in the participation rate 
from 45.8 per cent to 47.5 per cent. As between the 
fourth quarter of 1971 and the first quarter of this year, 
there was a slight seasonal decrease in labour force from 
217,000 to 213,00. 


Employment increased five per cent from 181,000 
in the first quarter of 1971 to 190,000 in the first 
quarter of this year, which is a healthy sign. There was a 
seasonal decrease of 12,000 or 5.9 per cent in employ- 
ment from the fourth quarter level of 202,000. 


Despite the. encouraging year-over-year increase in 
employment, unemployment increased slightly from 
20,000 in the first quarter of 1971 to 23,000 in the 
corresponding period of this year, largely a reflection of 
the greater increase in labour force. From the fourth 
quarter of 1971, there was a seasonal increase of 8,000. 
Consequently, the unemployment rate increased from 
6.9 per cent in the fourth quarter of 1971 to 10.8 per 
cent in the first quarter of this year. At its latest level, it 
was eight-tenths of a percentage point above the 
year-earlier rate of 10.0 per cent. 


Table 12 


Labour Force Characteristics 
New Brunswick 


(Quarterly Averages of Data Not 
Adjusted for Seasonality) 
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SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 


The potato industry continues to be plagued by low 
prices and lack of demand. Potato farm cash receipts 
dropped 14% in the first two months of 1972 as 
compared with the same period last year. Consideration 
is being given to the construction of one or more starch 
processing plants in order to absorb — surplus potatoes. 
However, the outlook for the industry is not bright and 
potato acreage in 1972 is expected to decline over 1971 
in New Brunswick by at least 7 per cent. This will have a 
significant effect on the value of agricultural production 
in 1972 as potato farm cash receipts account for some 
25% of total cash receipts. 


Pulpwood production was estimated at 271,186 
cunits for the first two months of 1972. This represents 
4.60 pér cent increase over the same period last year. 
However, it is too early in the year to say definitely if 
this is the trend. Overall employment in the industry this 
year will likely be less than last year due to Consoli- 
dated-Bathurst’s decision to phase out their woodlands 
operation and continuing trend towards mechanization 
in forestry operations. 


Fraser Pulp Mill at Atholville recently shut down 
due to dirty water from the spring run-off. Some 230 
employees are affected. The short-term outlook for the 
pulp and paper industry is somewhat uncertain. There is 
some indication of renewed growth in export demand, 
particularly newsprint, and the recent federal announce- 
ment of a lower tax rate and a two-year write-off for 
machinery and equipment may mean a better perform- 
ance for the industry. 


The demand for lumber may continue to pick up as 
housebuilding is expected to remain strong in 1972. 


In March, fish catches totalled 503,000 lb. and were 
valued at $64,100 compared to 1,546,000 Ib. and 
$120,700 in March 1971. Cumulative landings for the 
first three months of 1972 were 2.3 million lb. valued at 
$383,800 down 69.0 per cent and 1.5 per cent respect- 
ively from a year earlier. The difference in lb. landed is 
due to the large reduction in herring catches this year as 
a result of poor weather conditions. 


The federal government recently announced a ban 
on commercial salmon fishing in New Brunswick and a 
reduction in the gasperaux season. The salmon species is 
not a particularly important one in terms of quantity 
and value to the New Brunswick fishing industry as a 
whole. In the last four years (1968-71), the value of 
salmon has not exceeded 3% of the total value of fish in 
New Brunswick. However, salmon is a high-value species, 
and while the ban may not affect the fishing industry as 
a whole, it will affect individual fishermen. There are 
roughly 725 fishermen involved in salmon fishing, the 
majority concentrated in Northumberland County. 


Despite the closure of Nigadoo River Mines Ltd. and 
Anaconda Brass in early 1972, the outlook for the 
mining industry is somewhat brighter than a few months 
ago. There is some indication that the long-depressed 
world metals market is now on a comeback trend, and 
that the prices of copper, lead and zinc will remain firm, 
and perhaps increase. In addition, the recent federal 
budget contained positive implications for the industry, 
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both to the prime metal stage and the manufacturing 
and processing stage. 


Recently, Heath Steele Mines Ltd. near Newcastle 
announced a 10.7 million dollar expansion. Construction 
is to begin this summer and will be carried out in stages 
over a five-year period. An estimated 130 permanent 
positions are expected to be created by the expansion. 
On April 1, an antimony mine near Fredericton ceased 
operations, affecting some 115 employees. Recently, salt 
and potash were discovered in the Sussex area. Explora- 
tion and development is expected to begin soon. 


Employment in the manufacturing sector is expect- 
ed to increase in 1972 over 1971. A firm to produce 
spectacle frames, Optyl Fashions Ltd., has begun recruit- 
ing personnel. A training program is to begin in July, 
with production to start in September. The plant will 
employ some 200 persons. 


In the first three months of this year, 16 incentive 
grants were awarded by DREE, to result in the creation 
of over 370 jobs. In April, a grant was awarded to a firm 
to build a synthetic manufacturing plant at Caraquet. 
The plant will employ about 200 persons. 


Construction activity should be quite strong in the 
coming months, both in the residential and non-residen- 
tial sectors. Although new housing starts (in population 
centres of 10,000 and over) during January-March of 
this year were down 44 per cent over the same period 
last year, activity is expected to pick up in the coming 
months and this sector should remain strong in 1972. 
Such projects as the 14.7 million dollar port expansion 
at Saint John, the thermal plant at Lorneville , highway 
construction on Route 11 and the hospital construction 
program will have significant impact on the growth of 
the non-residential sector. Although no official word has 
yet been received concerning the deep water oil terminal 
at Lorneville, it is expected that a decision will be 
reached shortly. Plans for the terminal have been 
delayed. If the project goes ahead, some 500 construc- 
tion workers will be required. 


Overall general cargo through the port of Saint John 
for the first quarter of 1972 was 1,545,804 tons, a 12.6 
per cent decline over the corresponding period last year, 
although containerized traffic increased 142%, from 
30,885 to 74,747 tons. In February, newsprint for 
export increased over February last year, possibly 
reflecting the increased export demand of the pulp and 
paper industry. 


Recently, a 17.5 million dollar expansion of the 
Port of Saint John was announced. This will provide a 
new facility for the handling of containers and forest 
products. Demolition of existing facilities is already 
under way. The original Pier 14A plan has been 
temporarily shelved. 


The deep water oil terminal, if built at Lorneville, 
would have a very positive effect on the cargo at Saint 
John. The backward, forward and lateral linkages 


associated with this development will undoubtedly 
increase the overall importance of the port. 


A number of shopping malls will be opening up. 
One of the largest shopping centres to be constructed in 
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the upper Saint John River Valley is already under way 
in Grand Falls. Other centres in St. Stephen, Chatham 
and Edmundston are either under construction or will be 
soon. Employment generated by this expansion will be 
considerable. The mall in St. Stephen, for instance, will 
require a permanent staff of 146. 


CANADA MANPOWER CENTRES - ATLANTIC REGION 


| 


CENTRE ADDRESS TELEPHONE 
Nova Scotia 
Amherst 32 Church Street, P. O. Box 248 667-3372 
Bridgewater Bridgewater Shopping Plaza, P. O. Box 69 543-2469 
Dartmouth 69 Alderney Drive, P. O. Box 9 426-3184 
Glace Bay 59 Main Street 849-3541 
Halifax P. O. Box 3250, South Postal Station 426-2950 
Kentville 495 Main Street 678-7391 
Liverpool 164 Main Street, P. O. Box 1288 354-3471 
New Glasgow 35 Donald Street 755-3050 
North Sydney 211 Prince Street 794-4794 
Port Hawkesbury Federal Building, P. O. Box 699 625-2500 
Sydney 308 George Street 539-3510 
Truro 15 Arlington Place 895-1647 
Yarmouth 13 Willow Street 742-7186 
New Brunswick 
Bathurst 205 St. Patrick’s Street 546-4418 
Campbellton SB Adam Street, P. O. Box 610 753-7771 
Edmundston Federal Building, 22 Emerson Street 735-3358 
Fredericton 626 Campbell Street 475-5561 
Moncton Terminal Plaza Building, 1222 Main Street 382-9311 
Newcastle Federal Building, Pleasant Street 622-3421 
Saint John 189 Prince William Street 657-5560 
St. Stephen 93 Water Street 466-1460 
Woodstock Federal Building, Regent Street 328-3366 
Newfoundland and Labrador 
Corner Brook Herald Building, 4 Herald Avenue 639-9271 
Grand Falls High Street, P.O. Box 480 489-2167 
St. John’s 391 Water Street, P. O. Box 1900 722-0404 
Happy Valley P. O. Box 766, Courtemanche Rd. 896-3323 
Stephenville P.O. Box 449, New Mexico Drive 643-2104 
Prince Edward Island 
Charlottetown Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Summerside Federal Building, Central Street 436-2104 


23 


UNIVERSITY CANADA MANPOWER CENTRES 


CENTRE ADDRESS TELEPHONE 
Universite de Moncton Univ, de Moncton, P.O. Box 22, Moncton, N.B. 382-6330 
Mount Allison University, Univ. Centre Mount Allison University, Sackville, N.B. 536-0759 
Dalhousie University Dalhousie University, Halifax, N.S. 424-3537 
St. Mary’s University St. Mary’s University, Halifax, N.S. 422-7361 
Acadia University Acadia University, Wolfville, N.S. 542-2201 
University of Prince Edward Island Univ. of P.E.I., Malpeque Carnpus, Charlottetown, 
ee Sal 892-4121 
Memorial University Memorial University, Elizabeth Ave,, St. John’s, Nfld. | 579-8930 
Mount St, Vincent University Mount St. Vincent University, Halifax, N. S. 453-4450 
St. Francis Xavier University St. Francis Xavier University, Antigonish, N. S. 867-3920 | 
CANADA IMMIGRATION CENTRES 
gt 
CENTRE ADDRESS TELEPHONE 
Charlottetown, P.E.I. Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Gander, Nfld. P.O. Box 130, Frazer Road 256-4450 
St. John’s, Nfld. P.O. Box 5817, Sir Humphrey Gilbert Building 722-4815 
Halifax, N.S. P.O. Box 3250, Halifax South P.O. 426-2970 
Halifax International Airport P.O. Box 40, Elmsdale, N.S. 861-2619 
Sydney P.O. Box 696 564-8463 
Yarmouth Bluenose Ferry Terminal 742-3061 
Edmundston, N.B. P.O. Box 306 735-5192 
Moncton, N.B. P.O. Box 1049, 77 Vaughan Harvey Rlvd. 858-2030 
Fredericton, N. B. P.O. Box 55, 633 Queen Street 475-5561 
Ste. Croix, N.B. Ste. Croix, R.R. 1, McAdam 784-2570 
Saint John, N.B. P.O. Box 241, 189 Prince William Street 693-2872 
St. Leonard, N.B. P.O. Box 388, International Bridge 423-6462 
St. Stephen, N.B. P.O. Box 640, Ferry Point Bridge 466-2345 
Woodstock, N.B. P.O. Box 640 328-2354 


DEPARTMENT OF MANPOWER AND IMMIGRATION 


ATLANTIC REGION, P.O. BOX 2463, HALIFAX, N.S. PHONE 426-2933 


Director General 
Director, Manpower Operations 
Director, Technical Services 


Director, Immigration Operations 


Canada Manpower Consultative Service 


Senior Manpower Consultative Service Officer 


24 


IANO P-UleW P| Op JIVB}[NsSuOd adTAIag Np juasy 
9IANIO ,P-UleW EB] ap JIVLI[NsuOd aorarag 


(uoneistWIW]) suoT}e19do sap 1n9}d911G 
sanbruysa} saoraras sap Ina,oaIIG 
(a1Ane0 ,p-ule)) SuOT}eI9do sap In9}9011q 


[ei9u93 In9}0e1Iq 


€€672-9Z0 * "3°N “XVAITVH ‘E92 31VLSOd ASV9 ‘SNDILNVILV.17 3d NOIS3uY 
NOILVYDINWI, 71430 13 3YANIO.G-NIVW V1 3a JYALSINIW 


PSETBTE 0v9 “dD | "dN “Y90}SpooAy 
SPET-99F asplig 1UIOg Al124 ‘OPO aTeISOg ase_ “dN ‘uoydays 1g 
COV9-ETH osplig [euOTeUIN}U] ‘Ege aTeIsog aseg “dN ‘preuog]-jureg 
CL8T-E69 WITT SUT am “ERT “THz a[e}SOg aseg “dN ‘uyor Jureg 
OLSC-P8L WePYoOW ‘T “WY Xl019 “21S “AN *XI012-9]UTeS 
007-858 AaareH] uRYsNeA “PE LL “GOT aTBISOg ase “dN ‘uojOUO] 
L9SS-SLP uaend ems “E¢Eg “Cg aTeISOg ase| “E-N ‘UO}NOpery 
COIS-SEL 90E 9TBISOg ase) “d-N ‘uojspunuipg 
L9OE-ZHL Jeuruay Alia. ssousntg “I-N ‘UjNoue 7 
E9P8-P9S 969 aeISOg asey “J-N ‘Aoupsg 
6197-198 "IN ‘Ops ‘Op “dO (jeuoleusojur j10do19e) “xezTTeH 
0L67-97b "Png XejITEH ap ojsod ap neaing ‘oszEe “gD “9° N *xegrey 
SI8p-T7L yoq iy Aaryduiny Mg aqnewwy ‘LI8S e]eIsog aseg "N-L ‘Suyor 1S 
OSbr-9Sc I9Ze1y UIWAYD ‘OEI ‘d'd ‘No “lapuey 
LLTI-Z68 puowyory ens ‘uoruIWog eTqnewuly ‘9-d-] ‘UMO}a}OpIeYD 
ANOHdITIL assaudv | AULNAO | 
dd OUJWNN | F . 


OC6E-L98 
OSPr-ESp 
O€68-6LS 


ICI ¥-768 


L0C7-CPs 
L9EL-CCh 


‘UMO}9}}0TeYD ‘sndurey anbadjew “[q'g Jo Ajisioatuy 


VOVNV9 Nd NOILVYDINWIG SSYLN39 


“9-N ‘Ystuosuy “AjIsiaatuy) JatAey stoues] 1S 
“DON “Xe sTH “Ayisioaruy Jusour A “1g JUNO 
"NL ‘S.Uyor 1S “Yreqezitg “oAy ‘AjIsIaATUQ [eTIOWIOW 
EI 


"JN ‘OTTPAJTOM ‘Azisroatug eipeoy 
“A-N “xeyiyey ‘Ayisroatuy s Arey 19 


—— 
AJISIOATU() IOIABX STOURI “1S 


AVISIOATU) JUBOUT A “IS JUNO 


A}ISIQAIUP) [PIIOWI/] 


pues] plempy ooursg Jo AjIsIaAtuy 
A}ISIOATU) BIPPOY 
A}ISIOAIU) SATB 3S 


LESE-PTP “J-N “xejley “Aiisioatuy¢ otsnoyyeq AjIstoatur] aisnoyyed 
6SLO-9€S "AN ‘9TTAIVg ‘AjIsIoATUA UOSTTTY JUNO ‘oseyIsIOATUA) 91]Ua) A}ISIOATUY] UOSTITY JUNO| 
O€ENTBE | AN ‘UOJOUOW “ZZ aTe}SOg ase_ “UOJOUOW ap ayIsIaAIUA | UOJOUOP] OP P}HISIOATUL) 

ee aSSauav AMLNAD | 
dd OUFJWNAN 


VOVNV9 NG SSYIVLISHAAINN JHYANIO.G-NIVW 30 SAHLN3ID 


vOIC-9Eb 
LLTI-768 


HE 


Jer}Uay om ‘Telgp9y efqnowwy 
puowysry ens ‘uoturTWog eTqnewUy 


opisiawuns 


UMO}9}} 07124) 


paenop3- aoutig np aj] 


POIZ-Eb9 6rP ‘dD OdlXoW] MON opeusulolg aytauoydays 
ETEE-968 ayouRWIa}INOD UTWIAY “99/ “dD Aaqea Addex 
vOvO-CTL OO6T “dD ‘2038 ONT ‘T6E S,UYOf 3S 
LOIT-68P O8b ‘d'O “USI ent se pueip 
[L76°6€9 PyesoH 8M p “presi s[qnounwy] yoorg Jsu1o) 
aanan-a4ia] 
99Ce SCL juasoy ons ‘Te19p9.j efqnourwy] YOO}SPOOM, 
09P1-99P oJeM ON “6 usydais “1S 
09SS-L59 WITT M SUI aNd “68T uvof UTES 
LCVE-CC9 juURSseo]g ons ‘Telapa,y sqnowUy oTISPOMIN, 
ITE6-78E ure ON “(ZZ “eZe[g [BUIULE], e[qnowuly uo0}UOW 
19SS-SLb Treqdure5 ens “979 uojoIepey 
8SEE-SEL UosialuY amt 77 “Telep9y s[qnowuy] uo}spuNwWIpY 
LLUEESE O19 ‘dO ‘wWepy oni “gs uojjeqdureg 
RI bP-9S § YOL1eg “I$ ond “SOT ysinyyeg 
oImsuNsg-neaanon 
O8IL-Crl MOJTIIAM ond ‘ET yNnowse x 
Lv91-S68 UOISUI[TY aRId ‘ST ons] 
OISE-6ES 931095) ond ‘ROE AaupAs 
O0OS7-S79 669 ‘dO ‘TeJ9p9q eyqnewwy AinqsayMeH] 110g 
VOLV-VO6L JOULIg oni ‘| [Z AaupAS YON 
OSOE-SSL preuog emi ‘c¢ MOSSE) MON 
ILVE-PSE Q8TI ‘d'd ‘UleW om ‘POT joodjaary] 
L6EL-8L9 uleW ond ‘SGP oT[IAJUIyY 
OS6C-9CP "png xejl[eH ep oysod ap neaing ‘OSzE “dO xejley 
IVSc-6v8 UIP ONI ‘6S Aeg 0eI5 
P8IE-9TP 6d ‘Od ‘Aauiaply speusuwlolg ‘69 Yynowseq 
69PC-EVS 69 ‘dd ‘Jojemosplig ezelg Jo] eMospug 
CLEE*LOO 8b7 ‘dD ‘yomnyy oni 7Z¢ }SIOYWY 
9$S093-3||@ANON 

Re aSsauav LLNAD 


ANDILNVILV.1 3G NOID4Y — VOVNV9 NG 3YANIO.G-NIVIW 3d SSYHLNI9 


‘utgfd sdwa} e sauuosied gp] eraXojduie 
‘gjdurexe sed ‘uaydaig 3g eB yerooWNOD amUED oT 
‘stojduie xneiqwiou ap eJ9}[Nsez Ua [] *}Q}UaTq JUOIES 9] 
no uojspunupy & je weyeYy v ‘uaydajg 19 e UOTIONIS 
U0D aP SIOA US JUOS XNEIDIIUIUIOD sa1]U90 sal]Ne.q 
‘yneg pueIg ke UOT}ONI}sUOD op sIOA Usd jUdUIO}UAS 
-g1d 380 “UBas-JUTeS SIQIALI B[ ap jUOWe Ud sjINIysUOD 
2119 8 XNRIOIOUIWOD saljusd spurs snjd sap un qT 
“ILANO 3Q}UITG JUOA XNRIOIDUUIOD saq}Uad sInaIsn{g 


‘ytod np 90uez0durr | reso} uaUsNe 
“9199 Np 30 olegiiep sed ‘jueAsp sed suostely sap 
19N}I9jJe,p 9i[Iqissod ey ‘ajnop undone surg -uvar-jures 
B SasIpueYyoIeW ap 1jyeI} a] ins sjtjtsod sjzajjo sap 
}FeINe a[IAeUIOT eB jULId JIOd UN.p jUOUIOseUDUIe J 


"11899 | B SIW JUdWoIIeIOd Wa} 
919 & WpI tenb 9] oulsou0d Inb 99 ua xneulst0 sueyd 
SO] “SUOT}ETEISUI SaT[I9IA So] I[owWsp eB goUdUTWOD eBfap kB 
UQ ‘SIOI}S9I0} s}Inpoid op jo sJ9UTe}UOD Op UOT}UeINUeUT 
RB] Inod suore]]ejsul say[aanou ap eioseuswe UC “suUOTTTU 
CS LIS & PAe]PS JHPUN}SS 10D 9] 1UOP ‘URaf-JUTeg op 
yWod np JuoWassIpueIZe | FOUOUU }USUIWIA091 & UC 


‘91gdue1}9 OpueWap k] 9p UONeJUWWBNe | JUeETTOI 
“TL6I JeHA9g} op stow ne jio0dde1 sed 9}u0W8ne juO 
Jeurnof-ratded ep suoneyodxe sol ‘IoAgy Uq “LPL pl 
B souuo? Cgg‘OE ep Wos ‘QO ‘dzpi ep giuawsne 


cy 


lon 


B Jourejuod Jed sasipueyoiew! ap d1jjfel} a] ‘amUO0d 
IBq “S9UUO} ap PO8*SHS‘T eIputoje Inod 1/6] op eporsed 
sulgU eB] eB y1Oddes sed 7/6] aQuUe,| ap oI}seWIIN JarWoIid 
3] Juepued Qo] -d 97] ep enutwip juo uras-jures 
ap wod ne sjuswadIeyoep 19 sjUsUIadIeYyO say 


‘UOTJONIJSUOD Op XNeARI} Sd] JUBpPUAd sIaTIANO 
OOS UortAUS yteIaAO[duIa jafoid a9 ‘apsejel a19 & Jaloid 
a] ‘s}Uev9sd SIaT[oI} 9d say IN]]INed9e Inod aTftAeuIOTT op j10d 
np JUsWaseUsUTe | QUIIDUOD Inb 99 ua ouTeYdOId UOISIDEp 
oun puos}je uo ‘yied o1yne.q “dalIeIplomuWop uou In9}0es 
9] SuUBp jUeIOdUT yOedUT UN IIOAR JUSTeIANp xnej}Idoy.p 
UOT}ONI}SUOD BT 19 [] 9}NOI eT ap uONeIedsl ey ‘oTpIA 
-QUIOT @ onbII}99[9-OWI9Y} a]eI]UdD dUN,p UOT}ONI}sUOD 
BT “(suolMm /pIg & gnyeag) uver jureg op j1od np 
JUDUOSSIPULISE JT “SIOW suIeyooid sap sInod ne INa}des 
99 suep 9}IAT]OR | ap astidoz oun yoagid uo ‘IaTUIEp 
ue] jUepuodsealIod a1]sowWlI} np injoo e OO, d pp 
ap INSIIgJUI }1e}9 9]UPINOD d9UUP | Op o1}SoUNI} JarWoId 
3] JUBpucd snyjd 39 sow QOO'OI ap suUTeqiN soljUdd so] 
SUBP IdI}URYS Ud SIU s}UdWIOZO] Op orquiou a] snbiond 
“QIIPI[IONWOp UOU IN9}9aS a] sUBP ONb aITeI[IOIWIOp In9}des 
3] SuUep Ue }Ne ‘slow suTeYydoId sop sInod ne sANoR $I} 
juowalqeqoid eles uoTjONI}sUOD kB] Ap dIISNpUlT 


*souuosied QQZ UoIAUe eIaAO]dUIA ouTSN 
93192 ‘jonbeiey ke oUISN oUN dIINIJSUOD B BITAIOS [IABP 
SIOU NE d9pIOINB UOTJUSAQNS oI} Ne ouUN ‘snjd aq ‘sloy;dure 


XNB9ANOU C/ ¢ ep snid e1o}[NS9I Ud [[ “SUOTJUBAQNS QT 9P 
1o00e & ayeuoIse1 enbrwouU0se UoTsuRdxy | ep o10}sTUTUT 
9] ‘eguUe] op stow slated sol] sap sinod ny 


*sauuosiod QQZ UOITAU 
vioAo[dula outsn,] ‘a1quio}das ue uononpold ey 30 JoTTInl 
Ud BIDDUIUMUOD SIIIANO Sap JUSWIOUTeI}UI/T “SInoT[reaes} 
Sop Jeynioal B gOUdWIUIOD eB sojJOUNT 9p soInjUuOW 
9p inejonpoid un ‘“py7 suoiysv.y jdidQ ayy ‘oUepgogid 
gquue Be ywodde ied Z/6[ Us IolINJORJNURW IN9}9eS 
9] suep lojdulo| ep uonejuewsne oun yoAgId uC 


‘UOISaI BT IaIO[dxa 1Q}USTq 
pudajUs UC *xassng op UOTBEI eB] SUBP assejod ap ja Jes ap 
sjodop Se] WIOANODEP JUSUTUIIIEI & UG ‘sINoTIeAel} S[ | 
UOITAUD JUBYINO} “[IIAP ID] a] JaI9do.p 9ssad & UOJOIOPI{ 
ep sgid ouloumjue.p suTU oun ‘az]U09 Jeg “s}UaUeUTIOd 
slo[duls OE] WeIOUUOIsSeIDO JUDWassIpUeIse | ‘SUOT}BUIT}S9 
Se] UOTaSg ‘sue buld ep aporied oun Ins jJUOIesUOTOId 
8S 319 939 100 JUOIBDUSWIWOD UOTZINIWsSUOD ap xNePAPI} 
SOT] “SUOIT]IW /'O[$ Op Ineyea ouN Inod suorjeT]TeE}suT sas 
IIpULIZE Pp SUOT}]UI}UT sas op ied je] eB ‘oP|seOMaN op seid 
sons “PIT saulpy 2jaaIG yIjvayY ayy “}UOWUIBDyY 


“oTepuodes NeoalU ne.nb airewtd 
nesAtu ne jJuejne ‘atjsnpul 93309 suep syijIsod syayzjo 
Sop BINe }U909I [eIgpay 1espnq ga ‘snjd oq ‘ame-1ned 
}UOIO}USUISNE jd Sola} JUOIBINOUWap OUIZ Np 19 quo] 
np ‘aratno np xtd say onb ja JUaWa}UasaId yrWIasyeI as 
‘sdusay3uo] Zasse sindap Jo1}ue epuoU! a] suep jURssINnSue] 
‘xnejgW sap gyoieul af onb ood e ayiod 4no L 
‘SIOUI SIOIUJEp Sep sInod ne.nb ojueaseInooua snyd jsa 
a1QIUIW dt1}SNpul] suep aAtydedsioed eB] ‘7/ 6] s9UUL] op 
jNqap NB ssmig MPUOIOUP 18 ‘PIT saul sadly OOpH3INy 
AY ZOD 9}AIIOR] op UoT}Essed ek] op dep uq 


“puepIaquiny}ION 
ap 9}UI09 eB] suep jiednyjd e] ‘aysed 93309 B jUaTeuUOpeE;s 
sinaysed SZ UOMAUG “IlJjnos ua jUuoA sinoyoed 
sinatsnjd ‘ajquiasua uos suep oyded ke] ap aliysnputy 
Ins sjuejiodun sjojjo.p sed e&.U UOTJOIPIOIUI] Is oWIQUI 
‘J@ 9A9T9 1S9 UOUINes Np xd 9, “URepuedeg “yoIMsUTIG 
“NBIANON Ne suosstod ap sastid sap aye}0} IMaea ey] 
2P OOI d ¢€ spgoxe srewel e.u sostid sop IneyeA eT saguuR 
Sgiatulep aljenb sap sinoo ne ‘Jajja ugq “yoIMsuNIg 
“NBIANON ne osjueyodult juswolgiynonied sed 3sa.u 
uournes ne syogd ey ‘sastid sop Inajea ey & 30 9)TJUeNb 
BR] & JUST} Uds UO] IS “xneigdsesd xne oyoed ek] ap oeinp 
PR] ap UOT}NUIUNp oUN goUOUUR B 39 YOIMSUTUIG-neaANON 
ne sopeossunuod sulyy sap inod uouwmes ne asyoed 
B] JUSWUIE09I JIPIOJUI & [elOpey jUSDUIZANOS oT 


‘sdura} steaneul 9] Jed aguresjua yny Inb assteq ‘agquue 
93399 sguorey ap sastid sap aj[qeigpisuod uolnutunp 
BF] @ onp jnojIns ysa sastid sap sprod np assteq ey 
‘191 snjd ue un e y10ddei sed juouraatqo0dsar OO) diet] 
12 0OT "40°69 epurpoap un jos “QOO‘EgEs B JUOTENTeAg,S 
}© SOIAI] Op SUOTT[IW ¢°7 jUaTesod o}URINOD aguUR] op 
SIOW sIotusaId stoI] sa] yURpuad saje}0} sastid say “1/61 
SIBU 9p SOU NE QOL‘OTI$ 19 SAAT] OP OOO'OPS‘T B JUS 
-aATJeIedUIOD “QOT‘P9$ B JUATENTeAY,S 39 SOIAT]T OOO*EOS 
juaTeusio}}e suossiod ap sastid soy ‘set ap slow ny 


"TI-}-9] ques ‘7/6 Ud OUIIAy eIBINOWEp s}UaWaZO] 
ap uoT}ONIYsuOd e] anbsind smmwajjer os ap yuawatqeqoid 
BIeNUIJUOD ajUedIeYyD ap slog op apueulap ey 


I? 


‘QUISNPUI 93190 ap JUdWapuUaI 3] 21}9-Jned eIa;NUINS 
JUDUILUAD9I JeIgpeay JUWOUIEANOZ a] Jed sgoucUUR (sue 
xnop) xnejideo sap epider yuaulassnsoure ye s}Qdutt.p 
xne} np assieq ef 39 ‘feurnol-1oided op pueulep ke] JUsUIAI 
-ginorpied ‘o1a8ues}9 opueUOp ke] ap edUadsapmidel oun 
WOAIAd UG ‘oUTe}IE0UT ysa JoIded ja ayed ap suysnpUt] 
suep aula} yIN0D e samoodsiod eT ‘seyono} jUsINy 
sakojdura QQZ uoMAUG ‘neay op gjoinduny ep uostel 
ua aitanoe | ndwoosjul e djng saspay ‘oT[AJOuIW XY 


"Sd191]Sd10J} SUOT}eIadO Sop UOT} esTURIOUI 
Re] & aouRpud} ke] op 1a JsunyIDg-pajppyosuoy Zeyo 
919I}Se10J uoTeyWO[dxa,] ap uoTsuedsns e] sp UOsTel UA 
IalUJop ue J enb gaaT9 sulow JUaWTqeqold elas d1I}sNpUT 
91190 suep ]e}0} Io[dwa7 ‘souepua} e] JouIIdsIp nod 
101 dow} a1090Ua 4se [I ‘Juepuedag ‘IoruJep ue] opotied 
guiguI ey] e yodde ied got ‘d 09 ap uonejuceusne 
gun ajuaseidal 1999 “Z/6[ seUUe] Op slow sioTuroId 
xnoep se] juepued (syneuMse soijjTyd) sonbiqnd s9qrun 
OQLILZ Weusiej3e aed ap slog ap uonNonpoid ey 


"SaJB1O} SaTOOTIZe $9}}9901 sop OOT 
“d ¢Z UOIIAUS JUSUWIOJ 9110} op soumuod sap ain}[No ke] ap 
jueusaold $9}30001 say anbsind yuauapuojoid j1eI1} UEssol 
uas afoouse uoyonpoid ek] op Ineyea ke] ‘aoueINd90 J 
uq ‘ajuepeogid oguuey e yoddei sed 7/6] ue 9aI19} 
ap soururod sap ainj[nd eB] Be sgIOesUOd aTOYJedns ke] op 
OOI d / UosAUa,p UONNUTUTIp suN yOAgId UO 3a aIQUIOS 
gInoWap otijsnput 93390 suep datjdodsiod ey] ‘uepusded 
“9119} ap sounuod op snjdins 9] Joqiosqe.p Ulye UOpIUe p 
souIsn sineisnjd no auN.p UOT}ONI}sUOD kT IdESIAUD UGC 
‘Iglulap ue] epolad ourgUI eT B JUSWANLIedWIOD 7/6] 
99uUR | op slow siatwioid xnop soy yuepued QoT “d pI 
ap Moa] 1UO a119) ap soututod sap 9)U9A Re] op yUBUaAOId 
$91]9091 So] ‘a[qiey apueulep aun jo seq xd sop sed 
99U98 d100U9 }1b}9 9110} op sawUIod sop o11}snpUur.T 


‘OOT 4 O'OT Weusre73e [I.nb sroye 19} snqd 
ue un.nb gaefa snyjd juad-1nod un.p oUulerxtp-jiny 31e}9 
[I ‘neoatu JaIuJep 399 Y “a}UBINOD sgUUe] op oI}SOUTI} 
Jatweid ne oO, ‘d gOle IL6] aeuue] op aijsoutty} 
sulgijenb ne Qo, ‘d 6'9 op odus8 e& oseuUIQyd op xne} 
af ‘Juanbgsuod Ieg “[/6] s9UUR] Op o1}sOUTIy oUgTIZeENb 
ne yodde: red gogo’g ep eiuUOsIes uoNeUUIsNe 
9UN 9}0U UO ‘Jajjo UY “dJANIO.p-UleW BF] op UOT}eJUUIsNe 
910} ke] InNoJINs juURIJo1 ‘oaguUe 93300 yUepUOds 
-91109 9I]SOUIII} Ne OOO'EZT B& IL6] VeuUR] op oI}SOUITI} 
Jatwaid ne QQO‘OT ep JUSWIAIEB9] 9JUOUIBNe eB sINaWIQYS 
ep asiquiou gf ‘oljney] Be s9UUe oUN.p ojUeadeINOOUA 
HWoj 1ojdwoy op uonjejuswsne oun.p yidep uq 


‘000707 ezputene 
inod QOT “d 6 ¢ eNp-R-389,9 QOO'TI ep Wenurunp 
1ojduia| ‘jojjo Uq “oguUR 93300 ap asoumy) sotuteid 
7] 19 [L6I s9uUe] op oso} oUgIzyenb of sua 
1ojduia.| op JaruUOsTes UT[ap UN a}JoU UO ‘amUOd Ieg 
‘OOT ‘d ¢ op ure3 un wos ‘ayueInod aguUR] ep o1}soUTTI} 
Jatweid ne QOQO‘O6! & IL6] aeuUe] ap oNsounty} 
Iatweid ne QOO'I8I ep g}uewsne e tojdway 


‘000°€ 17 
® QOO' LIZ op JaTUUOSTesS UTPDap Jase] UN NUUOD eB aIANO.p 


-UTBUI PB] ‘ogUUB 93309 op aIsoUlIy Jawad 3] 10 [61 


SLY L’8P SIs 8p 
80! 69 (aa $8 
cc SI cl 8I 
| ZAC vol Ke 9VC 
cic | ad OE? 1Z 
| SPV bv ver Ivy 
cL6L LZ6L LZ6L LZ6L 


Q4}SAWIA} AVL | B4}saUIIAy dp | a4}saWI1} VE 


Oc 


‘9IANIO ,p-UIeUI BT Ins aJanbuq,| ‘epeued onbiystje3¢g :99IN0S 


BASBWIA} 9Z 


8'SP (%) uonedionsed ap xney, 

66 (94) e8euIQYS ap xne] 

07 (000.) e8sewgy5 

IST (000.) told 

107 (000.) 21An90,p-ure Wl 

6£P (000.) snid 30 sue p] sede souuosiog 
LZ6L 


9AYSIWIA} JO] 


(SasgiuUOsies SUO!JeLIeA Sap S$aab1410D UOU Sa9UUOP Sap ajjal4}Ssawi4} BUUaAOW) 


yoimsunsg-neaanon 
a41ANa0,p-ule|\j | ap Sanbijs4ajDee4D 


CT nes[qeL 


gguUe | ep ansouwiy sweenb I oNUq ‘OOI “¢ Slr 
BOOT 4 esp op Wedumd 931A 9e,p xne}q 9] ‘aduanbgsuod 
uq “OOI 4 09 ep Alp-e-1s9,.9 QOO'EIZ B 000107 
op pejuowsne s1ANoo0 p-urew eR] ‘ied one.q ‘OO 
‘d [°Z ap ures un jos ‘ajUeINOD aguUR | op }UBpUOdsaIION 
asoun ne QOO’sphy & IL6[ souUUR] op o1}SOWII} 
Jotwaid ne oQO’6ep op g}USWsNe & YOIMSUNIG-NeoANON 
ne snjd 39 sue p] ap seese souuosiod op s1quioU oT 


yoimsunig-neaanon 


“sIOUI suleyooid sap sINnod ne [RAR] Np syoIeU 
Np UOT}eIOI[aUIe 91989] OUN jOAgId UO ‘aWWOS UY 


“99uuR 
93399 op di}SoWTI} JolWeId ne QOS‘, eB s9UUe sWIQW 
RB] Op sijsoums} Jotweid ne OOP] 19 [6] eeuUR] op 
dI}SOWII} IOIUIAP Ne OO‘ ep g}Uewne juO sdure} utayd 
B SJUPINOD s}UBdBA Sa}sod sa] 19} snjd ue un e jo0dde1 
red gol “d 4 ap snjd op assney oun 39 ojURINOD a9guUUR | 
ap oijsouls} somwoeid 3] 19 [/6[ soUUR] Op sI]SOWT} 
IOUIOp ay 313U2 OOI “d p9E OP IPO] op sjURdRA 
so}sod op aiqwiou np assney oun jUanbIpul uoNeIBIWUIT | 
op 38 dIANIO.p-Ule| PT sp sig}sIUIUT np oa}duUIOD 
ne epeuey onbyse1¢ sed sgpiduiod sjueoeA saysod so] 
Ins a39NbUd | op Ss3e}[NsaI say ‘jred 91]Ne.q “‘O8Z‘Z & 989‘T 
ap OS ‘aQuUB 93399 OI]SOWII] OWIQUI 9] 19 [/6] WOUUP] 
ap ojsouns Jorweaid aj oue QO, ‘d s¢ ap snd op 
g}uawsne e siIndsAojdwo soa] ied epeuey np dANI0,p-ule|y 
ap Sd1jUd,) Xne SgfeUsIS s}UBIA S9}sod op sIqUuIOU aT 


'V66 IE & 66h'SE AP IOs 
‘gguue 93390 JUBpUOdsalIOO dI}S9WII} 9] 19 [6] VouUR] 
op o1ysoulty} Jorweid a] 91U9 OO] “d OT ep ulpoep uN sa}oOu 
UO ‘jaJJa UT “assieq kB] B 189 assodg-a[JoaANON Ua senyIs 
epeue) Np dANIO,p-UIe, ap SoiqUad XxNe s}IOsuT Toyduua 
un.p ajenb usd sinaypreaes} ap a1quiou 9 ‘jied aij neq 


-gyeroutaoid 
atwouoss | Ins sjtyisod sjojjo sop juawees9 eine 
sajeoo] sasliderjue sop eB sguIed9p JUOJes uoTeoIpHipe 
ud stu xnelapey sjafoid soy opfonbey uojes [elepey 
}UsUIOUIIANOS Np enbryod ke] ‘snjd aq “eoutaoid 93309 
SURP SOI]Qe}9 SOIQINJORJNULW solI}]SNPUL so] JUaUTaTeSS 
Bla[nus ‘s}oduil.p xne} np uononpel aun jeus}U09 
inb 39 sue xnap ua jeyIded np inod np jojduloo jus 
-OSSIJIOUIR J }IesIIOjNe Inb ‘[e1gpaj Jospngq JolusJep oT 


“SUOISIAGIC Say UOTaS ‘QS B SZ Op Bsassed JolIANO 
ynoajJaT © OOO'OST$ & 9WIsa js9 JUOWAassIpuRIse | 
ap ]e10} N09 os] ‘“oaRIs[NWY ke ENS oUIsN] op 
jUoUWassIpueIse | nod eIIAIOsS UOTUsAGNs 9}}9) “sasnaloj 
ap Inayonpoid un ‘paynuiT sysom aulyovopy aavssinpy 
IUL & OOO'SL$ EP UOMUsAqns oUN gplod0e JUEUTATeS9 
e apeuolse1 onbrulouods uolsuedxg J ap a1g}STUIW oJ 


“QUISN J 
ap UOTJINIsUOD RT INOd 939190s 93399 B OOS ETS$ eps0d08 
elap & ofeuorse1 anbrwouo0se uorsuedxq | ap al9ystulw 
a] ‘sexeuuod s}inpoid soijne.p ap jo snojo ap ‘spy 
ap uoneoigey ey wWesjJouod outsn,T "S]UOUTAssIpURISe 
sINjNJ op eae OS] & WesoJUIUIsNe JIANO J1}99JJO] 
‘SUOISIAQIA Sa] UOTIS “OM Pesost[ejo} [eur louis] 
‘S[L] ap 18 SNo]O ap UOTROTIQRy e] Inod YnouIeg eB suISN 
dun mjqeie,p o330f01d paynurT saiijiuvpy OIDAIG AY 


"s917e9 spard 
OOO'SI e1e}nofe uo uojuRINH e.nb spur} ‘sgized spaid 
OOO‘OST UollAUa,p ospueIze eS dUISN] JoJBMOSPLg 
Y ‘UOT}INIJSUOD PR] BP Inajd—as a] suep slo;dula xnorqwou 
9p PIQUUOISENIO OUIQUI-a]]9 JUDWessIpuBIse | ‘snjd oq 


‘stojdulo xNeaANOU 8/7‘ | 
ap Je}O} UN JUOINe souIsn xnap sod ‘oud “sfouUOT}Ippe 
stojduia ¢zj eiag10 yofoid og ‘snoud ap uoneouqey 


Ive OSC OPT 
SSC 6S7 VLe SOC 


OVS 8ES 9ES VES €s 
cL6L LZ6L LZ6L LZ6L LZ6L 
BASIWIAY JBL | asySautd} ap | asJsawi4ZeE | asysau4}y Vz | a4jsauUt4} 491 


‘1ANIO .P-UIRU B] Ins a}gnbuq | ‘epeueg anbrystye1¢g :a0In0¢S 


(%) uonedronsed op xney, 


(%) eewigyd ap xney 
(000.) esewgyD 
(000.) 1ordurg 


(000.) 21An20,p-uley] 
(000.) sid 3a sue py sog8e sauuosiag 


0°6 
cc 
EEC 
OSC 
Cc 


(Sa4giuuosies Suo!}eIUeA Sap Saghi4409 UOU SaauUOp sap ajjai4}sawi4} auUUaAOW) 


9SSO05-a]|aANo| 
a4Ana0,p-uley\ e| ap Sanbijsi4uajyoe1e| 


TT neopgqey 


RB] & JURAIOS 1919e.p sap1od sap anb jrenbriqey ou uo 
juesgid enbsnf no ‘1a}eMasplig ap ouIsN | & satiIqowojne 
“SoIN}IOA ap snoud sap ianbi1qe} ap juautayeBe ejoULIEd 
SuOTT]IUL C$ op IMseA auN.p UOTUaAqns atuarxnep 
eT ‘slojdura xneoanou ¢¢¢ b19919 yoloid 95 “satiqowloyne 
“SaIn}IOA ap sneud sap Jonbiiqey ap exjj0tWLIAd ya UO\URIN 
RB ouIsn] op jUuowessipueise, imod emAlas suolyrur 
67$ op eatewrxoidde mnajea oun.p uorueaqns argruraid 
ey ‘yoloid 99 jUuawae3a oindde ‘TETIOUIAOIA JaiQSnpuT 
jusweddojassp ap aouase oun ‘“py7 saznjsy jolasnpuy 
‘JayeMmesplig B 39 UOJURIN & sagnyis ‘aunduo) a1] 
UlJOYyI IY] ep Saulsn Xnap sap JUusUlassIpueIse | Inod 
SUOTI[IW 6 L$ eP INIeA auN.p sUOT}UaAQNS sap aps1OdIR B 
a[PUoIsa1 enbrwouode uolsuedxy J ep osaysturw oY 


"O1fJTYO 90 Blossedap umNuwrxeul 
tojduia| seu ‘(neoinq ap sedojduia So] stduio09 
A) SZ & 9WNsa jso yeIpawU toyduia,7 ‘(puejioquing ep 
9}W09) [IA 23399 ap [aIsnpul jUaUIapUC] 9] BITWIIJCI 
SHASNPUL aTPePaNoU 2339) “JosuRIa| B 30 epeURD ne 
SNPUBA JUOlas syinpold say ‘assoog-a]foanon ‘[[tyZuds ke 
onbrueyj11g-arquiojo, ‘puowyory op JaseusWlgp pudjus 
PIT vpouny fo Aundwog UONDAIBUJIY SIMAT IY] 


‘TLO6 Ud adeJURARP IMUIayyeI 
OS JUI]QWas — a]flejOa PF] Ja Jnsoq 2 ‘ssanIe] syimpo.d 
So] — snare ap snd af jugiajiodder tb symnpo:d 
SxT “sjnao sap gysieut np uondaoxay e ‘ral0r[9wes 
WUZTQUIAS “[T/6] Us syddONS ep suTOW os] JUsINUUOD 
Inb ‘saumuiod sap ja synao sap ‘oiod np sayoreu 
SoT “CL61 US SUOITIw 77 no [7$ eB TL6] ua suoITU 
OTS Op Weraj}USUIsNe sJooLIse JOU NUdAaI aT “TI-1-a]quIas 


‘SUOTIJI OOG-COF UOMAUD B YUOIIAIIS sft ‘sepoouse 
SnUdAdI Sop ossneyY sun }OAdId UG ‘ajURaseINODUA 


snjd ysa aanoadsied ey] oguue ajj09 -“olnqpnon8e] 
B@ aqeioarjap juoWoeyeiauss Inj [/6] seuue] 
“SUOT] IU 


S€$ UorAUa jeyI0dde1 Inb uopedsay e oyded ey 
op UOT}eSsad B] Ja SALIZ[N & 39 OsURD B UONeULIOJsUeI} 
op SouISN XNap ap sINJoUIa} eB] JUOS sayedtoutid say yUOp 
‘TL6[ Ua S1dAeI sap gAnssa OWQUI Op jNo} ke aLIsnpuT 
91399 ‘a}Uepgogid aguuey e yoddes sed suonynu e¢¢ 
ap ossney aun ojuasgidal juR}UOW 99 “sUOTTIU 7°6S¢ 
B JULNLAYS }d SOIAT[ OP SUOTTIW OS9 JULPgOXe sastid say 
‘TL6] Us aguUR aInoT[IaUl Bs NUUOD ek “JURpUadad ‘atIysnpuT 
9319) ‘JoluJap ue] a}UepuodsalIOd apoted ey ev yoddes 
wed yuoutoatjoedsai (inafea) QOT “d 9°6 19 (9}QuUeNb) 
OOT “d 1°67 ep Usp UN jos ‘a}URINOD sguUR] op 
9J}SOWTI} JoTWa1d Ne SUOTTIW 9°9¢ B UDIENTLAY,S 19 SOIAT] 
op SUOT]IW 6 [| [ JUstestfe}0} suossiod ap sastd saq 


“SUOTTTIW 8°61 $ & SUOTTTIU 
COLT$ AP OO ‘d TZ] ap ayuewne juo sol glinjoejnueu 
SUOHIP9axe sa] “SUOTTIW 6 POTS B SUOTTIW p pegs 
op assed juede “QQ, “d ¢] ke s109UN yTeITJIYO as Jue]Ie}op 
Np NBSAIU NB S9JUBA Sap UOTeJUSWBNeR | ‘sorgtUUOSTES 
SUONPHBA Sap saBIIION saijjTyo uso guidxq ‘suonpU 
SLOTS &B SUOTU g°OOT$ PP ‘COI “d EET op gdumd 
B S9BII10D UOU SatjJTYyS ua aguItIdxa [IeJap ap edI9UITUIOD 
Np Inaea ey ‘yed ane ‘suoypu ]o[¢ ke SUOTTIUL 
EVIS AP Os ‘agquue 9}}90 aI}soultI] BUIQW 9] 19 [/6T 
a9UUe | 9p a1}SoutI} Jo1Weid a] aus QOT “d gz] ap 
ures un nuuod ju0 Sa[OOIISe XN}O} SNUdAaI Sa] 


"o1jne | B sUUe 
3uN.P OO “d STI ep aMp-k-189,9 969 & ETE ap diUSWNe 
UO sala ‘sjajjJa UJ “[L6] seuUe] op aijsoUNI) sotUaId 
Np Sayed JUaWa[qeigpIsuod juaressedins snyjd jo soure 
000‘OI ep sureqgin sa1]U99 so] SuUep s}UdWAaZO] ap JeNURYO 
Ue SasIUl say “‘Iojdwia] ap sduRssIOIO eT & y1e1] & Inb 
90 Ud STOW suTeyooId sap sInod ne peAel} np syoreW np 
jUsWepuel Np uUOreIOIgWe oun JeUTeIUa yelINOd 
Inb anbruouode astidai aun yiod1ed uo ‘no oid Te 


“9]U9UIsNe B BSeUIQYS op xne} 9] 
‘gouanbgsuod uq “oJAN90,p-UIeU BP] op 9199 Np adURSSIOIO 
ep eoUesqey gsIdfeul ‘IaIUJop Ue] 9s)UepuodsealI09 
spoiled ey e jzodder sed o8ewgyd np uonejuswsne 
aun 9}0U UO jo sAT}eZ9U 939 & IO[dWIA] ap soURSSIOIO 
RT “Jojjo UG “oJURAQIEP 91}9,P ONUT}UOD assodg-a]JoANON 
Ue [IBARI] Np 9YyoeW x Ins uoNeNis eT ‘IsuTYy 


‘TL6I aguue | op a1}souNI) JorWaId 
nenb gaajg snjd jued-Inod un.p olwerxip-}my yes TT 
NRAAIU 99 Y “99UUP 9}}99 Op dI}SOUITI} JorUIaId ne Qo] -d 
86 & IL6] B9uUe | op o1]soUNI] oWgeNnb ne OOI -d ¢7 
op edurid & oseUQYd ap xne} 9 ‘IsuTy “a}UBINOD a9guUe,] 
Op o1jsoullI} Jotweid ne QOO'SZ B o1}SOUNII] JolUJep ne 
000°61 19 TL6I e9uUR] ep o1jsoUmT} Jord ne QOO'EZ 
op g}UeUsne eB sINsWQYD ep siqwou ea ‘aouanbgsuod 
uq “(OOO‘EEZ) 103 snjd ue un ansterua neoaru 
ne Inaligjul jeg [I ‘neoAlu Joep 99 Y “OOI “d Es 
ap Ul[OSp UN j10s ‘a}UBINOD aguUUR] Op aIjsoUrtI) JotUIeId 
ne QOOOET & IL6I aeUUR] op sIysoWIy oUretyenb 
Nn? QO0O'EPZ ep gnuruNp ke uakow tojdwe,T 


“9]UPINOD 9gUUR | Op 91]saUTII} JorWeId ne QOT “d Z Lp 
B gssteq & [I SIBUI “o9UUL OUQUI eT Op o1]SOWNI} IOTUJOp 9] 
129 TL6T e9uUR | ep eijsoutI} JorWald af 91]U9 QOT “d [gp 
B 9BURYOUT 9INOUep 389 9}TAT]OB._p xne} 97 “101 snjd ue un 
e wodde1 red sa8ueyout.nbsoid j1e39 offe ‘neaatu JaTUIEp 
2 Y TL6[ o9uUe] ap oso} Jord ne QQO‘SSZ 


LE 6€ vv 


Le ehh oF 
cL6L LZ6L LZ6L 
G4}S9WI1} 49, | aaysauis} ap | as}sawid} a¢ 


OL 
LZ6L 
a4}Sawils} az 


81 


B® TL6I e9uuey ep ansowts} oweujenb ne QQ0‘6sz 
op Joluuosies ul[o9p UNNUUOde dIANIO.p-UIeUI eT 


“91]ne | B eguue 
aun.p OOI “d ¢'[ ep utes un ojuasgidas 1099 “ajueINOoD 
a9uUe] 9p o1}SOUNI} JorWeId ne QOO‘OPS 19 aMseuUr} 
sugiienb ne QOo’ges & IL6I e9uUe] ep arsoury 
Iatweid ne QOO‘ZES ap giUoWsne e snjd yo sue pT ap 
segse souuosied ap aiquiou 9] ‘assoog-ofaanon ug 


9$$095-3||aANON 


“TLOT e9uue | 
op aijsouly} Jomweid fenb xneiquiou snd juere9 


UMO}I}}O[ILYD ep uleqin o1}uU90 9s] suep JoMURYyO ud 
STU s}UaUaSO] Say ‘red one. “IolUJep ue] ap oIjsoWLNy 
ewig ne yodder ied oyueInod a9uuR] op arjsoult} 
Jatweid ne suOITIW ¢'7¢¢ oIputayje inod gor -d 6 
UOMAUS.p 9}UaUIBNe kB ‘SaIQIUUOSTeS SUOT}ELIRA Sap S9BIIION 
Soljjtyo ua ‘fejap op soJOWUIOD np Inaea eT 


‘191 snjd ue un.nb aipuaa e snid ap a110} op sourwiod 
OP SOIAT] OP SUOTIUW }U9d }1e}Sar [I ‘oIjsoum np Uy eT Y 
‘IOUIIP UR] OP SYIO}S SAP JUDUIa[NOd9,] ap Ind,Ud] eT ap 
asned @ aqiey snd juowes1gd9] JUepuadad 31e}9 a[oo1Se 
NUSASI BT “(INeTeA) OOT “4 OST ep 39 (euINJoA) Qo] ‘d 
08 ep sessney sap ios ‘QOg‘OPIS$ B JUarENyeags 30 SaIAT] 
Op SUOT][IW p°Z JUSTesI~e}0} 91}S9WTI} JoruaId ne suosstod 
ap sastid say ‘sonue}nos jUSTeINaUWIEp sIna}eWWOsSUOD 
sop sasuedsp say ‘amuoo eg ‘orjsoun sotwold 
3] JURepuad s[qeioARjep gyoIeU! un j0 sduia} steaneul 
a] Jed sagaeijue 919 UO soleuId soLysnpur say] 


“IOIUIJOp Ue] JUep 
-uodsa1109 91}SaUII} Np INjed e INatJayUT }UOUIEIEB9T 11819 
[I ‘neaatu 99 Y ‘aJUBINOD a9UUB] op oJ]saUITI] IatUIeId 
Ne OOO'OE B IZ61 99UUR, op o}soUmTI} JorUIEp Ne COO‘IE 
9p JoluUOsIes Ul[Sap UN nuUOD ke UeAOUT Io;dUIA,T 


“9IANGO P-UleUW! Be] Ins oJgnbuq | ‘epeuedy onbrystje1¢ :a0Inog 


LZ6L 
Q4}S9WI1} JL 


(%) uonedronied op xney 


I€ (000.) oydurg 
S€ (000.) 214n90,p-ure| 
SL (000.) snd 19 sue pI ap sae8e souuOsIeg 


(S84giuuosies suoieleA Sap Saabi4s09 UOU SagUUOp sap ajjais}sawWi43 aUUaAOW) 


p4senopy-aoulig-np-a}| 
a4JAnao,p-ule|\| | ap sanbijsisaj9e1e9 


OT nes[qey 


‘TL6 deuUR,]| Op IISA Josep ne 
OOI 4d €'1¢ ep xne} ne yoddei red QQ] “d ¢ op snd ap 
uI[/Dep UN a}Uasgidal dIJJN[D IOUJOp 9D “9}UBINOD aguUP | 
ap asowii} Jorweid ne oOT “d [8p & [L6I eeuuR] ap 
91}soutt4y) Jolwieid ne go{ “d [9p ap gdumis e 931AI}9e.p 
Xne} oJ “Uepedaid ansouts ne QQO’6¢ & Modde ied 
IJIUUOSILS UT[IOP 18g] UN jos *7/6] BIUUL] 9p o1]S9UTI} 
Jorweid ne QOO’LE wWeustej1e sIANIO P-UIeUl eT 


“a1jne | & a9uUe 
aun. p OOI “d 97 op uoNejUaWsNe dun ajUasoIdal 199d 
-9]UBINOS daUUR,| ap aI}souT] JoTWaId ne QOO*LL B 3? 
dIJSOUITI} JOIUIOP Ne QOO'OL & IL6] VoUUe] Ip oI}SoWT} 
olueid ne QOO'SL ep essed & pienopy-sourlg np aj] 
Ins snjd ja sue p] op soose souuosied ap s1qQuIOU 9T 


puenopy- adulidg Np aij 


‘Toydwo | ap uoTPIOIoUre 
dUN a1Qd8Ns [I 9IANIO,p-UTeW eT Ins oJgnbua] op s}eiNs9I 
so] onb owe op sieul ‘sInaT[IeAel} ap d1JJO] op ossteq 
aun & Np JUsWoessad9u sed jsa.U je} 9D “o[Jonpel3 
assieq oun 9a}0U UO sTeW ‘IJolUIa=p ue] anb sauue 
03190 9AaTe snyd 31e}9 91ZSOWII] 99 JURINP s}OSUT sind] 
-[Ieael} ap siquiou 9g] ‘yied o11nNe.q “TL6I ep o1}SOUITI} 
QUIQUI NB 6OR & [6] BUUP Op aijsouNI} Jotueld ne 
OST op assed & epeueD np sIAN90p-uley IP Sat}UaD xne 
So1}sIZaIUa sjuRdeA Sojsod ap uaAOW saIquIoU 9] ‘saTed0| 
SOATIeIVIULp sjoford say sed aguUOTsed00 § sinaTIeAes} 
ap opueUap Pe] op asned e oinsawW spurs oun sur 


“O[GUIOARJ JUDWTeI9UES jIeIedde In9}9as 
90 suep 1o[dwia | op UONeNys e] sduTAOId eT suRp sINaTIty 
‘tojdwa | ep ajueyodunt uonejuswsne oun snboaoid 
B [RINIZWWOS aIJU9D NBIANOU UN.P sINjIBANO | ‘Japuey 
Y ‘agiulap aguue | ajuepuodseli0d apoued e] e yoddes 
ed aguue,] ap siour siolwoid xnap say juepuad owigrxis 
UN.P 9]UdWBNe B [Ie}9p sp IOIOUIIWOD Np INeea ey 


“OL6I Ua 919[dWOD Bas |] “aquUR 93199 JoIURYO 
ue SIW jUOJes Inb xneo ruued sInjonysesut.p sjafosd 
Spueis snjd sap un] jsa suorpiw cpg e anyead ‘jaloid 
9) “SUYOF IS eB jedIpew oxojdwoo un.p uononmsuod 
e] Inod uresa} un Jo¥eusWe B goOUdUTLIOD eB UQ 


‘SInapnos 
op epuewiop ke] arejsiyes eB saq[noyyip op dnooneag 
eanoidg uo aoury)-Aq-aulog ap ydafoid ne ‘ed anne.g 
‘anbrueogul eB] ap 39 9}1911}99]9,[ ap ouleUIOP Ne saId0ssP 
S191} UI SUTR}IIO SUEP SINAT[IBALI] Op o}JOJ Zasse apueUap 
aun sinofno} yoAgid uo ‘ureysoid uey no osouue 
23199 sg}9[dwI09 juosas sjofoid sao ap y1ednyd ey anbsing 
‘S[OUUOI}IPpe SINI|[IeAkI] op SouTejUId sInatsnyd s0ynole,s 
JUOIPUSIA dyPT [OID & Joy op oulwW ek] ke jUdUTOSSIP 
-ULISE Pp XNBARI} Xne saghojdwa sauuosiad QQI‘] xne ‘ya 
‘OOS | Spulaye WerAsp (s]e{ |[YoINYyD) enbij0a[9-o1pAy 
yafoid ne winuixew tojdwiay Joperqey ny ‘ayiauaydays 
B® xnvepieq op onbuqey re] ke juaTieaem sauuosiod 
O09] UomAU ‘]I-}-a]quias ‘aguue 9}199 sInayeARN 
000°9 - O00'S B® e19AQI9,8 UONONNsUOd ap s}dafosd 
spuevis snjd sap anenb e wmnunxeu tojduiaeq 


“SIOI}9W SUIB}IOO SUBP SINaT[IeAes) ap satinuad 
Sap a09Ua ela}sIxo [I.nb 39 a}10} 949 .p eIonUTUOD 


LI 


sINgTeAeI] op opuewep ke] enb ainjouod sloja}no} 
ynod uo ‘[/6] aeuUR | Op JIBUITISa soURSSIOIN Op XNe} Np 
sJot} UN UOITAUA,Nb }eIJas JU UOTIRJUSUIBNe 93320 enbrond 
“TL6I Ua saenzoasja sasuadap say anb sagaata snjd QOT 
‘dg uosaue juatesas sonagid suoneiedgi ap sasuedep 
so] 19 SUOTIESTIIGOWUT,p sasuadep sa] ‘epeue) anbiys1}e1g 
ied suidamua ‘7/ 6] auue,| Inod snagid s}uaUrasst}soAUT 
so] Ins ajgnbud,| UoTag “suUOg jWeIedde aguue | op Ul P| 
1d1,p aatyoedsiad ey steur ‘sduro} steAneut ay Ivd gAeI}Ue 
919 e& 1o;dwia | ‘UOT}ONI}SUOD kB] op aj}snpuly sued 


‘ZL6[ eguue | }Uepuod UOTONpold ua 
SOSIUI JUOIES INb saUTsN sa][aANou sa] jo S}UIUassIpUueIBE 
XNdIQUIOU Sa] sPUUOP jUe19 ‘Z7/ 6] gUUR] Inod a[qeIOARy 
zosse yreredde tojdula] ap douessio19 e] “juepueday “OOP 
aonb jUdIe}9,U sSIOUI XIS SIOTUIOP Sep SINOD Ne sgoUOUUR 
gjeuor8er anbiuiouode uorsuedxg] ep asgysturu 
np slol00 xne sgidosse stojdwia xneaanou so 


“QIQIUIOp 
gauue | op aljsourts} iaruaid ne y1oddei ied go] ‘d gg 
ap assney oun juanbipur suorpodxe sap saireururyeid 
SUOIJEUIT}SA Say ‘Jojo UY “o}JUPINOD 9UUL] Op dI}SOUTL] 
Jalluaid nev SoNnUd} NOS JUIWIAT}LIII JUDINY SoIgtIN} RJ NUeU 
suonIpedxe se] ‘suossilod ap soulsn xne uolonpold ef 
dp UONNUIUIIP B] Op 19 [6] ouUR] ap UY eT SIsA sJoIded 
ap uononpoid e] ap uorjnurunp ej op ydep ug 


“SOUTUI XNap B sogsuojoid soAgis Op UOSTRI Ud seq }USUI 
-OAIVBIOI 1119 lojdura,] ap neosalu 9] [Z6] ua onbsind ‘Tt 
-J-a]quias ajuapaogid souuey e& yoddei red nod esasueyo 
JOIUTW Ina}das af suep 1ojduray ‘ed oBeEW “EL 6] GouUR] 
JUBAR [IBARI] a] sed JUOJBDUAWIUIOD aU stnbel saAo;dus 
xneaanou oss & QOS sep owiolew ey] stew ‘ayeT 
joie) & JoJ op UI ek] op JUOWOssIpuLIse | op 9NA Ud 
SINITIBARI] Sap JoyONequia B goUdWIUOD elap Be uo ‘jed 
31}NB.G “OOT UOIIAUD }TeUBIO}}e SOUT Xnop sad kB [e}0} 
lojdwia J “yoRqsayey, IUTW eT ap sINjoWIOJ ey Jed 7/6] 
utnf ua aganoidg nesAnou op kIaS ‘[/6] DeUUR] Op UY 
P] & WSpligyny oUuTW ek] ap sINJoUIaj eT ap JaJJnos e nb 
‘syfe-J pueI op UOIBII e] sUBP SIQIUTW dII}SNpUT,.T 


“UOTJEULIOJsUeI} 
ep sapedo0id xnedanou Sap ja s}UaWassIpueIse sop ‘ouIsn 
91199 ap aINJIOANO] ap o}ns ek] B JOJUOWIsNe jWeIAEp 
SINI|[IVACI] OP oBpueUAp ke] ‘AUUOQ J19AP,s dYIed BI Ig 


“sojzurslyjns sastid sap 
JUOJOINGSE “[I-]-9[QUIIS 19-XN9d Ja {NOP SIOW Ne sgsiftn 
}UOIaS SIaTINTeYO Xnaq ‘uInf-tw ey yURAR JUSWepual UToTd 
uos sed juawaqeqoid elouuop ou outsn | ye suotuies red 
uossiod 9] 10110dsuey jeAep UO “yuepuadad ‘sazutsIyjnsUT 
jue}9 sayedoy sastid say ‘uoyonpoid ua je}9 sUYyor 
‘IS B SJONPOA DAG JOUOIJVAT AY] UISN aJeAnoU eT 


‘9]URINOD aguUe | op JUBpUOdsalI09 
d1]SOWII] NB SdIAI] Op SUOITIW ZS[ B& [L6] euUe] 
OP dIJSOWII} JolWsid ne SdIAI] Op SUOTTIU 6° EZ ep HOS 
9QWIO} }UIUaTeBO & sg]T98U0d suOssiod ap uoNonpold eT 
‘1L6] Us spolied swgu e] JUBpUAd SUOTI[IL 6'9¢ }9 SAIAT] 
ap SUOITTIW E-SGOE & JUIWaANeIedWOdD ‘asa Jo1WIaId 
NB SUOI][IW ps & JUDTENILAYS Jd SOIAT] OP SUOTTIIW 6 OET 
JUSTRUBI9}NC SaTPIOIALIUUIOS SUI] Sap B SUT}sap suOsstod op 
sjuawanbieqeap say ‘someurunaid sjioddei soy uojes 


8SI 


LL6L 
a4}SaWwiis} a¢ 


cL6L LZ6L 
BAYSBWIA} JDL | |BAYSaWId} ap 


Ose 6vE 
LZ6L LZ6L 
G4YSBUWIAY 9Z | Baysawis} 4aL 


‘O1ANGO .P-UTPUT P] 1N3 slgnbuq,| “epvue enbryste}g :a0Inog 


(%) uonedionsed ap xney 
(94) oBeUIQYo op xne], 
(000.) Beugyy 

(000.) fojdury 


(000.) 21An90 ,p-uie yy | 
snqd 1a sue py sog8e souuosiog | 


Isl 


(sa4g!uuosies suo!zei4eA Sap sagbi4409 UOU SaguUOp sap aj}ai4ySacu! :} aUUaAOU!) 


aANaN-a44a | 
d4AnNa0,p-ule|\] e| ap SanbiysisajyoeueD 


6 nesgqey 


“UMO}SAIL B UOBUNOJsues) ap outsn oun @ OAQIB P] 
B Jo OasING B UOT}EUOJsULT) ap ouTsN auN.p aeroduis} 
dInjalulay eB] eB agindun onied ua jysa_ sastid sop 
assivy B] “91}SdUIII} JotWoId ne sajyueAddap jUdIny ssuorey 
ap sasud saj 19 a[qeIOARjap 9}9 ke ainjelgdwia} ey 


"91}9-jnNod ela} UaWISNe 9191}S910} UOTE}I0]dxa,] 
suep 1o]dura | ‘aouanbgsuod ua ‘ya aguue 93190 1919]9098,s 
juaulajqegoid BA SaAlasoI op UOTININSUOD eR] ‘a}URINOD 
eguUe | op Ulj eT jUeAe arInpoid e sed juoUIatqeqoid 
BIQOUSULUOD BU af[fAUayde}g e xneepieq ap anbuqey 
a[Jeanou e[ onbiongd “jeIpgumut inyny af suep afqeys yuaUT 
“OANIE]AI 9179 PRIAIP JaANO J1Vd9}Ja,] ‘aouanbasuod ua 
‘79 a]qeqoid ned ajquias sarded ap uononposd ap soursn 
xnep XP 9UIAT}OB | ap UONNUIUNp ouUN ‘JuUatA}UaS—I1d 
g[qeioavy snyd juej9 aanoadsiod eT ‘O'IZI] & EZII ap 
veduiis suonryodxe sep sotpur., anb sipue, ‘uarpeues 
PYoreUl of NS TLGT IOWA} Ud CIT] & [L6] JOMAgy ua 
O'OT1 ep suowsne & yeurnof-rerded np seo a] suep (CO] 
= 196[) vononpoid eB] e xd sap adtpulq ‘iesueNds] 
B sUarpeued sjinpoid sap xtid say ins uorssaid aun aosaxa 
USIPBURD IeT]OP Np INafea ke] ap assney ey “uUepusday 
“MULIO}feI 9S ofquies yeusnol-1arded np 9yorew aq] 


‘19} snjd ue un sanbiqno saqrun 
8L7°99 B JUaWaAeIeduIOD sanbiqnd seyiun eco 77. 
Weusiayje sJaWAgJ us uoNonpoid eT uepuadag -7/6] 
99UUP | 9p SIOW siatUIaId Xnap say jURpued juaUTaIaSoy 


WYO ap Wenunuos ‘T/6{ sauuey Juepuad sia un.p 
Sgid ap gssieq eB Inb ‘ajedapstogap uononpoid ey 


‘stojdwa QQ‘, ep snjd [nas my e ear9 ‘19-xna9 
9i}Ua.p jueodun snyjd 9] ‘sopeoo] saateNiur sap owwes3 
-o1d oT] “[elepay juotweuraano3 at sed satusep IOATy] 
oseUQYyd af anyequiod nod xneroads sowuresSoid ap 
uordope | juawoajqeqoid ys 1ojdway ep auuakow ey ap 
SNSSOP-NB IdURSSIOJO B] ap sasneo sofedroutd sap aun 


‘orjne | B aguue suN.pOOT AIST ROOI AH OI 
op UessIYydITJ ssewWEYd ap xne} a] enb stpue, ‘30} snyd 
ue UN QCOO'LZI B JWeWaAneIedwod OQO‘'SET IeUsIA}Ie 
Tojdwa] “PAe.p slow ny “juautayeuoU anb snjd gssreq 
B aBEWIQYS ap xnv} a }9 — sayqiuodsip juos suoneuso 
Sop Janbs] Inod slow Jaap I — [WARP sIOW a] je 
JatAuel ap Slow! 9] asjuUa ouUaAOW eT e Inotigdns utes un 
nuuod e tojdua | “ueaasap jQinJd yngep 20 si3Te| 


‘oor d 
€91 FOOI 4 gpI ep edum3 e uakow a8ewoyo op xne} 
9139 000°STZ & OOO'ZZ ep aUAatIBNe e sInstUQYO ap a1quiou 
of “SHTATIOR .p xNe} Np ulpogp sa89] uN.p yWdep Uq “TL6I 
ap uepuodsalioo ansoum ne yroddes ied 7/6] o9uue,| 
Op 91}SoWtI} Jared ne uadow tojdwia | ap juswlasstyseyy 
1989] UN jUenbipur ‘epeueg enbysneig ied oseaiedaid 
IANO P-UlBW P| INs a}gnbua | ap saaq} suo|eUMsa soq 


aANAN 3149] 


JONIAOYd YVd TIVAVYL NG AHOYVWN 


“slow suteyooid sap sinod ne ajqiey 1Q}nId am19-jnod 
Blas “yuepuadead ‘e8eWOYS Np UONNUIUTIp eT ‘adeWIQUo 
np uonnurwtp sun ‘suoigdsa snou ‘ja 1ojdwoy op 
uolje} UatUBNe dun Jed agjzaTjor BIOs INb PeAes} Np gyoIeU 
J] INS UOIENS B] 9p UONRIOI[9We oUN eIAINSUDS |] “SIOW 
SUIBYDOIA Sap SINOD NB UOIZ9I 93199 SULP SO[GRIOARJ S}aTJo 
sop jUdWaTqegold eine saduUTy sop [elopay oI}STUTUW 
gj red gyuesgid jo8pnq Josep of Jo JeuOTeU NeOATU 
ne anbmuouo0sg aduessiold e] ap uUole19g]9008 7 


“TL6I[ eeuuUR] ap o1jsouI} JeTWeaid ne nb o31npoid 
JUSUIIATIIIFJ9 JS9,S OU O/H] IPUUR | OP d1]SOWII} JoUIEp 
ne agouswiwod WoAe yeAOIO uo] anb anbimwou0ss 


SI 


asiido1 ey] anb juowajuasgid juanbipul suolsiAai 
sag “xneuoneu sajydutod say ims senbiojsiy soguuop 
So] Inapuojoid uo gslAel eB epeuRD onbiysteIS 


‘yuapaoeid amjsawiiy ne got d 
QO B JUDWIAATJeIedUIOD doUBAR JIQIUIJOP PF] IP OOT “4 O'T 
Inod j1e}dtuod uoonpo.d ap atunjoa np uoe}UsWNe TJ 
"SOIQIUUOSTES SUOIJEIIPA Sap saBIIIOD s[nouue 
xne} “[/6] WUUR] AP dI}SOLU} Loup Ne ($9310 
SoljjIyD) OOT “d [7 ap aouessiold ap xnei un e judul 
-OAT}BIVAWIOD a}URINOD aguU] ap aijsouts} Jorweid ne 
OOI ‘d 7’ ap aoueae aun enbrpur epeuey anbsijez¢ sed 
soatiqnd jnig yeuoneu iunpoid np suonewnysa soigiuiep 


vl 


‘alinugd ua suoissajord sa] ins sjgnbug,| ‘uoNeIsTWIW],] ep 19 21AN90,p-uTeYW ke] ap d1Q}STUT] :997NOS 


SOXIJ SOUTYIVU op InolugsU] 61 BQ - gqey 


WESIOF Y UOIOYIOT 6h ® OC - 9919POW 


uolayong InayueAny snjd 39 OS - aWOY 
Jotjuediey) 


SUTIBUI SIN9]OUI 


Inapnosg 9p Ind]UOU-Ja}snfy epee 
quuaroneyysq sofiqowio}ne 
3]Qe} ap Inearag SOINJIOA Bp UdTOTURIEP 

nayI0d]oz) Q0uRINSse,p JUdsV 9198eugUl-epry 


uoloeuLeyg “UOI}BIYSTUTLUpe Ua alterse}S dIQIULIJU] 


ajqiey aq4oy 


CLOL IEW 
anbijue|iy,7 ap uoibay ‘alinuag ua suolssajyoidg 


g neaiqr] 


“UONRIZIWUW] | IP 19 ¥ANIO,P-UIeJ BI Op aIQISTUTPY :20IN0S 


"sloui Np Ulj e] B epeuesy np 
IANO _P-UlBY| Op S24]U9D xNP S94]SIdIIUO S}ULBA Saq}sod Sap SaT[als}Sawity} souUdAOW S9j JU9} Udsgidar SdIJJIYD Sad :2]0N 


SPs tb 8STb 6LI‘P 809° 


(S311039}89 Sa] $d3N0}) [RIO], 


L69 els TES ver SIOAIG 
L86 CHL c$9 L76 anbiyjez9wW uoTJONINsUOD 
P8E Oll 901 901 1[Qe19,] B [API] 
PST 1G Oe 6SE anbiurdeyy 
801 $9 18 991 UOTJEWIOJsueI} BE] ap 1N9}9eg 
68 eV 8Ic 8S  SOIPUI,, SINSTCACIT, 
9C8 9SL L86 C86 S9dIAIOS Sop s9AojdwIq 
61€ 89E Str 8Sr sInopusA 

919 8E0'T BSP 709 neoing ap spdojdurg 

S€6 90¢'T €06 190°I sInapuda 39 neaing ap seAojdurq 
ges CLE C8E SIS SOAT}BIISTUTUP® Jo 


sanbiuyse} ‘soye1gqt] SUOTSSeJOIg 


CL6L LZ6L LZ6L LZ6L LZ6L S3INODALVO 
94}SBW 11} 491 BASIN} 397 84}SawWitd} 39¢ 94YSOWIIA} 9Z | 94ySOWIAY 431 ed 


anbijueliy,| ap uoibay 
9||BUUOISSAJO1q alJObaj}eD Jed sasjsiBaiuy syuede/ sajsod 


L neaiqeL 


En Milliers 


800 


750 


700 


650 


600 


550 


500 


Graphique 2 


MAIN-D’OEUVRE, EMPLOI ET CHOMAGE 
REGION DE L’ATLANTIQUE 


MAIN-D’OEUVRE 


ee 


¢ 


EMPLOI 


cl 
“UOTRIZIWIWY | ap 19 9IANIO .P-UIL LT IP d1QISTUTP] :2dINOS 


“apies Ud asTUt 9}}00 ap aguseduiosoe 9139 YeIAap sayjauuoNesedo sanbysizers $90 ep uoNonpoldal ayno], 

‘PpPUueD Np dIAND _p-ulepy 

9p 31}U9D Sep sef[auuore1gdo sanbyjsije3s sop uoTe}eIdI9qUL,] 19 UOHRSTIN] B s9plodoe 919g OUOP Hop aiei[nonsed 

UOT}U9}}e AU} “OW Sep sonbis0jsty saguUOp sap ddUEIsISUOD BT 1Ud}99TJe a1QISIUT NP saiupgooid jo saatjeIystuTUIpe 

So[sQi So] suep s}UuduIasuRYo sap ‘snjd ua yo <Q~WO say suep sed }UdI}sIZ9IUA.S 9U IsPUIQYD Ud jUOS INb sauuosied 

S9UTE}I99 -2UII9} NP SUBS 9] 1NO} SUBP SINIUIQYO AUIUIOD segIapIsuOd 9139 OUOP jUaANed ou ja g[qe}sul o1gTUPUT 

Op SANDP-uleul kT op aijied jUoJ sorjne.p ‘tojdiwa un jueanoy as salja,nbsioy jw) 9] IIGAR.P }Ud}}9WIO saq1IOSUT 

juos Inb ssuuosiad surez190 :suoster sinaisnjd nod aseugyd np ayenbepeur oinsour aun }UINISUOD DD Soy] suep 

Sa}JOsu! souUOsied op a1qUIOU 9] JUBUIIDUOD sonbyyst}e}s say] ‘anbyysneis e| 9p [Rl9pej Nvaing 9a] ied juswaTjensuaw 
S}INPUOD a1AND P-UleY B] Ins agnbuq] ep juataoid adewgys op xne} np jo aseulgua np AP[OIOJJO INSat a[nes eT (¢) 


‘Stour Np UlZ BT R OWO Xne szosur yorjred sduraq e 19 sduzaq urayd e rojdwia un,p dYoIayoal PT B SINoT[Ieael] (7) 


“SfOUW NP UL) BL BOWS Xne sHosur sinaypiears sop a}fotjsoury auuoXop (T) 


O8S'E] CLE'L LIZ9I 81797 p89'L b6S'81 4oIMsuNsg-neaanony 
CEO I 00¢€ 7h COL] 967 L98 49OISPOOAA 
€78 vas 86r a a c€S bre I uaydais “1S 
Bri ¢ L6o'[ IpoZ COO b OL 99I°¢ uyor qUIeS 
LOE I 19¢ 9€0'I vIZ'I 681 S70 I]ISPIMAN 
€TP's | 706" 1 Lise 16r'L SIV a) lets uo}UO] 
CoC ITE I 9S0°7 C1L ¢ CI 685°C uo} apal4 
919 | | lip 8) Sa 99L] LLY 68C'I uo}spunuipy 
06¢' | 66£ [86 000° Les cor] uoijeqdue) 
Beir | 168 Lege 1G ELS Or6' I IsINyIeY 

€660 1¢ 9796 LOE‘TZ 66F°SE 9196 ESe SZ 9$S09 3-3}J9ANON 
COLE LOL SS6'l CLs £66 6bL‘T * -yynoue x 
918] IZ9 S6l'I Ses TS9 cSt OINd], 
6IL ce WY Sig [06'1 SrS‘Z £06 CHO | Aaups 
IL0°¢ O1S 19S*t ‘aM We 9¢ 96L'| AINQSOYMPEH 110g 
600 | as OL8 LTT IL¢ S08 AgupA§ YON 
8Sic YE C76 I por'c bil 0691 MOBSETD MAN 
bO9 | 169 OSI Ips joodiaar] 
69°C pil'b £06 Lice a[flAluay 
Sry 98E'R vre'z XPs[eH 
Ipc t Cop I TOP Aeg aor[5 
980°C PLL yynowseq 
| 90L'T SEP 1a}eM ISPlug 
sre: : }SIOYWY 


HELE paenop3-aourig np alt 
£S8 opIsiauiuing 
699" | UMO}I}I0FILYD 
LOL'SI COPE I aAnan-asal 

“5 i= a[ffauoydays 
L90°S 0 2 S,UYyof 3S 
8¢9 88h Aaqe A Addey 
Bre CCL s][jeq puriy 
v169 988°S yooig 130105 


_ (sauuaXow) 
CLOL 94}Sauti4} say 


(ssuuaAow ) 
LZGL e4}sautsy 491 


anbiquejiy,7 ap uoibay 
Bpeuey Np 941AN90,p-ule|] ap $a4jUuaD XNe sz49Sul spUaIID 


9 neoaqey 


Graphique 1 


TAUX DE CHOMAGE 
CANADA ET REGION DE L’ATLANTIQUE 


Pour Cent 


“UOT PISIWIW] | IP 19 JIANGO,p-uTe CT ap o1QISIUTPY :20INOS 
*(9[[9tZ}seuNI} ouUaAOUL) sjuLIPNye 76 pusidutO|g (¢) 
*(a]]a11}souNI} suUDAOUT) S}URIPNis 997‘Z] pusidulog (Zz) 
*(a]Jatz}sauNI} ouUaAOUL) sjuRIPNys gop‘g pussduOg (T) 


“SIOW Np Ulj B] Be epeUeD Np sIANI0,p-uIe| ap sorjUaD xne s}LIOSUT 
‘tojdwe un.p o}gnb ua ja lojdwo sues sinay[feaes} op e1qWoU np saljatijsouns} souuaAoul so] }U9}Uesgidal sazsJTYD sap 


(z) 609°7L (1) 640°S8 


(©) 8SPE'SL €97'99 
CLO VI SEl‘ZI 9bL‘OI €0vLI 
€09‘P7Z 80L‘6I €9L‘LI LSS‘EZ 
L60'T v70'T 1L6 Sell 
6177 L00‘Z v61‘7 vor'7 
SBr‘z S70'7 Ive'l €66'1 
L6S‘7 Lv9‘t Ip0'T 8S8'T 
7SS‘6 O8€'6 ILE’ 980°6 
OIz‘s SOL‘ Ol€'p €97'S 
LIZ‘OI 889°0I SI6‘0I 1090 
SIPS €6E°ST CEOS 98ST 
vIO'E Ev6°T 8IL‘Z IZ€ 


ZL6L LZ6L LZ6L LZ6L LZ6L 
G4JSBWINA} JBL | aAYsSAUUIAy ap | B4JSaWINAR aE | asysoLUIs} az | auysats} 491 


998°6L (Sa11089}89 sa] $2}N0}) [R10], 
€9r' LI SIOAIq 
606‘ ¢Z onbijjeyeul UoT}ONIsUOD 
S61'I 9P19] & [earl], 
798°C anbiuesey 
Z97'7Z UOTJLULOJsue]} Be] ap In9}9e9 
I8pr‘z _ SONU ,, SINI|TEACI 
9¢0‘0I S9IAIOS Sap seAojdurq 
961°S sInapua A, 

8680 neaing ep sesojdurg 

60°91 SINapuaa 1a neaing ap saAojdwiq 
TEI'T SOATJEI]STUTUIpR 19 


sanbruyos} ‘safes9qi] SUOIssajoig 


S3IHODALVO 


anbiquejiy,7 ap uolbay 
9/|PUUOISSAJO1q a1JOba}eD Jed sji4osu| sunajjieAes | 


¢ negiqeL 


So] “SIOW! sIatulap sap sinod ne.nb a}ueaseinooua snyjd 
yreredde stoul sureysoid saj nod onbyuepy] ep uorel 
B] suep anbruouo0d9 oarjdedsiad e] ‘uoIsnfouod uq 


uoisnjau0D 


* $INapuaa Sap ja NesINg 
ep sghojduta sap ali089}e9 e] suep juoUIosueYo 1089] 
UN 39 SdANeI}STUTLUpe 3a sanbruyos} ‘saye19qi] suorssayoid 
Sep o11089}89 ke] suep juowasueYyo unone.nbsoid 
yweae AU [J “SadIAlas sop sgAojdula sap al1089}R9 
RB] suep jinpoid 4jsas jueyodur ulosp jnes oF 


‘SASIDAIP SUOISSOJOId Sep 911039}89 
B] suep jo onbruesewi e] ap ‘anbiyjejaui uoTONI}sUOd eT ap 
‘UOT}EULIOJsuRI} BP] AP IN9}des Np suOTssajoid sap a11039}e9 
RB] SUBP SagAIasqo jUaINJ suONe}UsWBNe sajyIo} snyd 
Sa] sTeur “UOT}e}UAWIBNe | JUTeadeIed as sojfouUOIssayoid 
Sa11039}"9 sa] sojno] ‘sguUe 93300 ap jUepuodsarI09 
a1}SOUNI} 2] 19 [/6] 99UUe] op arjsoWIy sJotWeld 


9] 91}U9 UOIs9I eB] suep alinugd ua suorssajoid op a1quiou 
NP OO! “4 [Zz ep uoNeJUaWBne oun a}0u UG 


alinuad ua suOIssajoig 


"LL6I ep epotsed ourgwi eT e y1oddei red a}ueINO0d AguUe | 
ap o1jsaUlty} Jord ne onbnuepy] ep uorsel e] suep 
JUSUa[QeIOpIsuOD 9}USWBNe JUaTeINe sajqruodsip sjuRdeA 
sojsod ap siquiou af ‘s}uedeA saj}sod say ins oygnbua | 
QP S99II} SUOTJEUT}SA9 So] 19 DID Sap saljeuuoleiedo 
SOQUUOP Sd] UOTEIS ‘jJaJJo U ‘s9IEpIsuOd jUdUIO}UEsSaId 
epoliod ey] juepued sougs xnep set mod osulgul 
RT ye19 JUSWZUeYO Np UOTDeIIP ke] ‘suIOWUPIN 


‘S9]TAT]OB_p SIn9}das suTe}II. 
njoOxa sjuedeA sa}sod say Ins a3gnbua | anbsind ajussajjIp 
juoWee89 34sa sanbiysiye}s soligs xnep sep agyiod 
BT “OWOD sey sed saptdwiod xnao 1a s}uLvdeA $a}sod say Ins 
ajgnbua | Subp snpour s}uBdeA sajsod sa] a1jUa sadUdT9IJIP 


sap juomigyeso ajstxo ji ‘ UOTUYap Jeg “srmeAojdiwe 
so] umd asAnao.p-uleyY ap = sazjued =-xne _— sagyeusis 
SINd|IEARI] ap Sapuvuap saj anb jUsUUaIGUIOD atl Jo SIOUL 
anbryo ap Uy eT & Spdsul s]uBdRA Saisod sap a[fat}sowH} 
quUuakoul Pe] JUa}UasoIdal IANIO,p-UleY| AP Sol}UID 
sap }UeuaAOld SaQUUOP Sa] ‘epeUeD Np aANIO-p-Ule| ep 
saljuay Xe s}JOSUT s]UvdBA saisod sa Ins sayjauUoHe1edo 
ssquuop xne safqeirduiod sed juos ou S}UROBA 
sojsod say ims ojanbuay ap saeily saguuop saT 


‘OOE AP IsnNeyY UN JUATeSSTBUUIOD SadTAIOS 
sa] onb sipue} sjueoea saysod QQ ep ules un aisisoiua 
B UOTRINIGRy eT S9TAIVOR.P itajoas eg “soUe]gG s}o]JOO 
xnev JUdIENYJe OOT SosINe seT ‘QOS Os ‘snafq s}a]]OO xne 
penyye otied apuvss snd ey ‘uoneiuausne 93309 3q 


‘sajqiuodsip 
janied sdway e no. saneroduia, stojdura sanbyanb 
sop snd ua ‘go¢g’¢ apureqje mnod aj}ueinod aguue] ap 
yuepuodsallod 91]S9WII} 3] 19 [LG] s9UUR] ap at}SoUtt} 
Iotuaid a} anua QOL “d Ep ios OOO'] ep enbynurpy,] 
ap uolsgi eT suep sjuedRA saysod sap uonejususne 
aun juanbipul ajgnbua 23199 op sogil} suOoTBWNsa say 
‘uornjeognd aj199 ap o19UINU IoTUIOp 9] suRp gITqnd ny 
‘UOI]PIBIUNL] | op 19 GIANGO, p-uleP PE] Op 919}STUTW a] INod 
epeury onbisiej}g red senjoojjo ‘epeuey) ne sjURdRA 
saisod say ins oygnbua | ep jueqred] [eroods sponse u- 


S]UBDEA Sa}SOd sap anajay 


‘(P87 B L6Z Op) onbruesaul e] op 911089189 e| 
suep a[qiey snjd o109U9 UOT]NUIUNP oun 39 (ROT B IST ep) 
UOT} EULIOJSUBI} B] ap 1N9}99s Np suOIssajoid sap 911039}89 
d] sURp UI[IEpP sIqQIeJ UN 9}0U UO ‘aI}UOD Ieg “SOSIOAIP 
sUOIssajold sap d11089}89 kB] 19 SadIAIOs sop sgAo]dute 
SOp d110891¥9 RI ‘SINdPUISA sap ja NeaIng ap seAojdula 
Sop ajo089}ed RT ‘WYqQeI9] eB SINaeael} sap 911039}e9 


Rl :Sd}URTIOGUT SUOT]LJUBUISNe Sop aijSIBoIUIa JUSUIO[eS9 
1UO SdJURAINS sSa]fauUOIssajoid sal1039}89 soy “186 
B 3S9 ap assed ke sjURoRA saysod op asquiou af ‘311089389 
a11909 «suep ‘jajja uq ‘anbiqeiw uononiysu0d By 
ap Inajoes a] suep saNstZo1ua Inj sddUOUOId snyd ke] UOT 
-eJUSUIBNR J ‘UIO] Aq] *9}UBINOD ogUUR] op JURpUOdsaIIOD 
oSOUul} 2 19 TL6] aeuUe] op oNsewin some 
J] ajuda jUoWaTqeJepisuod nidde sas oanbnueny] 
ap uolmgel ke] suep epeuedy np asAnoo.p-uleW ap 
So1Uay Xne Sai}sTZaIUa s]URdA Sa}sod ap aiquiOoU a] 


IND Xne sasysibaiua syuedeA Saysog 


‘epeue,y onbijst}e1g 
red soaayiduiod aBewigyd da] IMs sa[feloljjo saguuop 
Sa] BAB SaNpUOsUOS a1}9 sed }UIAIOP dU Jd ‘SOATIEIIS 
-IUIWIpe ja saTjauUoNeiodo surly sey Inod sagfidwoo jUOs 
BPPULD NP dANIO.pP-UIRIA Vp Sol]UID XN S}IIOSUT S}UAITO 
Sa] INS ssguUOP Sa] ‘saduTAOI Sa[ SUBP }9 SUOTZ9I Soy SUP 
‘epeue, ne sseuloYyd np xne} Np 3a adeWIQYD Np Solotjo 
SINIJVIIPUT S[NIs Sd] JUOS aIANIO,p-WIeU B[ IMs a}Jgnbua] 
ap $}P][NSaI Sa] “aJANAO_p-UIeW e] Ins sJgnbua,] sp sIsed 
B epeueg onbiysije1g Jed sagijqnd sinoulgys ap aiquiou 
np suoneunsa xne sojqeirdwos sed juos ou (OW 
xne sjiosul 1ojdwia un,p ajenb ua sjUdl[o) saguuop 
sao anb }eyj of SINd}D9] XNe IaUsI[NOS op }USIAUOD I] 


"SOSIDAIP SUOIJNUTWIP Sap 91}S130IUa 
jUO sa[auUOTssajold = sa11089}e9 soljne say sajynoy, 
"SO[QIVJ JUDWIOANLIAI JUOS 10-Sa]J9O STRUT ‘UONBULOJsURI} 
P] ap Imajoas np suorssajosd sap a11089}80 ek] suep je 
SOX9UUOD SUOISSasOld jo sIOTSaIO} ‘sInoyogd ‘sino}[NoTIse 
Sap 311039}e9 k] SUEP SUCT}e]UAWIBNe sap JUSWaTes9 910U 
UO “PIO'E sputoye inod QOT “d ¢ LE ep alIp-e-1s9,9 77g 
ap 9 UIWIBNe & S}IIOSUI SINDT]IVAI] Op VIQUIOU 9] 911099}89 
91700 suep ‘jojjo UY “ZL6] OP OIISOUNII] OUIQUI 92] 
19 TL6] eauUe | ap aijsatuty Jared a] e1jua o}ue}IOdUTT 


“UOI}RISIWIW] | Op 39 9IANIO,P-Ule | BT Op 919}STUTW ‘UOTPLIBTWUN | INs [91I}SOWII UTIT[Ng :2dIN0g 


"JSONQ-PION Np SdsIO} 119] Sop 19 UOYNA YP Saguuop sa] pusiduiog (1) 


LS6v 
LOSE 
8Ss‘9Ol 
8390'S 
898 
LZ6L 


668 LZ VdVNVJO 

66I'P (1) anbyroeg + 
lIp‘e salsield 

c0r' v1 o1e}UO 

6L0°S 99q9nQ) 

LO8 anbruepy 
LZ6L 


dAJSIWIHY AO] 


G1}SIWI4} dp 


94JSBWIIA) VE 


a4}Saul4} az | a4}SIUIIA} UAL 


ee 


SNOID34Y 


epeuey ne uoljesbiluw| 


p neaygey 


LZ6L LZ6L 


BAJSOWIJ} BE 


LLZ6L 
GsJSIUIA} Ip 


cL6L 
O4}S9WIA} A9L 


BASIN} 9Z 
{iS See 


8 


“9IANIO P-UIeW B] Ins oJgnbuq | ‘epeueyg onbysiye1g :ed1no0s 


G4}S9WA} ADL 


z. 
(y) uonedionied op xne] 


€8v 

VL (%) aeuigyd ap xney, 
OS (000.) e8eWgy) 
€c9 (000.) toyduig 
EL9 (000,) 91AN90 ,p-ule | 
S6e I (000.) snjd 39 sue p] ap soe8e souuosiag 
LZ6L 


(Sa4giuuosies suo!eeA Sap sa—abi4109 SaguUOp Sap SajjalsjsauWi4} auUUaAOW) 


anbijueliy7,7 ap uolbay 
d4AN30,p-ule|| e| ap sanbijsl4ajyoe1eD 


€ nealqeL 


UOTE} USUUBNE JUN NUUOD B SoAr}eI}STUTUpe 19 sanbruyse} 
‘sayelaqi] suorssajoid sop o089j1e0 eR] anas 


‘o1jne | & s9UUe oUN,pP 
OOI “d ¢'g op arp-e-189,9 pOH‘ps B pPS‘6s ap UONNUTWIp 
oun 9}j0U UO saUWOY sa] zZayy (QOT'd 37) P88‘07 
B® TZEOT Op uaressed nb saqiosul sauruslay ap aiquiou 
Np uorjejususne s19g99] ek] o[lOA “uUepuaded ‘ul[—ap 
89 ‘(SIOW slo] sp suUaAOW) gpets/ B 99R°6L AP 10S 
*9}UBINOD aguUL | ap JUBPUOdSaIIOD 91}SOUIII} 9] 19 TOI 
9gUuUe | AP a1}S9UIII} JotWaId 9] 91]U9 QO “d 1S ap Tyoay 
8 onbrjueply | op user eb] suep epeue,y op o1Ano0,p-ule| 
op Sol}UdD XNe saqtJosuT Jotjied sdura} e ja ulayd sdura} e 
tojdwia un.p a3gnb ua sauuosiad ap ye10} aquiou a] 


OID Xne sqiuosul s}uat|9D 


‘¢ ap asnulUp }USWA[Nes eB yOIMsSUNIG 
NBIANON 9] UOIZeUT}sap Inod juareae Inb sjueIsTWIWIT,p 
aIqUiOU a] *Z/ ep UONNUTWIP ouN assoog-a]JoANON PI 
49 OL 9p UTS9p UN “preNsIsoIUD VANIN-d1IO] “ysed a1jNe.g 
‘UONPUSWBNe 91989] 9UN j1eI}SIZ91Ua Inb pienopy-soull 
Np eJ.. snes ‘sasiaAtp suonnurwip sap nuuod yuo 
S9dUTAOId say sojno} ‘onbyuENY,| ap uoI8al e] suRq 


"9]URINOD agUUR | Op d1}SOWI] JoTWaId ne QO] 
‘d gz & [L6] eguur,] ap onsowts} Jaturaid ne QQ] “d 6'Z 
OP JUSUW91939] 9NUIWIIP & UUSIPeURD 9[2}0} UOTPIBIWUWI | 
ep enbyueny.| op uorvser e] ap jsed ey] ‘aouanbasuos 
Uq O01 d¢°s{ ap uomnurump oun j1e}0U UO] No JaNUE 
BpeURD) NE I9AIISqO BOURPUd} R] B IWIOJUOD }sa 1999 
999 & LO8 ap 30s ‘7/61 9p JUepuodsaio0d ansowt} 
3] 19 116] e9uUe | ap as}solt} JorWeid a] alua Qo] -d 
SLI ap gnulutp eB anbyuueny | ap user e] uoNeuNsap 
Inod juareae Inb epeuey ne syuPIBIUMUT, p aiquuoU oJ 


uol}es6i ww | 


‘O00! 
‘d gg e ool d 7g op yejuawne pt snd 10 sue coz ap 
segse sauuosiad saj zayd onb sipue}) ‘QQ “d S61 & OO! 
‘d 19] ap gssed & sue pz & p] ap saase sauuosiod sounafl 
Sa] Zayd adeulgud ep xne} eT “‘QOT “d ¢9 BOOT d sp 
op yessed [I soururay say zayd anb stpue} gO] “d 6p] k 
OOI 4 s'¢E] op iejUaUsNe jr sowUWOY sat ZaYD “Z/6] Ua 
OO 4 O71 & IL6] geuUe,| ap arsaur4} JorUraId ne OQ] 
‘d (OT op wessed (sawuiay saj ja soururoy say studwioo 
A) Jegoys adewigyd op xne} 9] ‘alyne,| Be sauUe oUN.G 


‘001 4 3°8 BOOI 46's Op UeUOWBNe [I snd 39 sue 
SZ ep Sseese souuosiad sa] zayo anb sipue} ‘gg “d s'6I & 
OOI 4 I'pI op assed e sue p7 & p] op saose sauuosiad say 
ZoYyo sVWIQYS op xne} 9g] ‘98e.p sednois Ieg ‘QOI “d ¢:9 
2 OOI do's op peJUWIBNe [I soa} say Zayd anb sipue} 
‘OOI 4 6'rI BOOT 4 9°6 ap assed & xne} ay ‘sourUTOY Soy 
ZOYD “TL6I V9UUL | 9p oI}soUNTI} JoTWeId ne OOT -d OZ] 
@ TL6] aeuuey ap aijsowtiy} sulginenb ne oo] d ¢'g 
ap adumid & [agi asewoYyo op xne} af ‘ied anneg 


‘O01 “4 pL ap xne} np OOT 
‘d | op snjd op qreyuawne jI.nb sroje ajuapaoaid aguur,] 
juepuodsel109 aijsowiy} nenb gaaja snd jresnaurap: 
SIPUL ‘7/6] 99UUR] sp aijsoums} sJotwaid ne gor -d 
$8 8 TL6] aouUe | op aljsow] swWauyeNnb ne gg] “d 16 
op gssieq B aseUIQYD sp Xne} a] ‘aouanbasuod u_q “QQ0‘R 
ap 10} snjd ue un juepuodsaiod ayyryo ne imatiadns 
}IB19 [I ‘NBOAIU 99 Y TL6] B9UUL] ap ojsowWIy Jaruaid 
ne QOO'8S & IZ6] a9uUR] op oI}saUtIIy IdUIap ne 
000'99 9p TYydITF B SINaWQYS ap siqluOU a] ‘saIgIUUOSIES 
SUOT}EIIBA «Sop sgsIOD §salyytyd ua guMdxy 


‘snjd ja sue 
ST Ap sogde souuosiod say Zayd daaja snyd juauaAe[aI 
}12}9 UOTIeJUOUTSNL| ‘ade.p sadnois Ieg “saUMlUOY so] 
Z9YO INOJNS a}InNpold jsa.s UONR}UIWBNe J ‘sa}uapadaid 
saguue aijenb say jueinp aonb sauue] ap aportad ajja0 


juepuad a8eulgyo np 2303 snjd uoNe}uoUTsne oun 2}0U 
uo ‘jaja Uq “aleruuUOsIes suUsAOUI eT enb gAe[9 SUIOU 
11219 ‘9}UeINOD aguUR | ap azjsou) Jord ne QQO'6L B 
[L6I 29UUR,] Op aI]SOUNN) JaIUIEp Ne QOO'IS ep ‘edeUIQYO 
np uoNejUeUsNe | ‘saljegi saguUOp Se] UOTES 


abewoug 


“Q]URINOD s9UUL] ep o1}SOUNII} oWQUI Ne OOO'SS B IL6I 
goquue | op axsouns} Jord ne QQO‘OS ep Wejuoulsne 
SOIQIUUOSIES SUOTLILA Sap Ss9stIOD so1jjIyO ue 
guiidxo o8ewigyo np neealu of ‘juanbgsuod Jeg “OOT ‘d 
6] op WeJUewWsne o1ANd0.p-urew eT onb stpue} JUSUIaTNas 
001 4 g°0 ap mud08 4so,8 1ojdwia,| epotiad 23309 juepuod 
Jojo Uq “OIANGO,P-UIeUI e] ap oURSSIOIO eT onb sIqQIey 
snjd 31e39 1ojdwio] op aouRssIo1D ef ‘91]U09 ied ‘[/6I 
QQuUR | op aisoults} Joruraid 9] Soak UOseLedwOd Ug 


*(SoIQIUUOSTES SUOIJELBA Sop S9BLIIOD SoIJJTYO UO 
guidxe sinofno}) }ueINOS aguUR] op 21}SOWII} Joruseid 
ne QOO'SS & IL6l seuUR] op asain ourgijenb 
ne Q00'99 ep esewoYyd np nesAlu np uOTNUIWIp 
oun eUTeIjUS UTeZ 90 (SO1JJIYO US) TANGO P-UIVU kT 9p 
gouRssiolo e] enb pueid snjd sloj xnep jue}q “sol}SOWlL} 
sIaulap sap simod ne galesqo jueyodun snd 9] 
182 QO] ‘d 97 op ured ad “aJUBINOD agUUL | ep oI}SOUIT} 
Jawad ne Qoo’sz9 & IL6l euUe] ep o}SoUNI} 
gugiyenb ne Qoo‘zi19 op peuowsne onbyuepy,] 
ap uolsel ek] suep rojduray ‘juepuedes ‘saigruuostes 
SUOTIEIIVA sop sasllIOd sala uo gulidxg 


“SUE pZ B PI ap Sagse souUOsIed 
ap ednois a suep ogi}stdalUe yUOUIAIQI}U9 ynjJ UO 
-ejuswisne | 33e,p sodno.3 reg “[ 16] ep auepuodsals09 
apoued ey e yodder red ossney ap nuuoo sed eu 
uljnoseur tojduza,J ‘000'ST & OOO'IZ ep efoorse 1ojdw, 
ap Ulfoep UN Jed gTIOA aryJed Us jy UTES 9d STRUT ‘QOO*E9S 
B Jaqiyo as inod Qoo‘O! ep pe}UoUIsne sfoorsse uoU 
1ojdura | “juepueday “Q00'6LS & OOD'PLS eP Hos “eguue 
9}199 daI}SOUNI] oUIQUI ne [/6] UUR] op oI}SOUTI} 
Jautloid sg] anue JUSIETNEs OOT “d 60 Op N109k 4sa.8 [e}0} 
tojduia,| ‘yaya UG “eoURSsIOID 9310} uN nuUODd sed e.U 
Je10} 1ojdua | ‘39} snjd ue un e JUuaWoATeIedWO|D 


‘001 “d op ap 
alIp-B-389.9 QOO'PIP & OOO'PE P Myo B 1ojdura| snjd 
yo sue ¢Z ap ode.p ednois 9] sue “Q00'S9T B OOO'ESI 
ap ios ‘og, -d 9°6 ep snurump e ose p odnois 90 suep 
sogkolduia souuosied op s1quiou 9] ‘Jojjo UG ‘SUR PZ B 
pl ap souuosiad sounal say zayo g1jsI8o1ua yny goUOUOId 
snd aj ulpoap ay ‘nagid anb Jo} ‘juawe[auuoN10dolg 


“LL6[ WUUR | Op dI}SOWITI} IoTUIEp Ne OOO IOZ 
B JUsWAT}VIedWIOD 7/6] d9UUL| Op o}SOUWI JolUtoid 
ne QOO'S6I Weusie}e “ued aNe.p ‘uTUTWay 1o;dWO,T 
‘OOO'ESE & OOO'IIP OP essed rojduiay no sowwoY 
Sa] ZaYO INpoid ynoyINs 389.8 UTEP 9] ‘axes Jeg “QOO'E9S 
® 000'96S ap Hessteq sjoouse uou to;dwey anb stpue} 
‘O00'ST B& OOO'IZ ep Hessrysay ejoouse rojduss 7 


“UOTLISIUIW] | Ip 39 DIANAO, p-UleP PB] Op 
91Q}SIUTU 9] Jed saIstUTUIpe 1o[dUI9,p sInod Ud UOTRWIOJ 
op owureizozd ne jo sayedo] SOATeI}IUT sop ouTWeIs0Id 
ne sqejndun onsed ua jsa sloj 03390 99}0U UOTNUTWIp 
aj130d snjd ey] ‘gououold snjd jso aguur.| ap sporiod 93309 
B ZAIVsgO Ul[9p I] JUSW[eULIOU ‘JoJJo UG “o1QIUUOSTeS 


guuakow eB] anb aiqrey snd yuourargd9] 1819 (000'8E) 
‘O01 “4 79 ep AIp-B-382,9 OOO'6LS B OOO'LI9 oP 30s 
‘9)UBINOD B9UUR | op o1]SUNII} JorUaid a] 19 [L6] e9UUR] 
ap aijsaUllN} JalUJep a] eljUe tojdula| ep Ulpep a] 


1ojdwi3 


‘(000 E€L9) JatUIOp UR] yuepuodsasI09 aI}sowt} 
ne ommauedns QO, “d 6 I Were aja “neaalu Jolusep 
90 YW orNe | B aljsoullsy uN.P OOT “4 ZT OP aIp-e-389,9 
000989 8% 00089 oP HeyUowWsne asAneo,p-UreUT 
RE] ‘sinaype seg OOI 4 pgp weusreye |! 10} snjd ue 
UF “ayURINOD aguUUR,] op a1}SseUtII] JorwWeld ne OOT ‘deep 
B [L6] a9uue] ep oxsewiy} ourgijenb ne QO] ‘d 6LY 
ap odumi3 e 9qIAljOR,p xne} a] ‘SoTglUUOSTES SUOT}BLIBA 
sap SeBIJI09 saljjtyo Us guIdxg “sorjne jo sargruUosTes 
SUOTIENJON] Sap & SISTWINOS }UOS SoIQIUJEP $Id anbsind 
SOIQIUUOSTRS SUOT}BBA op sagsIOD UOU SagUUOP SP 
anb a}ua0e[-snos anbiwou0dg uONeNyIs PB] XNSIUI }U9}Q[Jor 
SQIQIUUOSTES SUOTRIIVA Sap SagslIIOD sagUUOp Sa] 


a] USWIBNe UTUTW9} 9}1AT 08 p 
xne} af anb 3a assIyoea[y UT[MOSeUT g}IANOR,P xNe} 9] 
anb 3n9a Inb oulJa} BUC] & BOULPUD} RL] & SAaUIIOJUOD }UOS 
s}UQUIZANOW $a ‘COT “4d 0'6Z BOOT “4 9°87 Op essed 
[I soumuay soy Zoyo aonb sipue} sowwoy seq zoyo OOT “d 
6€9 BOO! 4 Iy9 ap Hyoayy & siANOB.p xne} aI “jajjo UT 
“saxas Xnap sat Zayo segsoddo suonodertp sap suep 90e]dgp 
4S9,8 9IAIOR,p xne} a] “yuepusdeg ‘pie snjd ue un 
OOI 4 €or & IL6T aouUR] op o1jsoWI JolWeId ne QOT 
‘d [Op op pessney ajeqoys si1ANoe.p xne} 9] ISUTY “OOT 
‘d gg ap g}uaumsne & ‘0Q0‘007 ep WeI9 Inb ‘surururgy 
dIANO p-UTeUI R19 OOT “d 9°[ op siuausne e& ‘OOD’ Err 
ap we}9 Inb ‘auIpNOseUT sIANO,p-UIeUT ke] ‘a}UeINOD 
99UUR | ap ajsoumts} Jotwaid ne QO] “d ¢T ap gjuouIsNe 
® ‘QOO'EP9 ep 319 INb 97e}0} sANIO.p-UleUI ke] “IaTUIEp 
ue | JUepuodsa1I0D aIjsowty} ne JUSWOANeIedWIO) 


‘9}URINOD B9gUUR | Op o1}SOWIL} 
Jommeid ne goo’soz ®@ IL6I] 99UUR] ep dsI}seurIIy 
IgUIOp Ne OOO'EIZ OP WENUIWIP SUTUTUIYy dIANGO p-UleUl 
eT ‘yed amne.q “QO00‘OSr & 00009 oP HOS ‘sauWOY 
Sa] ZaYo yNpoid 3sa,s UI[Ep Np siomy xnoq 39) snjd ue 
UN s}uepUOdsalIOD $a1]SOUIII] XNOP Sa] 91]Ua YATaSqoO INjeo 
anb ajqiey snd yuawa1gd9] 3so “JUepUadad “jUaUassTYyOITT 
99 001 “4 77 ap sigiuuOstes assteq oun }1Os ‘a}UeINOD 
agUUR | Op oIJsoUII} Jared ne QOO'SSO B IL6] aguuUe,] 
ap ansoumy aulgujenb ne QOQO’EL9 ep equio} e anb 
-QUeTY | op UOIsII B] SUBP 9[B}0O} IANO P-UIVU BT 


aJAnao,p-ulei 


“IgTUIOp UR] 
quepuodsaii09 aljsourty} ne nb aijsoull} 1oTUIOp Ne 9AVe]9 
snjd juaure1es9{ 31e19 yIOddeI 95 “a}URkINOD sgUUR] ap 
9I}SOUIII Iotweid ne sue p7 & pl op oe.p odnoid a] suep 
qUsTeANOI} os anbnueyy] op uUoIssl e] suep JoT[reaes} 
ap o8¢ ua souuosied sop OOT “d s¢ op snyd Isury ‘91}Ne J 
eB oquue ouN.p OOT “d LT ap 39 ayNe |] e& sIjJsoUN} UNp 
OOL 4 pO ep ured un d}uUasgidal 199g ‘o}URINOD sgUUL J 
op oijsoumsy Ioweid ne QoO‘7Z6 B 10 o9UUR sWIQUI 
R] op arjsauttyy oweiuyenb ne OOO'S16 & IL6I e9uUR] ep 
a1}SOUIII} Joruaid ne QOO'9N6 oP 9}UeWIBNe ke snid jo sue 
ST op sogse souuosiod op siquiou 9j ‘ed oiyne.q “oIjne J 
RB aguue ouNn.p QOOT ‘d #7 Op 39 oINe | & ssw) UNP 


‘dIANIO P-UleU Be] Ins aJgnbuq | ‘epeueDg onbysye1g :aoinosg 


(%) uonedronied op xney 
(%) e8eulQyd op xney, 
(000.) sinawigy 

(000.) seAojdurg 


(000.) 21An20 ,p-urey 
(000.) snjd 39 sue p] op soose sauuosieg 


LL6L 
G1}S9WIJ} ap 


cL6L 
G4}S9UWIA} JBL 


LZ6L LZ6L LZ6L 
BAJSBWI4} VE | B4JSaUIIA} az | a4}SaWI} 4a] 


(saagiuuosies suoieeA sap saabi4jod UOU SaguUOp Sap $ajjal4jsawi4} sauuaAow) 


anbiquejiy7,7 ap uoibay 
84AN30,p-ule|\j 2] AP Sanbijsisajoeueg 


Z neeygeL 


“BpeUeD Np JUaUasUD.Oy ‘epeUeD onbijstje1¢ :90IN0S 


Z97‘LSO'Z SSL‘PL6'l (ade .p sodnois sa] sno}) [e}0 |, 


68S‘ ILI 8SP'ssl snjd ja sue ¢9 
ISL‘E9I O8s‘SElI suB 9 BSS 
1S8°661 9Ph'961 SUR pS BSL 
L87‘¥07 vSLOIz SUR ph BSE 
bre Eve Stl rIz SUR PE BCT 
SE8*SLI 989°LEI SUR $7 BOZ 
LY‘I7 LLO‘SOZ sue 6[ BST 
8S8°EL9 TEE ETL sue pT BO 


abe, p sadnoiy 


(unl ygL) 


anbique|iy,7 ap uolbay 
abe,g sadnoiy jeg uoljejndog 


| neaqey 


OOI 49°C 9p ures UN jOS ‘9}URINOD agUUR | VP a1}SAUIII} 
Joreid ne QoO‘OOS B 19 seUUe dUIQW ek] Op dI}SOUITI} 
IaIUJop Ne OOO'L6p & IL6I eeuUR] op o1}soUNTI} JoTWoId 
ne QOO’SgPr assed & sue 7 & PI Ap sogse souuOsied ap 
dIQuIoU gj ‘jaJjo U_ “Ssnjd ja sue SZ op saese sauUOsIed soy 
Zayo anb sue $7 ep] ep sogse squuosied sa] zaYyd agdUOU 
-o1d snjd 71e19 uonejUaWsne | ‘ade.p sodnoiz seg 


‘TLOL OP S4}SoWT} OUTQW Ne T/6T 
gouue | op o1jsouns} Jorweid np OOT “d 61 ep 19 o17Ne J 
B aqjsawiy} un,p QOT “d 9'0 HOS QOO'8IL & OOO'PIL 
ap yWeuoWBne suluTUey uoNendod ey ‘ed 9o1jne.q 
“o1yne | B aguUR oUN.p QOT “d g°[ ap 39 aj Ne J B oI}SdUWTI} 
un.p OOI ‘d +O Op ules uN d,uUasgidaI 1099 ‘oJURINOD 
Q9UUR | Op oI}SOUNTI} JorWaId ne QOO'POL & e9UUR sOUI 
RB] Op o1}S9UI} IOUIOP ne OOO'IOL OP 39 [L6] eeuue] 
OP 91]SOUIII} IOIWdId NE QOO'T69 ap omUd9R Js9,S IoT[TeAeI} 
ap 88 ua ouljnoseul uoneindod ey ‘ied oun.q 


‘TL6L ep aijsowt Jared 
ne zJodde ied Qo] ‘d 6 | Op ures un ajuUasgidal o1jjTYO 
UIP 9) ‘OOO'7ZH'T B® OOO'SI PT ep Hos ‘anbnueny] 
op UOIZII BI sUeP Z/H] BeUUR] Op aIsoUlIy sIatUreId 
3] 19 [L6] seUUe] op oI}SOWI] aWeIeNb a] aus CO] 
‘d¢"Q ap sjuow8ne ev ‘snjd jo sue p] ap soase souuosiad 
Sd] dJIp-B-189,9 “Jo][Ieael) op ose ua uoneindod eT 


4a||ieAes ap abe ua uoljeyndog 


"919,P SIOUI Sop sInod ne osInboe a]j30 
jnes [leaks ne goueledxe.p sed no nod juede JatAno 
QpuoU ne jUsUBIOL as 3d SAapNig SINI] JUSUTUIIa} aIquIOU 
uleji90 un.nb suas 99 Ua 1O[dWAa] Ins sjajjo sap eB (sue 
pT & OT Op Saas" soljod jUSWoIgI{NONIed) sue p7 kB ST 
ap Segse Sa[[99 o11p-e-}sa,9 ‘sauUOsIad sounal ap erquiou 
np ajuejiodur uonejususne J ‘saguue salgiulep sap 
SINOD XNe sajuaptAg lap JUIIe}9 SAdUONTJUI S90 ‘Jayya ug 
‘e19Ugs Ua aITe]OOS aUIgISAS 9] 19 Sa[Od9 xne sJURIPN}E,p 
SUOT}AIIOSUI Soy] INS oNIJUI SUIOW jo sue pI ap sadse 
souuosied ap s1quiouU np enjosqe uoljnuIUNp ey ‘IsuTY 
‘Preael} Np gyoIeUl oJ Ins sjueJIOdUT sjajja sop yuo UOT} 
-e[ndod e] ap uonisoduios e| suep syuaurasueyo sax 


"1Q} snyd sue 
bud QOT “dog e& ywoddes red got -d ¢°g jUatesodwios 
ua snjd yo sue ¢9g ap sogse souuosiod say aonb sipury 
‘9961 YS OOI “4d OL B JWoWaaNereduiod uoNeindod 
F] ep OOT “dO'g WeU0} sue p9 & CG ap saaBE sauUOsod 
op s1quiou x] ‘OOT “d 66 & woddel ied go] -d 16 sue 
PS B Sp ap Sagse sajfo9 19 996] UE QOT ‘d LOT e Woddes 
ied afeuorse1 uoljejndod eB ep oo] “d 66 enb yuarew0; 
ou SUB ph B SE Ap Saad" sauuoOsioed say ‘yIed a1jne.q 


‘001 “4 oOL & JUaWoANeIeduI0D QQ] “d GT] sue HE B 
SZ ep a8e.p adnois 9] 39 ‘QQ “d Oy & JUAWAT}eIedUIOD 
OOI 4 2°g sue pz ROT ep a8z.p adnold af <996T Ue COT 
‘d pO] & JUaWAANeIedUWIOD ‘a[e}0} UOTe[ndod eT ap QO] 
‘d /O] qWeurloj sue 6] & ST Op a3e,p adnoid 9] ‘arjU09 
eg O01 “4 gz anb yreunoj usu Pf [76] urn sa | ay aonb 


siIpue} ‘ofeuoisel uore[ndod e] ap oOT “d [-9¢ WeUTIO; 
adnoi3 99 ‘jajjo UW 996] U9.nb juaUWIO}UeSeId jUeJIOdUT 
SUIOUI }So sue pl &@ Q Op o8e.p odnow a nagid 
anb Jay, “88e,p sodnoiz red uonejndod er] op uontsodwios 
B] INs saquUOP Se] SUOJOU snoU ‘JUdWSUIdeI IOTUJOp 
ne sotjjinsoe1 so}ueyOdum snd say soouuop soy mWuWIeg 


*JUBUISUdIEI IOTULIp 
a] sindap OOT “d OT ep 30 aljsoults} Jomuaid a] Juepuad 
OOI ‘4 70 ep UONe}USUSNe 9UN }OS ‘(SJI}BUWTYSO SorjJIYS) 
[HAR 19 | 2] OOO'8LO'Z 19 TLOI JorAuel 19 T 2] OOO'ELO‘Z 
yreusiojyje 19 [L6,T unl 19 | oa stndap osejueAep 
gjuoumsne ke uUOoIs9I 91399 suep uoneindod eT 


“soguUe soIgIUlop 
}ZUIA Sap sinod ne s9AIesqo adURepUd} ke] kB dUIIOJ 
-UOD 4S9 19 JOURSSIOID Op XNe} Np assteq oun ajuasaidal 
19929 “OOT “d QL op weg ouUalpeues uonendod 
R] Op souRSsIoID ke] ‘UOSTeIedWIOD Uq “996] UII ap 
sloul ne jUBpUuodsalIOD s1FJTYO ne y1odde1 ied OO “d Zp 
ap assney oun yos “[/6] UIN jo] aT ZOT‘LSO'T WeUsIO}e 
‘JUSWIISUIDAI IOTUIOD NP $}e}[Nse1 soy yUanbrpury enb 
[91 ‘anbyuepy | ap Uolsel ke] ap aye}0} uoNejndod eT 


uoijej;ndog 


“UOIB9I 91199 
Suep onbIWOUOdS sdURSSIOIO B] BBEJULARP LIOTNUITS ‘teu 
Q a] SOUNUIWIOD Sap siquIeYyD ke] e& 1OspnNq UOs 9}UasSeId 
B [I nbsso] ‘sooueuly sap [e1apaj orysTuTUW aT Ied sogououUe 
$9]U9091 SaINsaUl soy] “jURARIedne nb ajuRaseInooua snyd 
jso ‘aIpuaid jno} e ‘afeuoIse1 stWIOU0DI| ap a[quiasua p 
ana BT ‘g]UaUSNe Issne UO sTalsnpul siojdwa sa] suep 
susAOU SollepeWlopqoy soleyes say ‘QO, “d OI ep snjd 
ap g]USUTZNe UO SafOoIZe $9}}9901 say] ‘g1MUeNb ey ap 
ul[99p a] anb gouOUOId sUTOUT 31e}9 sostid sap InayeA eT ap 
uI[oap 9a ‘JuepUdday ‘algiuJap sUUL] aporied oluaUI eT 
OP Sa][9O & SOINIIIIJUT JUIULI[GeIOPISUOD JUSTe}9 9}UeINOD 
a9uUe | op dI}SOWNI] JoIWeId os] JUepued saenjzoayzja 
suossiod op sasiid sop imaea ef yo aynuenb e7 
‘001 4 gI 
ap snjd ap [L6I ep aUuepuodsail0d apoued ey] ap saljeo 
JUIIepZoXxa a1]soulI} Jotweald a] yUepuad snyd 10 YOO‘OI 
ap uoneijndod oun jueke soiued say suep sionueyo 
Ud SASL S}USUAZO] ap S9yUN SoT “JUSUTO}IOJ NID9e JUAUTA 
-Je39 }UO suIseSeU spueIZ sap soJUdA soy “JoluJep ue] 
B JUSWAATeIedWIOD dJURINOD d9UUR] ep slow ssoTUIoId 
S101} Sa] JUepued saodutaoid somjenb sat suep agaoja snid 
JUSUIITeS9 11e}9 [IeJap Op IJOWUWOS Np Inka eT “161 
op o1}soult] surgut ne yodder red ojueinod saguue] 
8p d1}S9UII} JolUaId ne sagaata snyd ap QO] d Z| uOIAUA 
jusle}9 (epeue) Np [e}0} a] sup sasnjour JUOS pIeNopy 
SOU NP J.J ep sajjao) saguuop sop atjqnd epeued 
enbysyeig sajjanbsay inod anbynuepyy ap seoutaoid 
SIOI} Sap JuBUDAOIA soIglINJORJNUeU SUOTIPEedxe saT 


‘gssed 9] suep aonb ainaypiou sa oatjoadsiod 
eB] 39 sjuBeseInoous jUOS sIno}eoIpuT sinatsnyd “jaqyJo 
Uq “JUSUWUIID9I Iqns JUSWessIj}usTel np jUusuta}uasgid 
yoWaI as onbyueNy,] op uorse: ek] ap atwouoss,T 


NOID4¥Y W1SNVOC TIVAVYEL NG AHOYVWN 


el 
IT 


fe OR wn Sie. 


1 Bi we, 6. ©. 


S10 Se we 


© Oye © io « 


« © #1ti 6 6 


ri tow Gi pose 


ow wr we So 


Wie fe aie © 


aces) a) we 


eto | Denies onbyuepy,] ap uOoIsey ‘eseuroyo 193 1o[dura “QIANIO P-UTe ° 
pcp eie sit bo Wc a eraneeen onbyueyy | ap uolsay jo epeuesg ‘oseuQyo op xney, ° 


SANOIdVud 


a Ss fe a YOIMSUNIG-NBIANON 9JANIO.p-uTeP e] op sanbiysti9}0eIeD 
‘Vent tht) Sn Re tee WSODT-O]JOANON SIANIO!p-uleP] B] Op sanbiyst19}0e1eD 
ates oe ne etal pienopy-soullg Np aj eAneo ,p-urep] e] ap sanbryst19}Qe1eD 
ea) eo rates DANYN-O1II], SIANIO .P-uTe| P| ap sanbrjst19}0KIe7 
Wee RN py en enbijuepy J ep uorsey ‘atmnuag ua suolssajolg ° 
enbiyjuepy.] op uolsay afjouuorssajorg o11039}e_ sed sarsiZoiuq s}uRoR A so}sog * 
enbryueyy J ep UoIsay epeuey np o1AnoQ,p-uIeW ap SoljUaD xne s}1IOSU] SUATTD ° 
Tart: onbyuepy.] ep uolssy ajjouuorssajorg 311089}e_ sed s}l1Osuy] sInaqpeaesy, 
Sceeee ashen Ml Mn tee tothe ee RS Os Sie sues’, he ™ Gakic tees eule epeues ne vor eISIWWY] : 
ee ee ee enbiyjuepny,] ap UoIsey oAno0 ,p-urey; be] ap sanbiysti9}oRIe9 * 
Sate Cee ree enbnuey,] ap uolseay o1Ana0 .p-ulep e] ap sanbrysti9}0eIeZ * 
ret ee ee anbyueyy,] ap uoigay o8e.q sednoiy sed uonejndog - 


XNVATEVL SAd ALSIT 


acl 
UI 
‘OT 
6 


8 
Li 
9 
AS 
v 
€ 
¢ 
I 


ve ANOLLNVILV.1 4d NOIOTY NOILVUDINWIL.T AG LA TUANAO.G-NIVW V1 AC FYALSININ 
Cl On eee ae ANOILNVILV.1 dd NOIDJa — VAVNVO Nd NOILVYDINWI.G SAALNAO 
Ss a cies) ead VAVNV0O Nd SHYIVLISHAAINN FAANAO.G-NIVW Ad SAALNAD 
iN pea a ANOLLNVILV<1T 4d NOIDTY — VAVNVO Nd FWANAO.G-NIVW 4d SAY.LNAD 
’) aaa ane I sh I tM Se yOIMSUNIg-nesAnony 
i i 4 5 RI MA MM oe | eS oSot 8SSOIJ-O]OANON 
LI clienersesie fer = ) Matistisige ‘wyeer (|  stteteMeehe — i) Wp Mieteriguc |) — WeafeNelemtamens pienopy-soullg np orl 
9 I shee eels a meuele iets’ «|  Selta eRereyrewe 860 C WattelcertioNeniv a lu 1 xelotWctiewenes dANON Chechs 
aii ame AONIAOUd UVd TIVAVAL Nd JHOUVW 
Oi. OY) wth srte. | Oeste te | Cate Oe ee eee uorsnjouo) 
OI Siecmteais “Gh =" aevksieseutowe J) ebeatanectemeee | 0) ERMC RAC: ener men mre atinued ug SUOISSIJOIg 
Bo Sete OY Se ieisinte he Nem creas cute beam cect S]UBORA sajsod sop JAdTOY 
BR eee eee) rns W Aleltonateroads WO xne SoljsIso1ua SJUBORA Soq1SOg 
8 Pease Pe Re wate eke) 060606 MS KeLS eee = Reta tiex tots ME | MMe unerrior cee QWO xne S}IIOSUT syUsT][) 
OT ARR GE = Me a tetele one Rae | eich ieee eevee ieee uolyeISTWIUW] 
Gee SE RRR LTS” AGN nai Oe aes ee | alk ei tean dk a ieoiiemens aseuoy) 
(aa is RE pe Le ee ce oO toj|dwiq 
(2 PO Eee TS ene eens GP ET ta tekeiemsirs: 960 Wl reta.tetetre: 's) Wwe UU cer wren gre dIANIO ,p-uref 
Ce Ra ete Se eee eects: i © OR eee, Ia|[eAeI} op a3 ie) uonendog 
S eae ye te TT Reiko whew? SS | Rts tebe rea e BV Co” lite. cir is face nn Unie een uone[ndog 
De Per At oF PS 4 As os NOIOdea VT SNVC TIVAVAL Nd JHOUVN 


SAYAILVI S30 31SVL 


[uo p1 aystwWoUOTg [e1pU9+4)-IN9}90N1G 
wry *f UBMIIS “DM 


mee) ee AG 


"9SSODJ-OTJOANON “XEPTEE ‘Eopz afeysod aseo 
“UOHRIBTUNU], | OP 39 SIAND,pP-UTEW El ap BWeISIUTW ‘TeUOIS91 a3sTUIOUOD9,] B S9SseIpe 29 
WUTBIAIP 19-XNID “SoMeJUIUMUOD sINa] MUaAIed ale} sNOU & SP}IAUT JUOS $1N9}99] SI] 


“QIAND P-UTBU B] Vp SoUTgqoId xne 39 [TeARI} Np gYyoIeU! Ne ‘senbruloU0dg suOTIPUOD xn 
JUBSSIIS}UT.S SoUUOSIEd S9}N0} B ogNqLISIp jUsUIeTeB9 so oT[q “epeUeD Np oAND,p-uTEW|W 
OP $03jU9) Sop aIAND,p-UTEUI Ud SJaT[IasUOD xne JUSUaTedIoULId assorpe,s aNAaI 23393) 


*[PUOIS9I 9)SIWIOU0DZ,| ap BdUETTAAINS e] Snos “juIOfpe 
Jeuor81 aystutouosg ‘eylO “gq ‘q sed opiedgid ‘onbnuepny,] ep uoldz: ‘uoneBnuwy| 
oP 39 SAND pP-uUreW El ap BUgISIUIW ‘PeaRl] NP PYsIEW Np ashfeuy,] ep uONreNG 
BI ap uoreoryqnd aun ysa ‘anbyuepy,| ep uossy ‘asanso, p-uiny oF ap anaay PT 


JLON 


43SSO93-3 1 1SANON ‘XV4I1VH 
AINDILNVILNV,1 30 IWNOIDSSY NVAYNE 
NOILVYDINWI1 AG 13 SYANIO.A-NIVW V1 30 SYSLSINIW 
TIVAVYL NG SHOYVW NG ASATVNV.1 3G NOILOAYIC 


fC ON A IOAN 
cL46L JYLSAWIYL JWSIXNIAG 


SANOILNVILV.1 3d 
AYANAO.IV-NIVW V1 30 ANASY 


* 91}U94 | epeue 
semMOduUeW-W Np aJAns0,p-uleW 3 ap iy 
epeueg 8p 91]U9D 


SINVIGNLA YNOd 
VOVNVO NG SYANSO.G-NIVA 


BIG) StaWuNieoy Enh 74Slq bebe pr 


ZAYANODVDS A SNOA 


414 150 


| 


INVIGN.LS NN 
ZAHONVEWN 


ZOU N ‘JON 
7 


ZL6| Byawyy ewalxne 


aINNdOP- VIDU 
0} of anns 


ff Manpower Main-d'ceuvre 
and Immigration et Immigration 
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third quarter 1972 


vol. u no.3 


THERE ARE 350 OFFICES ACROSS 
CANADA TO PROVIDE A PUBLIC 
EMPLOYMENT SERVICE DESIGNED 10: 


a Recruit qualified workers 

1 Supply industry with a more productive work force 

a Help workers develop new skills to meet the demands 
of industry 

ca Assist workers in relocating in areas where openings 


are available 


a Provide both employers and employees with up-to-date 
labour market information 


WHY NOT GET IN TOUCH WITH YOUR NEAREST CANADA MANPOWER 
CENTRE? TRAINED MANPOWER COUNSELLORS CAN HELP YOU OR 
YOUR COMPANY SOLVE YOUR EMPLOYMENT PROBLEMS. 


Manpower Main-d’oeuvre du 
Centre Canada 


Manpower and Immigration Bryce Mackasey, Minister/Ministre Main-d’oeuvre et |mmigral 


* Canada Centre de 
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\ 
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MANPOWER INFORMATION AND ANALYSIS BRANCH 
DEPARTMENT OF MANPOWER AND IMMIGRATION 
ATLANTIC REGIONAL OFFICE 
HALIFAX, NOVA SCOTIA 


NOTE 


The Manpower Review, Atlantic Region, is published quarterly by the Manpower In- 
formation and Analysis Branch, Canada Department of Manpower and Immigration. It is 
prepared by D. P. Ojha, Assistant Regional Economist, Atlantic Region, under the guidance 
of the Regional Economist. 


The Review is intended primarily for the information of staff members of the Canada 
Manpower Centres in the region, but is also distributed to those interested in economic 
conditions in the labour market and in current manpower problems and developments in 
the Atlantic Provinces. 


Comments, criticism and requests for further information are welcome and should be 


addressed to the Regional Economist, Department of Manpower and Immigration, P.O. 
Box 2463, Halifax, Nova Scotia. 


W.C. Stewart J. Kim 
Director-General Regional Economist 
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THE REGIONAL ECONOMY 


LABOUR MARKET PERSPECTIVES 


According to preliminary estimates released recently 
by Statistics Canada, Canada’s gross national product for 
the first time crossed the $100-billion mark in the 
second quarter of 1972, rising to a level of $102 billion, 
seasonally adjusted at annual rates. This represented an 
increase of 3.0 per cent over the level of $99.2 billion in 
the earlier quarter. The implicit price index for the gross 
national expenditure decelerated from a 1.4 per cent 
increase in the first quarter to an increase of 0.8 per cent 
in the second. There was thus a volume gain of 2.1 per 
cent in the gross national product compared with the 
real growth of 1.2 per cent in the first quarter. 


These estimates suggest a quickened tempo of 
economic activity in the second quarter of this year. The 
stimulus to production in the second quarter came from 
final consumer demand, mostly personal expenditure on 
consumer goods and services, and from net foreign 
demand. Investment in fixed capital also contributed to 
growth, although in a much smaller measure. 


The continuing strong growth in national economic 
activity is showing signs of an upturn in economic 
activity in the Atlantic Region as well. As national 
growth continues to gather momentum, regional expan- 
sion should also move ahead with a time lag although 
not necessarily at the same pace. 


Manufacturing Shipments 


The value of shipments of own manufacture origina- 
ting in the Atlantic Provinces (excluding Prince Edward 
Island for which estimates are included in the Canada 
total and not released separately) during the first six 
months of this year rose strongly by 11.5 per cent over 
the corresponding period of last year, from $851.4 
million to $949.7 million. Nova Scotia showed the 
strongest gain of 14.4 per cent among the three 
provinces of this region. 


Retail Trade 


The value of retail trade of all stores in the Atlantic 
Region during the first six months of this year was 
estimated at $1,374.3 million in seasonally adjusted 
terms, showing strong gains over the same period of 
1971. The most vigorous growth was in Newfoundland 
(14.7 per cent), followed by Nova Scotia and New 
Brunswick (11.6 per cent each) and Prince Edward 
Island (9.9 per cent). 


Construction Activity 


By all accounts, housebuilding activity continues at a 
vigorous pace in all four Atlantic Provinces. Available 
figures for 1972 are not comparable with those for 1971 
because data for 1972 are based on 1971 Census Area 
Definitions whereas those for 1971 are on 1966 Census 
Area Definitions. One indication of the vigorous advance 
can be had from the fact that urban housing starts (i.e., 


in centres with a population of 10,000 and over) rose 
17.5 per cent from a seasonally adjusted annual rate of 
8,000 units in the first quarter of this year to a rate of 
9,400 units in the second. 


If the differences in census area definitions were to be 
ignored as not having a significant overall effect in this 
region, an increase of 34.1 per cent is observed in urban 
dwelling starts from 3,036 in the first half of 1971 to 
4,070 units in the same period of this year, with Nova 
Scotia showing the strongest numerical gain. Dwelling 
completions in urban areas show an even stronger gain of 
98 per cent from 2,110 units in the first six months of 
1971 to 4,198 units in the same period of this year. 


Farm Cash Receipts 


Preliminary estimates indicate that farmers’ total cash 
receipts from farming operations in the Atlantic 
Provinces (excluding Newfoundland) increased 8.0 per 
cent from $75.8 million during the first half of 1971 to 
$81.9 million during the same period of this year. The 
largest increase of 9.8 per cent occurred in Nova Scotia, 
followed by New Brunswick (8.8 per cent) and Prince 
Edward Island (4.7 per cent). 


Population 


The estimated population of the Atlantic Region as 
of June 1, 1972, increased 1.1 per cent from the 
year-earlier Census figure of 2,058,000 to 2,081,000, 
compared with a national increase of 1.2 per cent during 
the same period. The strongest year-over-year increase in 
this region was shown by Newfoundland (1.9 per cent), 
followed by New Brunswick (1.1 per cent), Prince 
Edward Island (0.9 per cent) and Nova Scotia (0.6 per 
cent). 


The working age population of the Atlantic Region 
(namely. persons 14 years of age and over), excluding 
Indians living on reserves, inmates of institutions and 
members of the armed forces, increased 2.1 per cent 
between the second quarter of 1971 and the second 
quarter of 1972 on an average, from 1,401,000 to 
1,431,000. The increase of 30,000 was shared relatively 
equally between men and women. There was no 
significant increase in the proportion of younger persons 
(those between 14 and 24 years of age) who.constituted 
about 35 per cent of the total population of working 
age. However, this group, rising to an average of 514,000 
in the first quarter of 1972 from an average of 502,000 a 
year earlier, accounted for about 40 per cent of the 
increase in total working age population. The fastest rate 
of growth (3.7 per cent) was observed in the 20-24 years 


age group. 


Labour Force 


The labour force of the Atlantic Region increased 
from 675,000 in the second quarter of 1971 to 694,000 


Table 1 
Population by Selected Age Groups 
Atlantic Region 
(As of June 1) 
0-14 Years TiS 3332 673,858 
15-19 Years 205,077 22 hehad 
20-24 Years 137,686 178,835 
25-34 Years 214 125 243,944 
35-44 Years 210,754 204,287 
45-54 Years 196,446 199,851 
55-64 Years 138,880 163 9.51 
65 Years and Over 158,458 171,589 


TOTAL (All Age Groups) 1,974,758 2,057,262 


SOURCE: Statistics Canada, Census of Canada. 


Table 2 


Labour Force Characteristics 
Atlantic Region 


(Quarterly Averages of Data Not 
Adjusted for Seasonality) 


2071 3071 4Q71 1072 2072 


Population, 14 Years and Over (000) 
Labour Force (’000) 

Employed (’000) 

Unemployed (7000) 

Unemployment Rate (%) 
Participation Rate (%) 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 


in the same quarter of this year, on an average, or by 2.8 
per cent, largely on account of the seasonal pick-up. The 
male component increased during the quarter by 30,000 
and the female component by 6,000. The temporary 
influx of students into the labour market is reflected by 
the fact that almost two-thirds of the quarterly increase 
in labour force occurred among persons under 25 years 
of age. The year-over-year increase also was the largest in 
this group. 


The participation rate (i.e. the labour force as a 
percentage of the working age population) increased 
from 48.2 per cent in the second quarter of 1971 and 
46.3 per cent in the first quarter of this year to 48.5 per 
cent in the second quarter of this year. 


A better idea of the underlying trends is provided by 
seasonally adjusted statistics of labour force. In 
seasonally adjusted terms, the Atlantic labour force 
increased from an average of 686,000 in the first quarter 
of this year to 694,000 in the second, or by 1.2 per cent. 
At this level, it was up 22,000 or 3.3 per cent from a 
year earlier. 


Employment 


Total employment in the Atlantic Region 
advanced strongly from 579,000 in the first quarter to 
632,000 in the second, an increase of 53,000 or 9.2 per 
cent. (On a seasonally adjusted basis, the increase was 
less than 1.0 per cent). This was a greater advance than 
had occurred between the first and second quarters of 
1971. At its second quarter 1972 level of 632,000 total 
employment was 15,000 or 2.4 per cent higher than a 
year earlier. 


Male employment increased from an average of 
383,000 in the first quarter of this year to 427,000 in 
the second, or by 11.5 per cent. Female employment 
increased from 195,000 to 204,000, or by 4.6 per cent. 
Male employment was only 1.2 per cent higher than the 
year-earlier average of 422,000, whereas female employ- 
ment rose 4.6 per cent from 195,000 or to the same 
extent numerically and in percentage terms as between 
the first two quarters of this year. 


By major age groups, employment of younger persons 
i.e., those between 14 and 24 years of age, increased by 
30,000 or 18.2 per cent from 165,000 in the first 
quarter of this year to 195,000 in the second. The 
number of employed persons 25 years of age and over 
increased by 23,000 or 5.6 per cent from 414,000 to 
437,000. As compared with a year earlier, the 
employment of younger persons increased by 15,000 
or 8.3 per cent in the second quarter of this year, 
whereas, by contrast, the employment of persons 25 
years of age and over remained virtually unchanged 
from 436,000 to 437,000. 


Agricultural employment, which has shown a long- 
term declining trend, averaged 17,000 in the second 
quarter compared with 15,000 in the first quarter of this 
year. Non-agricultural employment increased by 51,000 
or 9.1 per cent from 563,000 in the first quarter of this 
year to 614,000 in the second. In the year-over-year 
comparison between the second quarter of this year and 


the same quarter of last year, agricultural employment 
declined by 26.1 per cent from 23,000 to 17,000, 
whereas non-agricultural employment grew by 20,000 or 
3.4 per cent from 594,000 to 614,000. 


In seasonally adjusted terms, employment growth 
between the first and second quarters of this year was 
weak, showing a small change from 628,000 to 632,000 
or an increase of 0.6 per cent. It was, however, 2.6 per 
cent higher than the seasonally adjusted employment 
figure of 616,000 during the second quarter of 1971. 
Nonetheless, the underlying trend shows an improvement 
in the employment picture as between the first and 
second quarters of this year when one recalls that 
seasonally adjusted employment had actually declined by 
one per cent at this time last year. 


Unemployment 


Unemployment in the Atlantic Region declined 
sharply from an average of 79,000 during the first 
quarter of this year to 63,000 in the second, down 
16,000 or 20.3 per cent. Most of the decline occurred 
among men. There were 53,000 unemployed men during 
ae second quarter compared with 67,000 during the 
irst. 


In terms of major age groups, the decrease in 
unemployment was heftier among persons 25 years of 
age and over than among the younger age groups. The 
number of unemployed persons 14 to 24 years of age 
declined from 40,000 in the first quarter to 34,000 in 
the second. Unemployed persons 25 years of age and 
over numbered 29,000 in the second quarter compared 
with 40,000 in the first. 


Compared with a year earlier, however, total 
unemployment was somewhat higher during the second 
quarter of this year, as it stood at 58,000 in the second 
quarter of 1971. The entire increase in the year-to-year 
comparison was accounted for by men. There was 
hardly any change in the number of unemployed 
younger persons (33,000 a year earlier versus 34,000 
now), but the number unemployed among persons 25 
years of age and over increased from 25,000 in the 
second quarter of 1971 to 29,000 a year later. 


In seasonally adjusted terms, total unemployment 
increased from 58,000 in the first quarter of this year to 
62,000 during the second. A year earlier, seasonally 
adjusted unemployment averaged 56,000. 


In keeping with the sharp decline in actual unemploy- 
ment, the unadjusted unemployment rate declined from 
12.0 per cent in the first quarter this year to 9.1 per cent 
in the second, although it was still one-half of a 
percentage point above the year-earlier level. The 
seasonally adjusted unemployment rate increased from 
8.5 per cent in the first quarter this year to 8.9 per cent 
in the second. A year ago, the unemployment rate was 
8.3 per cent. This seems to be a reflection of the 
generally higher labour force participation rates this 
year. 


Immigration 


The number of immigrants into Canada destined for 
places in the Atlantic Region, at 861 during the second 
quarter of this year, showed no appreciable change from 
the year-earlier tigure of 868, although it was up 29.3 
per cent over the quarter-earlier figure of 666 as is usual. 
The number of immigrants entering the Atlantic Region 
as a proportion of total immigrants into Canada 
remained unchanged at 2.8 per cent during the second 
quarter of this year when compared with the preceding 
quarter or the same quarter of the preceding year. 


CMC Clients 


The number of unemployed clients registered with 
Canada Manpower Centres in the Atlantic Region and 
seeking full- and part-time employment increased from 
an average of 75,348 in the first quarter to 86,354 in the 
second. The increase reflected student registrations for 
summer employment. Of the total, male registrants 
accounted for 58,632 and women for the remaining 
number. 


Compared with a year earlier, there was a decline of 
5.5 per cent in the number of male clients, but that of 
female clients went up 13.7 per cent. 


Over the quarter, the largest increase was in the 
professional, technical and managerial occupations 
category (up 34.6 per cent), followed by a small increase 
of 7 per cent in clerical occupations. There were declines 
in all others. 


Table 3 


Registered Vacancies 


The number of vacancies registered at Canada 
Manpower Centres in the Atlantic Region increased 54.0 
per cent from an average of 3,608 in the second quarter 
of 1971 to 5,558 in the second quarter of 1972. Services 
recorded the largest numerical gain, from 982 to 1,225 
(up 24.7 per cent). There were increases also in 
processing, structural work, miscellaneous occupations, 
bench work, and farming, fishing, forestry and related 
occupations. Vacancies in professional, technical and 
panaccae) occupations showed little change from a year 
earlier. 


The only occupational categories to post decreased 
vacancies were bench work and clerical and sales 
occupations within which there was a decrease in sales 
and little change in the clerical group. 


Job Vacancies 


Estimates based on the Job Vacancy Survey show 
that on an average about 3,800 job vacancies were 
immediately available for full-time employment in the 
Atlantic Region during the second quarter of this year, a 
decrease of 12 per cent over the same period of last year. 
The decline reflected for the most part a decrease in the 
demand for white-collar workers in the service-producing 
industries. ‘The general trend of demand for labour, 
however, has been showing an upward tendency and is 
likely to continue over the coming months. 


Labour Force Characteristics 
Atlantic Region 


(Quarterly Averages of Seasaonally 
Adjusted Data) 


Population, 14 Years and Over (’000) 
Labour Force (000) 

Employment (’000) 

Unemployment (7000) 
Unemployment Rate (%) 
Participation Rate (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey. 


3071 4071 1072 2072 


Table 4 


Immigration Into Canada 


4071 


Atlantic 666 
Quebec 4,167 


Ontario 14,500 12,173 
Prairie 3,818 2,789 
Pacific ‘7? 4,547 B72 


CANADA 27,895 Zo OF 


(1) Includes Yukon and North West Territories. 
SOURCE: Quarterly Immigration Bulletin, Department of Manpower and Immigration. 


Table 5 
Registered Clients by Occupational Category 


Atlantic Region 
CATEGORY 2071 3071 4071 1072 2072 


Professional, Technical & Managerial 3.121 2,718 2,943 3,014 4,056 
Clerical & Sales 15,864 15225 15,393 15,418 15,950 
Clerical 10,601 10,915 10,688 FO217 10,910 
Sales eles, 4,310 4,705 5,201 5,040 
Services 9,086 8,371 9,380 eas 9,109 
Farming, Fishing, Forestry & Related 1,858 1,041 1 647 2,597 1,593 
Processing 1,993 1,314 2.025 2,485 2,012 
Machine Trades 2,494 2,194 2,007 2,219 1,898 
Bench Work 125 971 1,024 1,097 1,098 
Structural Work 23,557 17,763 19,708 24,603 21728 
Miscellaneous 17,403 10,746 12,135 142272 8 PPA 
TOTAL (All Categories) 85,049 ' | 72,609 7) | 66,263 73,348'9) | 386,354'4) 


NOTE: The figures in the above tables are quarterly averages of month-end counts of unemployed clients registered with 
the Canada Manpower Centres and seeking employment. 


(1) Includes Student average of 8,458 

(2) Includes Student average of 12,266 

(3) Includes Student average of 92 

(4) Includes Student average of 17,197 

Source: Department of Manpower and Immigration. 


Table 6 


Clients Registered At Canada Manpower Centres 
Atlantic Region 


2 QTR. 1971 (AVERAGES) 2 QTR. 1972 (AVERAGES) 


Corner Brook 

Grand Falls 

Happy Valley 

St. John’s 

Stephenville 
Newfoundland 


Charlottetown 928 
Summerside 933 
Prince Edward Island 1,861 


Amherst 
Bridgewater 
Dartmouth 
Glace Bay 
Halifax 
Kentville 
Liverpool 
New Glasgow 
North Sydney 
Port Hawkesbury 
Sydney 
Truro 
Yarmouth 
Nova Scotia 


Bathurst 4,836 
Campbellton 1,454 
Edmundston 24102 
Fredericton 5,524 
Moncton 5,413 
Newcastle 1,485 
Saint John 4,639 
St. Stephen 928 
Woodstock Lis 
New Brunswick 27,509 
fa ee ee ee ae 


(1) Quarterly averages of month-end counts of clients registered with the Canada Manpower Centres. 


(2) Unemployed clients registered with the Canada Manpower Centres and seeking full-time and part-time 
employment. 


(3) The only official measure of unemployment, and the rate of unemployment, is derived from the Labour Force 
Survey conducted each month by Statistics Canada. Statistics on the number of persons registered at CMCs are an 
inadequate measure of unemployment because some persons who are registered find work but fail to ‘notify the 
CMC; others have only a tenuous attachment to the labour force and cannot be considered as unemployed in any 
meaningful sense; some persons who are unemployed do not register at CMCs; and changes in the department’s 
administrative procedures and regulations affect the consistency of CMC figures over time. Care must therefore be 
exercised in the use and interpretation of operational data from Canada Manpower Centres. 


Source: Department of Manpower and Immigration. 
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Table 7 


Registered Vacancies by Occupational Category 
Atlantic Region 


CATEGORY 


Professional, Technical & managerial 
Clerical & Sales 
Clerical 
Sales 
Services 
Farming, Fishing, Forestry & Related 
Processing 
Machine Trades 
Bench Work 
Structural Work 
Miscellaneous 


TOTAL (AI Categories) 


NOTE: Quarterly averages of month-end counts of vacancies registered with the Canada Manpower Centres. 
SOURCE: Department of Manpower and Immigration. 


Table 8 
Occupations in Shortage, Atlantic Region, 
July 1972 
Nurse, General Duty Manager, Trainee Pharmacist 
Maid, General Salesman, Insurance Housekepeer, Home 
Logger, All-round Automobile Mechanic Nursemaid 
Shipfitter Cook, General 
Bricklayer Cook, Short Order 
Piecemaker Hairstylist 
LEGEND Doorman 
Strong - 50 and Over peat: Spel Mechanic 
Medium - 20-49 peers achat 
Light - 8-19 Millwright 
pe Boilermaker 
Carpenter 


Source: Department of Manpower and Immigration: Occupational Shortages Survey. 


Occupational Shortages 


The number of occupational shortages reported by 
Canada Manpower Centres in the Atlantic Region during 
the second quarter of this year was estimated at an 
average of 873 as against 672 during the same period of 
last year. Occupations in structural work, bench work 
and miscellaneous occupations posted the largest in- 
creases in shortages. Decreases in shortages occured in 
sales and service occupations, with a smaller decline in 
professional, technical and managerial occupations. 
There were no significant changes in other occupations. 


Conclusion 
The various strands of this piece may now be put 
together. The conclusion that emerges from an 


observation of the available data is that the Canadian 
economy is now expanding at a relatively encouraging 
rate and that the regional economy is also beginning to 
pick up. Prospects for the next several quarters are 


brighter than has been the case in the recent past. 
Unemployment does remain at high levels but this is 
more due to a rapid expansion of the labour force 
than due to an inherent weakness in the employment 
growth. Employment growth seems to be gathering 
momentum with the general economic recovery and 
should before long begin to make a dent into the 
unemployment situation, albeit slowly. 


Another area of concern that could emerge is the 
price increases. Although inflationary tendencies have 
been curbed through government measures taken since 
1969, the rate of price increases seems to be increasing 
of late. It is too early to say definitively whether this is 
actually happening as the implicit price index of gross 
national expenditure showed a deceleration in its 
increase during the second quarter of this year from the 
preceding quarter. The months to come will show 
whether there is really a trend developing. Meanwhile, 
the prospects for the regional economy and the regional 
labour market are better than before. 


THE PROVINCIAL LABOUR MARKETS 


Nova Scotia 


The working age population — namely persons 14 
years of age and over — averaged 543,000 during the 
second quarter of 1972. This was an increase of 9,000 
over last year’s population average during the second 
quarter of 1971. This working age population growth 
marginally outstripped that of the labour force. This was 
shown by the decline in the participation rate during the 
year from 49.5 to 49.1. The average labour force over 
the quarter was 267,000 — an increase of 2,000 over the 
year. 


Females account for more than half the working age 
population, yet they make up less than one-third of the 
labour force due to their low participation rates. (A 
participation rate expresses the ratio of those in the 
labour force to the working age population). The female 
labour force declined marginally to 83,000 from the 
second quarter of 1971 to that of 1972. This caused 
their participation rate to decline from 30.8 at that time 
last year to 29.9 over the second quarter. Simultaneous- 
ly, the male participation rate marginally increased to 
69.4, showing that the addition of males to the labour 
force was greater than their working age population 
increase. 


Employment 


The year from June 1971 to June 1972 saw little 
increase in employment. Presently, the second quarter 
average employment is 247,000. Yet the rate of growth 


of employment between the first and second quarters of 
this year was significantly higher than between the same 
periods last year (7.5 vs 5.6). In fact, this is the largest 
growth rate since the second quarter increase in 1970. 
This growth and the coincidental decline in unemploy- 
ment during the second quarter show an underlying 
economic improvement in the labour market. 


At an average of 20,000 unemployed — 5,000 less than 
over the first quarter — the unemployment rate declined 
from 9.7 to 7.5 per cent from the first to the second 
quarter. Last year, the second quarter rate was only 7.2 
while 19,000 persons were unemployed. The difference 
between the two periods, this year and last, is primarily 
due to the increase in size of the labour force which was 
twice the size of the unemployment increase. 


General construction starts have increased by 12.2 
per cent over the year (January — May, 1971-1972) with 
Halifax and Sydney-Glace Bay starts offsetting declines 
which occurred in Amherst, Truro, and New Glasgow. 
Dwelling unit starts in Nova Scotia were 1,078 from 
January to May inclusive. Of these, 867 or 80.4 per cent 
were in the Halifax area. The majority of the remainder 
took place in Sydney-Glace Bay, Kentville, and New 
Glasgow. In May, Halifax had 244 new dwelling starts 
and Sydney-Glace Bay had 29. Together they had 
approximately 95.5 per cent of these starts in Nova 
Scotia. The value of building permits sold was 14.6 per 
cent higher during this second quarter than last year. 
The total value of these over the second quarter was 
$23,456,000. 


Table 9 


Labour Force Characteristics 
Nova Scotia 


(Quarterly Averages of Data Not 
Adjusted for Seasonality) 


Population, 14 Years and Over (000) 
Labour Force (000) 
Employment (’000) 
Unemployment (7000) 
Unemployment Rate (%) 
Participation Rate (%) 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 
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Farming receipts were up throughout Canada, with 
the exception of Newfoundland, by approximately 19 
per cent comparing January to May, 1971-1972. At the 
end of May they stood at $26,539,000 in Nova Scotia. 
This was 10.4 per cent larger than last year’s cumulative 
figure from January to May. 


The six month cumulative fish landings, from January 
to June, declined by 64 million Ibs. when compared with 
the same period last year. Both the long winter and 
declining fish stocks account for most of this change. 
The relative scarcity over previous years has caused 
prices to rise however, and an increase has occurred, 
from $26,091,100 to $27,336,500, in general fish 
receipts. 


In June, the quantity of fish landed was actually 
greater than in June of last year (53 vs 49 million lbs. 
approximately). The revenues increased relatively more 
than the catch due to the overall average change in fish 
prices from 11.1¢ in June 1971 to 15.7¢ in June 1971. 
The fish revenues stood at $8,380,000 in June vs 
$5,451,300 in the same month last year. 


Cunits of pulpwood produced in Nova Scotia were 
211,064 from January to May. This was 7.9 per cent 
lower than last year’s comparable figure. Average 
inventories for the period were also down 10.2 per cent 
from last year’s comparative period. 


Consumer spending was up 11.2 per cent during the 
first four months of this year compared to the same 
period last year. Comparatively large increases in sales 
have occurred in the following areas: Department Stores 
(17.8%), Service Stations and Garages (16.8%), Fuels 
(15.9%), Consumer Durables (15.3%) and Motor 
Vehicles (14.6%). Only family clothing sales and shoe 
sales experienced relative declines, 6.4 and 1.7 per cent 
respectively when comparing the January to April 
periods, 1971-1972. 


The consumer price index for Halifax (1961=100) has 
risen by 3.3 per cent between April 1971 and April 
1972. When broken into its components the major rises 
in prices were in Food (5.9 per cent), Health & Personal 
Care Services (4.2 per cent), Clothing (2.8 per cent), 
Recreation (2.6 per cent), Transportation (2.5 per cent), 
and Housing (2.3 per cent). A marginal increase of less 
than one per cent took place in prices for Tobacco and 
Alcohol. 


Registered Clients & Vacancies 


From April to June, the average number of registered 
clients without employment was 37,591, up 2.5 per cent 
over last year’s comparative period. Male registrations 
actually decreased over the year by 3.5 per cent to 
24,659, while registrations among females increased by 
17.7 per cent to 12,932. Thus the increased female 
registrations, offsetting the male decline, account for 
much of the increased registrations. 


As well, if comparisons by age-sex groups are made 
for June 1971 and June 1972, there were numerically 
and proportionately fewer registrations in the age-sex 
groups over 20 years old this June than last. The under 
20 group (14-19) increased its share of total registrations 


from 33.5 to 40 per cent. Females under 20 accounted 
for 64.1 per cent of the total female registered increase, 
while the male increase in the under 20 group was more 
than offset by declines in the older workers seeking 
employment. For June 1972 it was the dramatic rise in 
the number of females under 20 looking for work which 
accounted for almost two-thirds of the increase in client 
registrations. That all other over 20 age-sex groups 
declined in their proportionate shares of total registra- 
tions is a good sign. 


Registered vacancies are job orders filed with Canada 
Manpower Centres. The average number of vacancies 
over the quarter was up to 2,354 from the 2,170 of the 
second quarter of 1971. In June, the largest number of 
vacancies was in services (28.1%) with domestics, 
hostesses and waiters, and cooks being in greatest 
demand. Next was vacancies among structural workers, 
(24.4%), with vacancies for construction workers 
strongest, with carpenters, electrical workers and metal 
workers following. Miscellaneous vacancies accounted 
for 14.2% of all vacancies — with timber cutters and 
related workers needed most. Benchworkers and Clerical 
and Sales workers occupations together accounted for 
22.9% of all vacancies, with the demand for plastics 
works and office clerks strongest. Processing and 
farming, fishing, forestry and related occupations each 
had 2 per cent of vacancies, while machine trades had 
6.3 per cent — with motor vehicle repairmen most in 
demand. 


Newfoundland 


Despite a year-to-year increase in employment during 
the second-quarter of 1972, the number unemployed 
also rose and the average unemployment rate increased 
from 11.5% to 12.2%. From March to June of this year, 
it appeared that employment growth was slightly below 
normal. 


The primary sector experienced a particularly dif- 
ficult second quarter. Fish landings which fell substan- 
tially during the first quarter on a year-to-year basis 
again showed a decrease from about 239-million pounds 
in the second quarter of 1971 to 185-million pounds in 
1972, while the value decreased from $13-million to 
about $11-million. While ice conditions were much more 
severe than usual this year and delayed the usual 
seasonal openings of several fish plants, the primary 
reason for the decreased catches appears to bea decrease 
in fish stocks. 


Preliminary estimates of fish landings for June, and 
reports so far during July indicate that the trend is 
continuing. The inshore fishery which involves some 
16-thousand fishermen, primarily during the summer 
months, appears to be particularly affected by the 
decline in landings. 


In the mining industry a strike at the Iron Ore 
Company of Canada mine which began in mid-June is 
directly affecting about 2,000 workers: while a strike at 
Wabush Mines which began at the beginning of July is 
affecting a further 700 workers. During June, the 
scheduled closure of the Whalesback Mine in the Grand 
Falls area came into effect resulting in the lay-off of the 


Table 10 


Labour Force Characteristics 
Newfoundland 


(Quarterly Averages of Data Not 
Adjusted for Seasonality) 


Population, 14 Years and Over (’000) 
Labour Force (’000) 
Employment (’000) 
Unemployment (’000) 
Unemployment Rate (%) 
Participation Rate (%) 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 


majority of the 200 workers, except for those main- 
tained for final shutdown operations. 


The outlook for forest employment is improving with 
the planned return to higher production levels at the 
Corner Brook paper mill, the planned opening of the 
Stephenville mill late this year, and generally improving 
markets for paper products. For the first four months, 
cumulative production of pulpwood was down about 
18% from the same period of 1971, but during May 
production increased to 16,087 cunits compared to 
7,194 the previous year. 


The estimated value of shipments of own manufac- 
ture showed a year-to-year increase of 10.4% during the 
first five months of 1972, and preliminary estimates for 
May (the latest month available) indicated a 15.7% 
year-to-year increase in shipments. 


The later-than-usual start in the fishing season in 
some areas appears to have resulted in reduction in 
processing employment during the second quarter. Also, 
in mid-June some 300 employees in a fish processing 
plant at Bonavista went on strike. The reduction in 
catches during the quarter may have resulted in 
increased short-time unemployment. 


In the pulp and paper industry, Bowater’s Newfound- 
land Ltd. announced that it would bring its number 
seven paper machine back into production at the 
beginning of September and that at the same time take a 
smaller machine out of production, for a net capacity 
increase of about 30,000 tons per year. The machine had 
been shut down in January of this year resulting in a 
layoff of about 350 workers. 
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Based on the Statistics Canada capital expenditures 
survey, the estimated labour content of the forecast 
1972 construction program was 23,666 man-years, 
about the same as the preliminary estimate of actual 
content for 1971. In 1971, however, labour content rose 
by 31%. 


New construction activity in the province was 
somewhat retarded during the second quarter by a later 
than usual thaw, and the strike at the Iron Ore Company 
in mid-June resulted in the closure of the expansion 
project at the mine, affecting some 12-1300 construc- 
tion workers. It therefore appears that the level of 
activity this year may in fact be lower than in 1971. In 
spite of this, the demand for most types of workers has 
remained strong, although demand for heavy equipment 
operators and labourers seems to be slightly lower than in 
1971. 


Housing construction has maintained a strong pace 
with 745 starts during the first five months in centres of 
10,000 population and over. During May, the latest 
month for which figures are available, there were 219 
starts, and at the end of the month there were 992 units 
under construction. 


All reports indicate that tourist traffic has been 
exceptionally favourable so far this year and that service 
industries catering to the tourist trade have experienced 
increased revenues. The Local Initiatives Program 
which provided employment to almost 5,000 people in 
the service industry and over 2,000 people in local 
government administration was brought to a close at the 
end of May, except for a limited number of projects 
which were to run until September. Employment on the 
extended projects is estimated to be about 300. 


The Consumer Price Index for St. John’s was 129.2 
(1961=100) in June, some 4.4% higher than in June 
1971. 


The average number of registered clients without 
employment during the second quarter of 1972 was 
18,699, showing some year-to-year increase from the 
second quarter of 1971; but because of changes 
associated with the new Unemployment Insurance Act 
and the normal variability of these statistics, this cannot 
be taken necessarily as an indication of increased labour 


supply. 


The average number of vacancies registered at the end 
of the month was | ,090 in the second quarter compared 
to 424 a year earlier. One of the major factors in this 
increase was the large number of workers required for 
Local Initiatives projects. New vacancies registered per 
month averaged 3,001 during the quarter, showing a 
year-to-year increase of 493; but with the decline in 
local initiatives recruitment during the period, new 
vacancies registered in June showed a modest year-to- 
year decrease. 


Prince Edward Island 


The estimates of working-age population and labour 
force in P.E.J. in the second quarter were essentially 
unchanged from those of a year earlier. Employment, 
seasonally higher than in the first three months of this 
year, was marginally lower than a year before. 


While the labour force estimate was the same as a 
year before, total working-age population advanced 
slightly, allowing the overall participation rate to slip 


marginally trom 52.6% a year ago, to 51.9% of the 
labour force. The female share of labour force 
(one-third) was about midway in its range, and was 
apparently unchanged in number from the first quarter 
average level. 


Sluggish table potato prices to growers and a 
shortage of temperature-controlled railway cars were 
blamed for reduced farm income. P.E.J. gross cash 
receipts from farming operations in May 
were $3,466,000, down marginally from $3,517,000 a 
year before. The first five months’ cumulative receipts, 
however, at $17.9 million were up some 2.4% from 
those of a year before, the lowest year-to-year increase 
posted in any of the nine provinces included in the 
report. 


Commercial fish landings in April and May, according 
to a preliminary estimate by the Department of the 
Environment, were substantially lower than in April and 
May of 1971, with only 1.6 million pounds (revised 
1971 estimate). The lobster season affecting about 
two-thirds of the province’s shoreline suffered a 
two-week delay in May as compared with a year earlier. 


Construction of housing is expected to have moved 
ahead in the second quarter, on the evidence of 45 
dwelling units started in Charlottetown alone in April 
and May, as compared with 11 a year ago. Summerside 
and its suburbs, not in last year’s count, have numerous 
dwelling units started, unlike in recent years apparently 
because of community confidence resulting from assured 
continuity of the Canadian Forces Base, Summerside. 


Transportation activity, as indicated by passengers 
and vehicles carried by ferry between this Island and 
mainland points, was heavier in May and June this year 


Table 11 


Labour Force Characteristics 
Prince Edward Island 


(Quarterly Averages of Data Not 
Adjusted for Seasonality) 


Population, 14 Years and Over (’000) 76 
Labour Force (’000) 40 
Employment (000) ai 
Participation Rate (%) 52.6 


SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 
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than in 1971, despite a delay of twelve days in starting 
the Northumberland Ferry to Nova Scotia. Passenger 
cars and passengers carried were up significantly, while 
trucks, excluding buses and tractor-trailers, were off 
about 4% from the year earlier figure. 


The advance estimate of employment at the industrial 
composite level for the month of April, covering about 
one-quarter of the province’s total employment, was up 
by about 300, or3.5to 4%, from the April 1971 
estimate. Average weekly earnings for that group, at 
$102.19, were some 14.4 per cent higher than the 
(preliminary) estimate of a year before. 


P.E.I. retail trade was estimated at $11.2 million. 
When compared with a year before it was only 5.3% 
higher in actual terms and 8.1% after seasonal 
adjustment, following a rather brisk first quarter in 
which both actual and adjusted estimates were 8% above 
1971’s corresponding period. 


Canada Manpower Centre activity was brisk, as 
indicated by the preliminary count of vacancies notified 
during the second quarter, totalling 2,880, as compared 
with 2,361 in the corresponding months of 1971. 
Demand built up this year in June (57% of the quarterly 
total) as compared with 44% in May of last year. Food 
and beverage processing offered 56% of June jobs. A 
year earlier, less than 28% of the demand was in this 
area, slightly lower than that generated by community, 
business and personal service industries. 


New Brunswick 


The labour force in New Brunswick grew at arate of 
6.1% from the second quarter of last year to the second 
quarter of this year (from 212,000 to 225,000). This 
was greater than the rate of growth in the working age 
population (2.3%) over this period, and consequently 
the participation rate, i.e. the ratio of the size of the 
labour force to the working age population, has gone up 
from 48.1 to 50.0 over the year. 


Unemployment in the second quarter went down 
since the previous quarter, from 23,000 to 19,000, 
lowering the unemployment rate from 10.8 to 8.4%. 
Numerically, there are one thousand more unemployed 
this 1972 second quarter than in the second quarter of 
1971. Nonetheless, the unemployment rate went down 
marginally over the year, from 8.5 to 8.4, owing to the 
increase in the labour force. 


The labour force in June, was estimated at 233,000, 
up 3.5 per cent from May. This increase mainly reflects 
the annual influx of students into the labour market. 


The unemployment rate in June was estimated at 6.4 per 
cent, down from the May rate of 8.9 pei cent, but 
slightly higher than the 6.3 per cent in June of last year. 
The number of people employed in June increased by 
6.8 per cent over May and was 3.8 per cent higher than 
June last year. The number of persons unemployed 
dropped between May and June from 20 to 15 
thousand. Although June’s figure was larger than June of 


Table 12 


Labour Force Characteristics 
New Brunswick 


(Quarterly Averages of Data Not 
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Labour Force (’000) 
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Unemployment Rate (%) 
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SOURCE: Statistics Canada, Labour Force Survey. 
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1971, the the largest since 


1969. 


The outlook for the potato industry is generally 
poor although the expected reduction in production and 
the acreage decrease in Maine could make for healthier 
market conditions. Farm cash receipts from potatoes for 
the first four months of 1972 were $5,507,000, down 
7.5 per cent from the same period last year. Planting this 
year was exceptionally poor and was delayed, in some 
areas, past the middle of June, and thus any heavy frost 
in September could be disastrous to varieties requiring a 
longer growing season. 


May-June decrease is 


Information from the 1971 Census revealed that 
Census farms in New Brunswick continued to decline 
rapidly between 1966 and 1971 falling by 37 per cent to 
5,485 from 8,706 five years earlier. This reflected the 
Canadian trend though nationally the number of farms 
dropped only 15 per cent. 


In keeping with the above trend, the total farm 
acreage declined 26 per cent to just over 1.3 million 
acres. However, since total acreage fell significantly less 
than the number of farms, there was a considerable 
increase in the average size of farms. 


Pulpwood production was estimated at 408,874 
cunits for the first four months of 1972. This represents 
a 33 per cent increase over the same period last year, and 
it would appear that the industry is heading into a 
period of reasonably strong demand. However, there is a 
serious shortage of loggers in the province and apparent- 
ly some N.B. firms are going to Quebec to try and satisfy 
their demand for workers. 


The outlook for the pulp and paper industry 
generally is promising, as the newsprint sector appears to 
be entering a major turnaround phase. However, the 
value of the Canadian dollar is a matter of concern 
because of the high percentage of exports in total 
newsprint shipments. A study of the industry by the 
provincial government is expected to be released shortly. 


In May, fish catches totalled 6,693,000 lbs. and were 
valued at $648,000 compared to 29,542,400 Ibs. and 
$2,166,800 in May 1971. Cumulative landings for the 
first five months of 1972 were 9,527,000 Ibs. valued at 
$1,128,000 down 75.9% and 59% from a year earlier. 
The below normal landings were mainly due to the late 
spring weather which resulted in unusually low catches 
of groundfish, pelagic and shellfish. However, the 
scarcity of fish stocks because of overfishing was also a 
contributing factor. 


Because the supply of fish is dwindling, fishermen 
will only benefit to a limited extent from the rapidly 
increasing demand and prices for fish. The industry is 
unlikely to match the 1971 total of landings and value. 


Some modernization has been undertaken in N.B. 
processing plants, but the industry continues to decline 
in both the amount of new capital invested and the 
numbers of fishermen employed. 


A study is now under way by the provincial 
government to determine the feasibility of implementing 
commercial dulse culture in the Grand Manan region. 
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The outlook for the mining industry appears prom- 
ising as stronger world demand for major nonferrous 
metals is expected to develop this year, and a gradual and 
moderate increase in prices should follow. 


A strike by 265 workers at the Heath Steele Mines 
Ltd., near Newcastle, is in its third week without signs of 
settlement. As a result the expansion program has been 
halted. 


An antimony mine at Lake George which had earlier 
ceased operations, is presently making improvements at 
the mine and will re-open in the fall. 


Manufacturing is expected to remain healthy 
throughout 1972 and moderate increases in employment 
are anticipated. The gross value of manufacturing 
shipments for the first four months of this year was 
$251.7 million, a 12.4 per cent increase over the same 
period last year. 


Between January and June of this year, 16 new 
establishments came into being. Four were in food and 
beverages industries, one in rubber and plastics products 
industries, two in wood industries, one in furniture and 
fixture industries, one in primary metal industries, two 
in metal fabricating industries, two in transportation 
equipment industries, one in non-metallic mineral 
products industries and two in the miscellaneous 
industries. In the same period, 28 incentive grants were 
awarded by DREE, to result in the creation of 
approximately 830 jobs. 


The construction sector will continue to be strong 
throughout 1972 with the main impetus coming from 
nonresidential projects. The Saint John port expansion is 
to begin soon and tenders have already been submitted 
for the construction of the multi-million dollar thermal 
generating plant. In Frederiction, construction of the 
new regional hospital is expected to begin in 
October and a $7.5 million office complex that will 
employ 200 construction workers is expected to get 
under way in September. In the Moncton area, a major 
improvement affecting CN rail lines between Moncton 
and Sackville will begin soon and construction is already 
under way in Saint John of two multi-million dollar 
projects, one an apartment complex, the other an 
apartment-office-shopping centre complex. Although 
negotiations are reported by proceeding well, no official 
decision has yet been made concerning the deep water 
oil terminal at Lorneville._ 


Residential construction also should be quite active in 
the coming months. New housing starts (in population 
centres of 10,000 or more) during January-May of this 
year were up 5.3% over the same period last year. 


Overall general cargo through the port of Saint John 
for the first five months of 1972 was 2,530,623 tons, a 
9.7 per cent decline over the corresponding period last 
year. Containerized cargo, however, increased 208 per 
cent from 39,667 to 132,132 tons. Early June saw 
increased activity at the port due to the large amount of 
ships which were diverted by the strike in Quebec Asa 
result, there was a heavy demand on port labour. 


Saint John is now the Canadian distribution centre 
for Volkswagen cars as a result of a five-year contract 
signed between Volkswagen of Canada and the Port of 
Saint John. Over 35,000 V.W.s will be coming into the 
port ona year round basis, which means more work for 
the stevedores and distributors. The contract will also 
contribute to Saint John developing into a year-round 


port. 


The federal government has reportedly placed an 
order for the erection of a 2 million controlled 
navigational system along the Fundy coast which will be 
used to guide ships into and from the proposed 
deep-water terminal. 


Consumer spending should continue to be strong 
throughout 1972. The January-April value of retail trade 
increased by 11.1 per cent over the corresponding 
months in 1971. A number of new shopping malls have 
either opened or are to be opened soon, and a new mall 
has been announced for Saint John. Construction is to 
be in September and when complete will create 300 new 
jobs. 
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In Saint John, the consumer price index (1961=100) 
moved up slightly from 129.8 to 130.3 between May 
and June, with the clothing component index recording 
the largest percentage increase. 


From the 1971 Census, the population of New 
Brunswick on June 1, 1971 was 634,557 which 
represents a 2.9 per cent increase over the 1966 level. 
This growth rate was, however, considerably lower than 
the 7.8 per cent increase recorded for Canada. 


Both the natural increase (births-deaths) and net 
out-migration dropped substantially between 1966 and 
1971 relative to their 1961 to 1966 levels. The natural 
increase was just over 35,000 as compared with over 
53,000 in the earlier period while net out-migration 
dropped from 34,700 to 17,500. The former decrease 
can be attributed to the continuing decline in the birth 
tate while adverse economic conditions in Canada in the 
late 1960s and early 1970s probably played a significant 
role in reducing out-migration. 


The county which exhibited the largest population 
increase between 1966 and 1971 was York of over 5,600 
to 64,126, while the greatest increase recorded by an 
urban area was Fredericton which rose 15.0 per cent to 
46,557. 
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CANADA MANPOWER CENTRES - ATLANTIC REGION 


] 


CENTRE [ ADDRESS TELEPHONE 
Nova Scotia 
Amherst 32 Church Street, P.O. Box 248 667-3372 
Bridgewater Bridgewater Shopping Plaza, P. O. Box 69 543-2469 
Dartmouth 69 Alderney Drive, P. O. Box 9 426-3184 
Glace Bay 59 Main Street 849-3541 
Halifax P. O. Box 3250, South Postal Station 426-2950 
Kentville 495 Main Street 678-7391 
Liverpool 164 Main Street, P.O. Box 1288 354-347] 
New Glasgow 35 Donald Street 755-3050 
North Sydney 211 Prince Street 794-4794 
Port Hawkesbury Federal Building, P. O. Box 699 625-2500 
Sydney 308 George Street 539-3510 
Truro 15 Arlington Place 895-1647 
Yarmouth 13 Willow Street 742-7186 
New Brunswick 
Bathurst 205 St. Patrick’s Street 546-4418 
Campbellton SB Adam Street, P. O. Box 610 753-7771 
Edmundston Federal Building, 22 Emerson Street 735-3358 
Fredericton 626 Campbell Street 475-5561 
Moncton Terminal Plaza Building, 1222 Main Street 382-931] 
Newcastle Federal Building, Pleasant Street 622-3421 
Saint John 189 Prince William Street 657-5560 
St. Stephen 93 Water Street 466-1460 
Woodstock Federal Building, Regent Street 328-3366 
Newfoundland and Labrador 
Corner Brook Herald Building, 4 Herald Avenue 639-9271 
Grand Falls High Street, P.O. Box 480 489-2167 
St. John’s 391 Water Street, P.O. Box 1900 722-0404 
Happy Valley P. O. Box 766, Courtemanche Rd. 896-3323 
Stephenville P.O. Box 449, New Mexico Drive 643-2104 
Prince Edward Island 
Charlottetown Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Summerside Federal Building, Central Street 436-2104 
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UNIVERSITY CANADA MANPOWER CENTRES 


a CENTRE ADDRESS TELEPHONE | 
— 
Universite de Moncton Univ, de Moncton, P.O. Box 22, Moncton, N.B. 382-6330 
Mount Allison University, Univ. Centre Mount Allison University, Sackville, N.B. 536-0759 
Dalhousie University Dalhousie University, Halifax, N.S. 424-3537 
St. Mary’s University St. Mary’s University, Halifax, N.S. 422-7361 
Acadia University Acadia University, Wolfville, N.S. 542-2201 
University of Prince Edward Island Univ. of P.E.I., Malpeque Carnpus, Charlottetown, 
PET, 892-4121 
Memorial University Memorial University, Elizabeth Ave,, St. John’s, Nfld. | 579-8930 
Mount St, Vincent University Mount St. Vincent University, Halifax, N. S. 453-4450 
St. Francis Xavier University St. Francis Xavier University, Antigonish, N. S. 867-3920 


CANADA IMMIGRATION CENTRES 


CENTRE 


ADDRESS 


TELEPHONE | 


Charlottetown, P.E.I. 
Gander, Nfld. 

St. John’s, Nfld. 
Halifax, N.S. 

Halifax International Airport 
Sydney 

Yarmouth 
Edmundston, N.B. 
Moncton, N.B. 
Fredericton, N. B. 
Ste. Croix, N.B. 
Saint John, N.B. 

St. Leonard, N.B. 

St. Stephen, N.B. 
Woodstock, N.B. 


Dominion Building, Richmond Street 
P.O. Box 130, Frazer Road 

P.O. Box 5817, Sir Humphrey Gilbert Building 
P.O. Box 3250, Halifax South P.O. 

P.O. Box 40, Elmsdale, N.S. 

P.O. Box 696 

Bluenose Ferry Terminal 

P.O. Box 306 

P.O. Box 1049, 77 Vaughan Harvey Rlvd. 
P.O. Box 55, 633 Queen Street 

Ste. Croix, R.R. 1, McAdam 

P.O. Box 241, 189 Prince William Street 
P.O. Box 388, International Bridge 

P.O. Box 640, Ferry Point Bridge 

P.O. Box 640 


892-1277 
256-4450 
722-4815 
426-2970 
861-2619 
564-8463 
742-3061 
135-5192 
858-2030 
475-5561 
784-2570 
693-2872 
423-6462 
466-2345 
328-2354 


DEPARTMENT OF MANPOWER AND IMMIGRATION 
ATLANTIC REGION, P.O. BOX 2463, HALIFAX, N.S. PHONE 426-2933 


Director General 


Director, Manpower Operations 


Director, Technical Services 


Director, Immigration Operations 


Canada Manpower Consultative Service 
Senior Manpower Consultative Service Officer 
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NOTE 


The Manpower Review, Atlantic Region, 
is published quarterly by the Economic 
Analysis and Forecasts Branch, Canada 
Department of Manpower and Immigration. 
It is prepared by D.P. Ojha, Assistant 
Regional Economist, Atlantic Region, under 
the guidance of the Regional Economist. 


The Review is intended primarily for the 
information of staff members of the Canada 
Manpower Centres in the region, but is 
also. distributed to those interested in 
economic conditions in the labour market 
and in current manpower problems and 
developments in the Atlantic Provinces. 


Comments, criticism and requests for 
further information are welcome and should 
be addressed to the Regional Economist, 
Department of Manpower and Immigration, 
P.O. Box 2463, Halifax, Nova Scotia. 


NOTE 


La Revue de la Main-d’oeuvre, Région de 
Atlantique, est une publication de la Direction 
des Prévisions et de l’Analyse Economique, 
Ministére de la Main-d’oeuvre et de I’ Immigration, 
region de I’Atlantique, préparée par D.P. Ojha, 
économiste régional adjoint, sous la surveillance 
de |’économiste régional. 


Cette revue s’adresse principalement aux 
conseillers en main-d’oeuvre des Centres de Main- 
d’oeuvre du Canada. Elle est également distribuée 
a toutes personnes s’interessant aux conditions 
économiques, au marché du travail et aux 
problémes de la main-d’oeuvre. 


Les lecteurs sont invités a nous faire parvenir 
leurs commentaires. Ceux-ci devraient étre 
adressés a |’économiste régional, Ministére de la 
Main-d’oeuvre et de l’Immigration, case postale 
2463, Halifax, Nouvelle-Ecosse. 


Regional Economist 


/ J. Kim 
Economiste régional 


Director-General 
W.C. Stewart 
Directeur-Général 
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GENERAL 
ECONOMIC 
CONDITIONS 


Gross National Product 


The pace of economic activity continued to 
be brisk in 1972 as it had been in 1971. The 
gross national product, according to prelim- 
inary estimates of Statistics Canada, reached 
$102.9 billion at market prices, an increase of 
10.6 per cent over 1971 and the largest 
advance since 1966. This gain compared with 
8.9 per cent in 197]. 


Given, however, an increase of 4.9 per cent 
in the implicit price index of gross national 
expenditure (versus 3.3 per cent in 1971), the 
volume increase or the advance in real terms 
in the gross national product was 5.5 per 
cent, the same rate of growth as in 1971. This 
rate of growth was maintained despite certain 
adverse factors including a number of work 
interruptions and a decline in agricultural 
production. The output growth was accom- 
panied by the largest gains in employment 
since 1969, although these gains did not result 
in any material reduction in the unemploy- 
ment rate, thanks to equally large increases 
in the country’s labour force. There was also 
renewed pressure on prices as revealed by the 
sharpest increase in the implicit price index in 
many years. 


Continuing fiscal and monetary stimulus 
ensured the strength in the forces of domestic 
demand and production. Consumer outlays 
were up 11.6 per cent, much in excess of any 
gain in the 1960s. This upsurge was very 
widely based as all major categories of ex- 
penditure showed high growth. Housing out- 
lays rose 18.8 per cent, following a heftier in- 
crease of 23 per cent in 1971. Labour income 
rose 10.9 per cent, and corporation profits in- 
creased nearly 20 per cent on top of a strong 
increase of 15.9 per cent in 1971. A further 
deterioration in the balance of transactions in 
goods and services with non-residents helped 
convert the small 1971 surplus into a deficit in 
1972. 


CONDITIONS 
ECONOMIQUES 
GENERALES 


Produit national brut 


De méme qu’en 1971, l’activité économique 
demeurait intense en 1972. En effet, selon les 
estimations préliminaires publiées par Statistique 
Canada le produit national brut atteignait $102.9 
milliards en 1972 (prix courants). Ce chiffre 
représente une avance de 10.6 p. 100 par rapport a 
année 1971 et est l’augmentation la plus élevée 
d’une année a l’autre depuis 1966. En com- 
paraison, l’augmentation de 1970 a 1971 se 
chiffrait 4 8.9 p. 100. 


Cependant, l’indice implicite des prix du pro- 
duit national brut a augmenté de 4.9 p. 100 
comparativement a 3.3 p. 100 en 1971. En 
conséquence, la hausse réelle du produit national 
brut était de 5.5 p. 100, de méme qu’en 1971. Ce 
taux de croissance fut maintenu en dépit de certains 
facteurs contraires, y compris de nombreux arréts 
de travail et une diminution de la production 
agricole. En plus, l’augmentation de l’emploi était 
la plus forte depuis 1969. Cette augmentation, 
cependant, n’a pas entrainé une diminution du taux 
de chémage, puisque la main-d’oeuvre augmentait 
autant que l’emploi. L’indice implicite des prix 
indique la plus forte hausse des prix depuis 
plusieurs années. 


La politique fiscale et monétaire expansionniste 
continuait de stimuler la demande de biens et la 
production. Les dépenses de consommation ont 
augmenté de 11.6 p. 100, soit la plus forte aug- 
mentation notée d’une année a |’autre depuis 1960. 
Toutes les catégories principales de dépenses ont 
augmenté fortement. Les achats de maisons 
d’habitation augmentaient de 18.8 p. 100, a la 
suite d’une augmentation de 23 p. 100 en 1971. 
Les revenus personnels augmentaient de 10.9 p. 
100, tandis que les profits des corporations aug- 
mentaient de presque 20 p. 100 a la suite d’une 
augmentation de 15.9 p. 100 en 1971. Une détéri- 
oration dans les échanges de biens et services 
avec les pays étrangers a transformé un petit sur- 
plus en 1971 a un déficit en 1972. 


5 


The strong growth of the past two years in 
the Canadian economy was not, however, 
evenly distributed by quarters. For example, 
in 1972, the strength of demand largely 
occurred in the second and fourth quarters, 
2.1 per cent and 2.6 per cent, respectively. 
Much of this volatility in the aggregate de- 
mand has been attributed to merchandise ex- 
ports, which were affected by strikes in 
Canada and abroad and by other work inter- 
ruptions, and also to the uneven pace of con- 
sumer purchases of durable goods, especially 
automobiles. 


Preliminary estimates for the fourth 
quarter of 1972 show a sharp acceleration of 
the Canadian economy, following a modera- 
tion of the growth rate in the third quarter. 
Gross national product at market prices, 
seasonally adjusted at annual rates, rose 3.2 
per cent in the quarter (compared with 1.7 
per cent in the third quarter) or by $3.3 
billion to a level of $107 billion. The implicit 
price index decelerated, rising by 0.6 per cent 
compared with 1.5 per cent in the third 
quarter, reflecting mainly weight shifts in 
demand. In real terms, therefore, the growth 
in the gross national product was 2.6 per cent, 
the strongest quarterly gain in 1972, which 
compares with a mere 0.3 per cent in the third 
quarter. 


The main impetus came from domestic de- 
mand reflected in strongly rising consumer 
outlays (up 3.2 per cent in the quarter), from 
the external sector with the strongest quarter- 
ly rate of increase in exports in a decade, 
and from business investment on machinery 
and equipment. Housing outlays weakened 
during the quarter, dropping two per cent 
in contrast with a rise of 7.3 per cent in the 
third quarter. 


The buoyancy of economic activity in the 
fourth quarter was reflected in labour income 
and corporation profits, both of which reg- 
istered their largest quarterly gains in the 
year. The former rose 3.7 per cent due in 
part to large retroactive payments by gov- 
ernments, while the latter increased 6.4 per 
cent. 


Cependant, la forte croissance de l’économie 
canadienne notée au cours des deux derniéres 
années variait d’un trimestre a l’autre. En effet, 
en 1972 la demande s’est surtout avérée forte au 
deuxiéme et quatriéme trimestres. Ceci fait est 
surtout imputé aux exportations de biens, qui 
furent touchées par des gréves et d’autres arréts 
de travail au Canada et a l’étranger, et A la 
fluctuation des achats de biens durables, particu- 
liérement les achats de voitures automobiles. 


Selon les estimations préliminaires, la croissance 
de l’économie canadienne s’est accélérée fortement 
au quatriéme trimestre de l’année 1972, a la 
suite d’un taux de croissance modéré au troisiéme 
trimestre. 

Le produit national brut (taux annuels corrigés 
des variations saisonniéres) a augmenté de 3.2 Dp. 
100 au quatriéme trimestre ou de $3.3 milliards 
pour atteindre $107 milliards. Au_ troisiéme 
trimestre il avait augmenté de 1.7 p. 100. L’indice 
implicite des prix indique baisse du taux de crois- 
sance des prix. En effet, il augmentait de 0.6 p. 100 
au quatriéme trimestre comparativement a 1.5 p. 
100 au troisieme trimestre. Ainsi la croissance 
réelle était de 2.6 p. 100, soit l’augmentation 
trimestrielle la plus forte en 1972. Au troisiéme 
trimestre la croissance réelle était de 0.3 p. 100 
seulement. 


L’impulsion la plus forte provenait de la 
demande intérieure, reflétant l’augmentation des 
dépenses de consommation (3.2 p. 100), de la 
demande extérieure qui connaissait le taux de 
croissance trimestrielle le plus fort depuis dix ans et 
des dépenses d’investissement en équipement et 
outillage. Les achats de maisons d’habitations ont 
diminué pendant le trimestre, baissant de 2 p. 100 
comparativement a une hausse de 7.3 p. 100 au 
troisiéme trimestre. 


L’intensification de activité économique au 
quatri¢éme trimestre s’est reflétée dans les revenus 
personnels et les profits des corporations, qui ont 
enregistré les augmentations trimestrielles les plus 
fortes de l’année. Les revenus personnels ont 
augmenté de 3.7 p. 100, surtout en raison des 
paiements rétroactifs des gouvernements, et les 
profits des corporations de 6.4 p. 100. 
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According to all indications, thus, the 
Canadian economy is continuing its strong 
expansion which is being generally reflected 
in the economy of the Atlantic region as well. 
The outlook is for continued strong growth in 
1973 nationally and to a roughly similar 
extent regionally. 


Regional Developments 


Looking at some of the regional aggre- 
gates, preliminary Statistics Canada 
estimates of the value of shipments of own 
manufacture originating in the three Atlantic 
Provinces excluding Prince Edward Island 
(which is included in the Canada total), in- 
creased 12.4 per cent in 1972 to almost 
$2,010 million as against 9.4 per cent for 
Canada as a whole. All the three provinces 
in the region showed strong increases ranging 
from 15.0 per cent in Newfoundland and 
Labrador to 11.4 per cent in New Brunswick. 
Retail trade posted similarly strong increases 
to an estimated regional total of almost 
$2,809 million in 1972 over 1971, varying 
from a high of 13.2 per cent in Newfoundland 
and Labrador to 9.5 per cent in Prince 
Edward Island. 


Construction Activity 


Construction activity also maintained a 
strong pace in the region in 1972. The 
estimated value of construction on the basis 
of building permits issued rose 31.9 per 
cent to $327.4 million. Non-residential con- 
struction rose 36.7 per cent while residential 
construction increased 27.2 per cent. Urban 
starts in the region totalled 9,538 for the 
year on the basis of the 1971 census defini- 
tion of urban areas. For this reason, a com- 
parison with starts made in 1971 is not 
possible. New Brunswick accounted for 41 
per cent of the regional starts, followed by 
Nova Scotia with 37 per cent, Newfoundland 
with 18 per cent and Prince Edward Island 
with the remaining 4 per cent. 


However, a compilation of the 1972 resi- 
dential construction figures based on the 1966 
census definition of urban areas (the basis on 
which the 1971 figures were compiled) does 
enable a comparison between 1971 and 1972. 
This shows that urban dwelling starts in 1972 
were fractionally lower for the Atlantic 
Region than in 1971, a drop of 0.7 per cent 


Ainsi, selon tous les indicateurs économiques, 
la croissance économique canadienne demeure 
forte et est reflétée au niveau régional. Enfin, on 
prévoit une croissance soutenue en 1973 au niveau 
national et au niveau régional. 


Evolution de l'économie régionale 


Selon les estimations préliminaires publiées 
par Statistique Canada, la valeur des expéditions 
manufacturieres provenant des provinces de 
l’Atlantique (sauf I’1le-du-Prince Edouard dont les 
chiffres sont inclus dans le total du Canada) aug- 
mentait de 12.4 p. 100 en 1972 pour atteindre 
presque $2,010 millions comparativement a 9.4 
p. 100 au Canada entier. Les trois provinces ont 
connu de fortes augmentations, variant de 15.0 p. 
100 a Terre Neuve et Labrador a 11.4 p. 100 
au Nouveau-Brunswick. De méme, le commerce de 
détail a enregistré de fortes augmentations pour 
atteindre presque $2,809 millions en 1972, variant 
de 13.2 p. 100 a Terre-Neuve et Labrador a 9.5 
p. 100 sur I’lle-du-Prince Edouard. 


Construction 


L’activité dans l’industrie de la construction 
demeurait également intense dans la région en 
1972. La valeur estimative de la construction 
augmentait de 31.9 p. 100 pour atteindre $327.4 
millions, selon les permis de batir émis. La con- 
struction non domiciliaire augmentait de 36.7 p. 
100 tandis que la construction domiciliaire aug- 
mentait de 27.2 p. 100. Les. mises en chantier 
totalisaient 9,538 unités dans les centres urbains 
(définitions du recensement 1971) de la région 
cette année. Pour cette raison, il n’est pas possible 
de faire une comparaison avec le nombre de mises 
en chantier de l’année précédente. Le Nouveau- 
Brunswick comptait pour 41 p. 100 des mises en 
chantier, suivi de la Nouvelle-Ecosse (37 p. 100), 
de Terre-Neuve (18 p. 100) et de I’fle-du- 
Prince Edouard ( 4 p. 100). 

Cependant, on a également compilé les donneés 
selon les définitions du recensement 1966. Selon 
ces définitions le nombre d’unités de logement 
mises en chantier aurait diminué légérement dans 
la région de l’Atlantique entre 1971 et 1972, soit de 
7359 a 7,306, c’est-a-dire de 0.7 p. 100. Cette 
baisse provient de la Nouvelle-Ecosse et de Terre- 
Neuve puisque le Nouveau-Brunswick et I’fle-du- 
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from 7,359 to 7,306. The drop was accounted 
for by Newfoundland and Nova Scotia, as 
New Brunswick and P.E.I. registered in- 
creases. Completions were slightly higher in 
1972 for the region as a whole, entirely on 
account of New Brunswick. Units under con- 
struction on December 31, 1972, were almost 
20 per cent higher than a year earlier, with in- 
creases in all provinces except Newfoundland. 


Farm Cash Receipts 


Preliminary estimates of farm cash receipts 
for the Maritime provinces indicate an in- 
crease of 14.2 per cent to $176.5 million in 
1972 over the 1971 figure. Increases occurred 
in all the three provinces. P.E.I.’s receipts 
were up 12.9 per cent to $43.9 million; those 
of Nova Scotia were up 7.4 per cent to $68.3 
million; and those of New Brunswick rose 
23.6 per cent to $64.3 million. 


Pulpwood Production 


The production of pulpwood in the Atlantic 
Region increased 12.2 per cent in 1972 com- 
pared with 1971 to a total of 3.3 million cunits 
(1 cunit equals 100 cubic feet of solid wood). 
All provinces but Nova Scotia shared in the 
increase. Newfoundland’s production in- 
creased 34.2 per cent to 719,938 cunits, 
P.E.I.’s by 193.4 per cent to 9,901 cunits, 
that of New Brunswick by 10.8 per cent to 
1.8 million cunits, while Nova Scotia reg- 
istered a small decline of 1.9 per cent to 
707,314 cunits. 


Fish Landings 


Despite a reduction of 17 per cent in the 
1972 seafish landings of the Atlantic Region 
to 1,658.7 million lb. over the 1971 landings, 
their value increased 8.8 per cent to $129.7 
million. There were reductions in all four 
provinces, ranging from 42 per cent in P.E.I. 
to 4.7 per cent in Nova Scotia in terms of 
quantity. In terms of value, Newfoundland 
alone showed a fractional decline, while 
P.E.I. showed a small increase. Most of the 
value increase was therefore concentrated in 
Nova Scotia and New Brunswick. 


Prince Edouard ont enregistré des gains. Le 
nombre d’unités de logement completées dans la 
région était légérement supérieur en 1972 par 
rapport a l’année précédente, grace au Nouveau- 
Brunswick. Le nombre d’unités de logement en 
voie de construction le 31 décembre 1972 était 
plus élevé de presque 20 p. 100 par rapport a la 
méme date un an plus tot. 


Revenus agricoles 


Selon les estimations préliminiares, les revenus 
agricoles auraient augmenté de 14.2 p. 100 dans 
les provinces maritimes en 1972 par rapport a 
l'année précédente pour atteindre $176.5 millions. 
On note des augmentations dans les trois provinces. 
Sur I’fle-du-Prince-Edouard, les revenus agricoles 
ont augmenteé de 12.9 p. 100 pour atteindre $43.9 
millions, tandis que les chiffres correspondants en 
Nouvelle-Ecosse était 7.4 p. 100 et $68.3 millions 
et au Nouveau-Brunswick 23.6 p. 100 et $64.3 
millions. 


Production de bois de pate 


La production de bois de pate a augmenté de 
12.2 p. 100 en 1972 dans la région de l’Atlantique 
par rapport a l’année précédente pour atteindre 
3.3 millions d’unités cubiques (1 unité cubique 
est égale a 100 pieds cubiques de bois). Toutes les 
provinces se partageaient l’augmentation, sauf la 
Nouvelle-Ecosse. A Terre-Neuve, la production 
augmentait de 34.2 p. 100 pour atteindre 719,938 
unités cubiques, tandis que sur I’Ile-du-Prince 
Edouard elle augmentait de 193.4 p. 100 pour 
atteindre 9,901 unités cubiques. Par contre, on note 
une baisse de 1.9 p. 100 en Nouvelle-Ecosse 6u 
la production se chiffrait a 707,314 unités 
cubiques. 


Débarquements de poissons 


En dépit d’une baisse de 17 p. 100 des débar- 
quements de poissons dans la région de |’Atlanti- 
que en 1972 par rapport a l’année précédente, 
la valeur des prises augmentait de 8.8 p. 100 pour 
atteindre $129.7 millions. On note des baisses dans 
les quatre provinces, variant de 42 p. 100 sur I‘Ile- 
du-Prince Edouard a 4.7 p. 100 en Nouvelle- 
Ecosse. Par contre, la valeur des prises augmentait 
dans les quatre provinces, sauf sur I’Ile-du-Prince 
Edouard ot on note une légre diminution. 
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THE REGIONAL 
LABOUR 
MARKET 


Working Age Population 


The Atlantic region working age popula- 
tion increased 2.1 per cent in 1972 over 1971 
to an average of 1,435 thousand persons. The 
age compositions of younger and older 
groups, those 14-24 years of age and those 25 
and over, did not significantly alter, with 
younger members accounting for 35.2 per 
cent of the total or 505 thousands and the 
latter the remaining 64.8 per cent or 930 
thousands. 


By sex, women numbered 725 thousands 
through 1972, increasing at a rate of 2.1 per 
cent over 1971, while men numbered 710 
thousands, an increase of 2.0 per cent over 
1971. Almost sixty per cent of the region’s 
working age population consisted of married 
persons. During the fourth quarter of 1972, 
the working age population was estimated at 
1,447 thousand persons, an increase of 32 
thousand or 2.3 per cent over the correspond- 
ing 1971 period. 


The Labour Force 


The labour force of the Atlantic region 
dramatically rose by 3.3 per cent from 676 
thousand in 1971 to 698 thousand in 1972. 
This increase of 22,000 was shared equally 
between men and women. The average male 
labour force increased to 478 thousands and 
female to 220 thousands in 1972. 


The participation rate, measuring the pro- 
portion of the total labour force to the 
working age population, rose to 48.6 per cent 
in 1972 from 48.1 per cent in 1971. While 
there was no significant change in the male 
participation rate (67.3 per cent in 1972), 
the female participation rate increased from 
oe per cent in 1971 to 30.3 percent 
in 1972. The participation rate of persons 
14-24 years of age increased to 45.7 per cent 
from 44.0 per cent in 1971, while at 50.3 per 
per cent in 1972 there was hardly any change 


LE MARCHE 
DU TRAVAIL 
REGIONAL 


Population en age de travailler 


La population en age de travailler a augmenté de 
2.1 p. 100 dans la région de |’Atlantique en 1972 
par rapport a l’année précédente pour atteindre 
1,435,000 (moyenne annuelle). La structure d’Age 
a peu changé. En effet, les 505,000 personnes 
agées de 14 a 24 ans comptait pour 35.2 p. 100 
de la population agée de 14 ans et plus, tandis 
que les 930 milles personnes agées de 25 ans et 
plus comptait pour 64.8 p. 100. 


Par sexe, le nombre de femmes s’élevait a 
725,000 en 1972, soit une augmentation de 2.1 p. 
100 par rapport a l’année précédente, tandis que 
les hommes totalisaient 710,000, une hausse de 2.0 
p. 100. Environ 60 p. 100 des personnes en age 
de travailler étaient mariées. Au quatriéme 
trimestre de l’année 1972, cependant, la population 
en age de travailler se chiffrait a 1,447,000 (chiffre 
estimatif), soit une augmentation de 32,000 ou 2.3 
p. 100 par rapport a la période correspondante en 
19712 


Main-d’oeuvre 


La main-d’oeuvre a augmenteé considérablement 
de 676,000 en 1971 a 698,000 en 1972 dans la 
région de 1|’Atlantique, c’est-a-dire de 3.3 p. 100. 
Les hommes et les femmes se _ partageaient 
également l’augmentation de 22,000. La main- 
d’oeuvre masculine augmentait a 478,000 et la 
main-d’oeuvre féminine a 220,000. 


Le taux d’activité, c’est-a-dire la main-d’oeuvre 
par rapport a la population en age de travailler, 
augmentait de 48.1 p. 100 en 1971 a 48.6 p. 100 en 
1972. Il demeurait presqu’inchangé chez les 
hommes (67.3 p. 100), tandis que chez les femmes 
il passait de 29.4 p. 100 a 30.3 p. 100. Dans le 
groupe d’age de 14 a 24 ans, le taux d’activité 
augmentait de 44.0 p. 100 a 45.7 p. 100, tandis que 
dans le groupe d’Age de 25 ans et plus il demeurait 
presqu’inchangé a 50.3 p. 100. La main-d’oeuvre 
Agée de 14 a 24 ans augmentait de 6.5 p. 100 en 
1972 pour atteindre 231,000, tandis que la main- 
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in the 25 and over group. The younger labour 
force increased 6.5 per cent in 1972, adding 
14 thousand for a total of 231 thousand, 
whereas those 25 and over increased by 1.7 
per cent over 1971, or 8 thousand persons 
for a total of 467 thousand. 


There was a less-than-usual decrease in the 
labour force between the third and fourth 
quarters of 1972, from 738 thousand to 702 
thousand. The decline occurred entirely 
among persons 14-24 years of age, but part of 
it was offset by a rise in the 25-44 years age 
group, while there was no change in the age 
group 45 years and over. Compared with a 
year earlier, the labour force in the fourth 
quarter of 1972 was up 29,000 or 4.3 per cent, 
reflecting an increase in the participation 
rate from 47.6 per cent to 48.5 per cent. 


Employment 


Employment in this region grew strongly 
by 2.8 per cent in 1972, as compared with a 
much smaller growth of 1.5 per cent in 1971. 
Total employment averaged 635 thousands, 
versus 618 thousands in 1971. Female 
employment increased 5.1 per cent or 10,000 
to 208 thousand and male employment by 
1.9 per cent or 8,000 to 427 thousands. 


Employment of younger labour force 
members, those 14-24, grew from 186 
thousands to 197 thousands between 1971 and 
1972, an increase of 5.9 per cent, while em- 
ployment of those 25 years of age and over 
rose from 432 to 438 thousands. The compo- 
sition of the employed by age groups through 
1972 was as follows: 14-19 years (67 
thousands or 10.6 per cent), 20-24 years 
(130 thousands or 20.5 per cent), 25-44 
years (242 thousands or 38.1 per cent), 
and those 45 and over (195 thousands or 
30.7. per cent). Apparent from _ this 
composition is the fact that persons 14 to 
24 years of age were not as well represented 
among the employed as they were in the 
labour force. 


In 1972, employment expanded relative to 
1971 in non-durable manufacturing, con- 
struction, wholesale and retail trade, com- 
munity business services, government and 
electric, water and gas utilities. Except for 
utilities, and non-durable manufacturing, 


d’oeuvre Agée de 25 ans et plus augmentait de 1.7 
p. 100 a 467,000. 


La diminution de la main-d’oeuvre entre le 
troisiéme et quatriéme trimestres de l’année 1972 
était mois élevée que normalement 4 cette période 
de l’année, soit de 738,000 a 702,000. Le déclin 
s’est produit entiérement chez les personnes Agées 
de 14 a 24 ans. D’autre part, on note une 
augmentation dans le groupe d’age de 25 a 44 ans 
et aucun changement dans le groupe d’age de 45 
ans et plus. Comparativement 4 un an plus tot, la 
main-d’oeuvre était plus élevée au quatriéme 
trimestre de l’année 1972 de 29,000, c’est-a-dire de 
4.3 p. 100. Ceci refléte l’augmentation du taux 
d’activité de 47.6 p. 100 a 48.5 p. 100. 


Emploi 


L’emploi dans cette région augmenté forte- 
ment de 2.8 p. 100 en 1972, comparativement A 
une croissance de 1.5 p. 100 seulement en 1971. En 
effet, l’emploi total moyen se chiffrait 4 635,000 en 
1972, par rapport a 618,000 en 1971. L’emploi 
féminin augmentait de 5.1 p. 100 (10,000) pour 
atteindre 208,000 et l’emploi masculin de 1.9 p. 100 
(8,000) pour atteindre 427,000. 


Chez les jeunes, c’est-a-dire chez les personnes 
agées de 14 a 24 ans, l’emploi a augmenté de 
186,000 en 1971 4 197,000 en 1972, c’est-a-dire de 
5.9 p. 100, tandis qu’il augmentait de 432,000 a 
438,000 dans le groupe d’dge de 25 ans et plus. La 
structure de l’emploi par groupe d’4ge était comme 
suit: de 14 a 19 ans 67,000 (10.6 p. 100), de 20 a 
24 ans 130,000 (20.5 p. 100), de 25 4 44 ans 
242,000 (38.1 p. 100) et de 45 ans et plus 195,000 
(30.7 p. 100). Ainsi, proportionnellement, les 
personnes agées de 14 a 24 ans formaient une plus 
petite partie de l’emploi total que de la main- 
d’oeuvre. 


Par secteur d’activité, l'emploi augmentait dans 
le fabrication de biens non durables, dans 
l'industrie de la construction, dans le commerce de 
détail et le commerce en gros, dans les services 
commerciaux, dans |l’administration publique et 
dans les utilités publiques. Chaque secteur 
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each also increased its share of total regional 
employment in 1972. The strongest con- 
tributors to employment growth were trade 
and community business and _ personal 
services, accounting for over two-thirds of 
the employment expansion among _ these 
industries. 


Unemployment 


Atlantic region unemployment in 1972 
averaged 63 thousands for an unemployment 
rate of 9.0 per cent, compared with 58 
thousands unemployed and an unemployment 
rate of 8.6 per cent in 1971. This increase in 
unemployment is in part attributable to an 
unusually large increase in labour force. By 
duration, 61 per cent of the unemployed were 
unemployed less than four months; the 
remainder, four months or more. Unemploy- 
ment was strongly concentrated within the 
younger members of the labour force, those 
14-24 years of age, who accounted for 54 per 
cent of all unemployed. 

Male unemployment averaged 51] 
thousands in 1972 versus 47 thousands in 
1971, and female unemployment 13 
thousands versus 10 thousands. This led to an 
increase in the male unemployment rate to 
10.7 per cent from 10.1 per cent in 1971. The 
female unemployment rate increased from 
48) per cent ‘to 5.9 Sper -centwain “1972: 
Married men accounted for 24 thousand of 
the unemployed males in 1972 and had an 
unemployment rate of 7.1 per cent, whereas 
married women had an unemployment rate of 
3.4 per cent. 


Comparing the fourth quarters of 1971 and 
1972, unemployment showed an increase of 
3,000 to 59,000 with much of the increase 
occurring among the younger age group and 
by sex among women. 


CMC Clients 


If one excludes student registrations in 
the summer months there was only a fraction- 
al increase of one per cent in the number of 
unemployed clients registered at the Canada 
Manpower Centres in the region for full- 
and part-time employment during 1972. This 
overall situation conceals varying increases 
and decreases among individual occupational 
categories. The only categories registering 
declines were machine trades and miscella- 


augmentait également sa part de |’emploi régional 
total, a l’exception des utilités publiques et de la 
fabrication des biens non durables. La croissance 
de l’emploi provenait surtout de l’industrie du 
commerce et des services commerciaux et 
personnels qui comptaient pour plus de deux-tiers 
de l’augmentation. 


Chémage 


Le nombre de chdmeurs dans la région de 
PAtlantique totalisait 63,000 (moyenne annuelle) 
et le taux de chémage s’élevait 4 9.0 p. 100 en 1972 
par rapport a 58,000 et 8.6 p. 100 en 1971. 
Cette augmentation du chémage est en partie im- 
putable a la forte augmentation de la main- 
d’oeuvre. 

Environ 61 p. 100 des chémeurs étaient sans 
travail depuis moins de quatre mois; les autres 
depuis quatre mois ou plus. Le groupe d’age de 
14 a 24 ans comptait pour 54 p. 100 des chémeurs. 


Le nombre de chdmeurs masculins était de 
51,000 en 1972 par rapport a 47,000 en 1971, 
tandis que le nombre de chémeurs féminins était 
de 13,000 par rapport a 10,000. Le taux de 
chémage augmentait de 10.1 p. 100 a 10.7 p. 100 
chez les hommes, tandis que chez les femmes il 
passait de 4.8 p. 100 a 5.9 p. 100. Il y avait 24,000 
chémeurs mariés chez les hommes en 1972 et le 
taux chomage chez les hommes mariés s’élevait a 
7.1 p. 100 tandis que chez les femmes mariés il 
était de 3.4 p. 100. 


Le chomage a augmenté de 3,000 du quatriéme 
trimestre de l’année 1971 au méme trimestre en 
1972 pour atteindre 59,000. L’augmentation s’est 
surtout produite chez les jeunes et, par sexe, chez 
les femmes. 


Clients inscrits aux CMC 


Si l’on exclut les inscriptions des étudiants, le 
nombre de travailleurs en quéte d’un emploi a 
temps plein et a temps incomplet inscrits aux 
Centres de Main-d’oeuvre du Canada a seulement 
augmenté de un pour cent en 1972 par rapport a 
l'année précédente. Les chiffres globaux, cepend- 
ant, dissimulent diverses augmentations et 
diminutions au niveau des catégories de profess- 
sions. Seules la catégorie des mécaniciens et 
machinistes et la catégorie des professions diverses 
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neous workers, with a total decline of 2,841 
in registrations, almost nine-tenths of which 
was in the latter. 


All other occupational categories showed 
increases in registered clients during 1972. 
Those increases were shared in varying 
measure by professional, technical and 
managerial occupations, clerical and sales 
occupations, structural workers, processing 
trades, services and bench workers, in that 
order. 


CMC Vacancies 


The number of vacancies registered with 
the regional Canada Manpower Centres in 
1972 averaged 5,555 as against 4,050 in 1971, 
an increase of 37.2 per cent. The increases 
were spread throughout the spectrum of 
occupational categories. The strongest 
increases occurred in bench work (up 211.8 
per cent), miscellaneous occupations (up 
98.7 per cent), processing work (up 79.3 
per cent) and structural work (46.6 per 
cent) followed by services (25.6 per cent), 
professional, technical and managerial 
occupations (17.1 per cent) and others in 
somewhat smaller magnitudes. 


Occupational Shortages 


Estimates derived from the Department’s 
survey indicate that there was an increase 
of almost 40 per cent in the number of 
occupational shortages reported between the 
fourth quarter of 1971 and the same quarter 
of 1972. The number of shortages in the 
latest quarter was about eight per cent 
lower than in the third quarter of 1972. 


Job Vacancies from JVS 


The latest estimates from _ Statistics 
Canada’s job vacancy survey show that there 
was an increase of 32.3 per cent in the 
average number of current full-time vacancies 
in the Atlantic Region between 1971 and 
1972, from 3,400 to 4,500. 


The fourth quarter 1972 estimate of 
current full-time vacancies is placed at 
5,600 compared with 5,200 in the third 
quarter, an increase of 7.7 per cent over the 
previous quarter and as much as 60 per cent 
over the fourth quarter of 1971. This was the 
only region showing an increase in vacancies 
between the third and fourth quarters, as all 


connurent des diminutions, totalisant ensemble 
2,841, dont neuf-dixiéme étaient dans la derniére 
catégorie. 


Toutes les autres catégories de professions con- 
nurent des augmentations, dans l’ordre suivant: la 
catégorie des professionels, techniciens et admini- 
strateurs, la catégorie des employés de bureau et 
vendeurs, la catégorie des ouvriers de la construc- 
tion, la catégorie des ouvriers de la production, la 
catégorie des employés des services et la catégorie 
des travailleurs a ]’établi. 


Postes vacants enregistrés aux CMC 


Les postes vacants enregistrés aux Centres de 
Main-d’oeuvre du Canada dans la région totalisa- 
ient 5,555 en 1972 comparativement a 4,000 en 
1971 (moyennes annuelles), soit une augmenta- 
tion de 37.2 p. 100. Les augmentations les plus 
fortes se sont produites dans la catégorie’ des 
travailleurs a l’établi (211.8 p. 100), la catégorie 
des professions diverses (98.7 p. 100), la catégorie 
des ouvriers de la transformation (79.3 p. 100) et 
la catégorie des ouvriers de la construction (46.6 
p. 100). Venaient ensuite la catégorie des 
employés des services (25.6 p. 100), la catégorie 
des professionels, techniciens et administrateurs 
(17.1 p. 100) et les autres catégories. 


Professions en pénurie 


Selon l’enquéte sur les professions en pénurie 
faite par le Ministére le nombre de pénuries 
aurait augmenté de 40 p. 100 au quatriéme 
trimestre de l'année 1972 par rapport a la période 
correspondante en 1971. Par rapport au troisiéme 
trimestre de l’année 1972, on note une baisse 
d’environ 8 p. 100. 


Enquéte sur les postes vacants 


Les derniéres estimations tirées de l’enquéte sur 
les postes vacants faite par Statistique Canada 
indiquent une augmentation du nombre moyen 
des postes vacants courants a temps plein de 
Pordre de 32.3 p. 100 dans la région de l’Atlantique 
entre 1971 et 1972, soit de 3,400 a 4,500. 


Au quatriéme trimestre de l’année 1972, les 
vacances courantes a temps plein se chiffraient a 
5,600 comparativement a4 5,200 au trimestre pré- 
cédent. Ceci représente un gain de 7.7 p. 100 d’un 
trimestre a l’autre et de 60 p. 100 par rapport au 
quatriéme trimestre de l’année 1971. Seule, la 
région de |’Atlantique a connu une augmentation 
des postes vacants entre le troisiéme et quatriéme 
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other regions and Canada as a whole reg- 
istered decreases. The year-to-year compar- 
ison shows a substantial improvement in 
labour demand in this region. This im- 
provement is also reflected in the changes be- 
tween the third and fourth quarters, in con- 
trast with the fact that a seasonal decline 
might have been expected in the fourth 
quarter. 


Immigration 


Immigration into the Atlantic Region in- 
creased 5 per cent to 4,034 in 1972 as against 
an increase of less than one per cent for 
Canada as a whole. As a result, this region in- 
creased its share of all immigrants arriving 
into Canada from 3.1 per cent in 1971 to 3.3 
per cent in 1972. Of all the immigrants 
destined for this region in 1972, a total of 
1,671 or 41.4 per cent were workers entering 
the labour market. 


trimestre. La comparaison d’une année 4 I’autre 
indique une amélioration considérable de la 
demande de travailleurs dans cette région. Une 
amélioration considérable est également évidente 
entre le troisiéme et quatriéme trimestre de 
Pannée 1972. On s’attendait a un déclin saisonnier 
entre ces deux trimestres. 


Immigration 


Le nombre d’immigrants qui avaient pour 
destination la région de l’Atlantique a augmenté de 
S p. 100 en 1972 pour atteindre 4,034, tandis que 
le nombre total d’immigrants au Canada aug- 
mentait de moins d’un pour cent. En conséquence, 
la part de la région de |’Atlantique de l’immigra- 
tion totale canadienne augmentait de 3.1 p. 100 en 
1971 a 3.3 p. 100 en 1972. De tous les immigrants 
qui avaient pour destination la région de |’Atlanti- 
que en 1972, 1671 ou 41.4 p. 100 étaient des 
travailleurs. 


1S 


PROVINCIAL 
DEVELOPMENTS 


Newfoundland and Labrador 


The working age population of Newfound- 
land increased 2.6 per cent from 352 
thousands in 1971 to 361 thousands in 1972. 
Most of the absolute increase in numbers 
was added to the provincial labour force 
which increased 4.4 per cent from 158 
thousands to 165 thousands. This pushed 
the labour force participation rate from the 
previous high of 44.9 per cent in 1971 toa 
new high of 45.7 per cent. 

Employment also grew strongly in 1972, by 
4.3 per cent from 139 thousands to 145 
thousands, almost absorbing the growth in 
labour force, but not quite. The result was a 
slight increase in provincial unemployment to 
20,000 from 18,000 in 1971. The figures 
given above would seem to show that if 
labour force grew by 7,000 and employment 
by 6,000, the resultant increase in unemploy- 
ment should have been only one thousand to 
19,000. The practice of rounding figures 
based on 12-month averages does, however, 
at times result in the kind of statistical 
situation portrayed here as an increase in 
unemployment from 18,000 in 1971 to 20,000 
in 1972. The consequence of this was also to 
increase the unemployment rate from 11.4 
per cent in 1971 to 12.1 per cent in 1972. 

Data for the fourth quarter of 1972 do, 
however, show signs of some degree of con- 
tinuing improvement when one compares the 
situation with a year earlier. For example, 
there was an exceptionally strong growth of 
7.9 per cent in employment from 139 
thousands in the fourth quarter of 1971 to 150 
thousands in the same period of 1972, 
alongside an equally exceptional growth of 
7.6 per cent in the labour force from 157 
thousands to 169 thousands. Thus, despite a 
sharp increase of over two percentage points 
in the participation rate from 44.3 per cent to 
46.4 per cent, the unemployment rate in the 
fourth quarter of 1972 did decline to 11.2 
per cent from the year-earlier rate of 11.5 per 
cent. 


EVOLUTION 
ECONOMIQUE 


PAR PROVINCE 


Terre-Neuve et Labrador 


A Terre-Neuve, la population en Age de 
travailleur augmentait de 2.6 p. 100 entre 1971 et 
1972, soit de 352,000 a 361,000. D’autre part, la 
main-d’oeuvre augmentait de 4.4 p. 100, soit de 
158,000 a 165,000. En conséquence, le taux 
d’activité grimpait de 44.9 p. 100 en 1971 a 45.7 
p. 100 en 1972. 


L’emploi a également augmenté fortement en 
1972, soit de 4.3 p. 100 (de 139,000 a 145,000) 
absorbant presqu’entiérement l’augmentation de 
la main-d’oeuvre. En conséquence le nombre de 
chémeurs passait de 18,000 en 1971 a 20,000 en 
1972. Les données indiquent une augmentation de 
la main-d’oeuvre de 7,000 et une augmentation de 
l'emploi de 6,000. En conséquence, le nombre de 
chémeurs auraient du augmenter de 1,000 pour 
atteindre 19,000. Cependant, a cause de l’utilisa- 
tion des moyennes de douze mois et |’arrondisse- 
ment des chiffres utilisés nous obtenons 18,000 en 
197] et 20,000 en 1972. En conséquence, le taux de 
chémage a passé de 11.4 p. 100 en 1971 4 12.1 p. 
100 en 1972. 


Par contre, les données du quatrieéme trimestre 
de l’année 1972 indiquent une amélioration par 
rapport a la période correspondante un an plus 
tot. En effet, on note une forte croissance de 
Pemploi de 7.9 p. 100 du quatri¢me trimestre de 
année 1971 au méme trimestre en 1972, soit de 
139,000 a 150,000. L’augmentation de la main- 
d’oeuvre etait également considérable, soit de 
157,000 a 169,000 (7.6 p. 100). Ainsi, en dépit de 
la forte augmentation du taux d’activité (de 44.3 p. 
100 a 46.4 p. 100), le taux de chémage fléchissait 
de 11.5 p. 100 au quatriéme trimestre de l’année 
1971 a 11.2 p. 100 au méme trimestre en 1972. 
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During the last quarter of 1972, the de- 
mand for construction workers remained 
relatively strong, with work continuing at the 
refinery at Come-By-Chance and mine 
expansions in Labrador; although 
employment fell significantly as the liner- 
board mill at Stephenville approached 
completion. 


Construction employment during 1973 will 
be affected by a second oil refinery at Come- 
By-Chance, with construction proposed this 
summer. The project is expected to take three 
years to complete and at its peak may employ 
3,000 workers. Offsetting this, however, are 
the scheduled completions of the first refinery 
at Come-By-Chance and the mine expansion 
in Labrador. 


A new linerboard mill at Stephenville 
began operations during January with an 
estimated labour force of 400. On the Great 
Northern Peninsula the sawmill at Hawkes 
Bay resumed operations after a two-year 
idle period. In St. John’s, the steel mill at 
Octagon Pond ceased operations permanent- 
ly at the end of February, laying off about 
200 employees. 


Prince Edward Island 


The working age population of Prince 
Edward Island was estimated at an average of 
78 thousands in 1972 versus 76 thousands in 
1971. The labour force was estimated at 40 
thousands versus 39 thousands in 1971, which 
shows that the participation rate remained 
unchanged. Employment was estimated at 36 
thousands in 1972 compared with 36 
thousands in 1971. Labour force survey 
estimates for this province are, however, 
regarded as increasingly less reliable as one 
moves down to smaller quantities such as 
employment and unemployment. For this 
reason, they have to be treated with great 
caution. 


Other indicators of economic activity in 
Prince Edward Island show some pluses. For 
example, preliminary estimates of farm 
cash receipts indicated an increase of almost 
13 per cent over 1971 to $43.9 million in 
1972. Retail trade of all stores on the Island 


Pendant le dernier trimestre de l’année 1972, la 
demande d’ouvriers de la construction demeurait 
relativement forte, les travaux se poursuivant a la 
raffinerie 4 Come-By-Chance et aux mines du 
Labrador (travaux  d’agrandissement). A 
Stephenville, cependant, l’emploi a baissé consid- 
érablement, les travaux de construction étant 
presque terminés a l’usine a bardeaux. 


La construction d’une deuxiéme raffinerie de 
pétrdle 4 Come-By-Chance aura des effets positifs 
sur l’emploi dans l’industrie de la construction en 
1973. Les travaux de construction commenceront 
cet été, semble-t-il. Ce projet sera completé en 
trois ans et environ 3,000 ouvriers’ seront 
embauchés pendant la période de pointe. Par 
contre, la construction de la premiére raffinerie 
a Come-By-Chance et les travaux d’agrandisse- 
ment d’une mine au Labrador seront complétés au 
cours de Il’année. 


A Stephenville, la nouvelle fabrique de 
bardeaux fut mise en production au mois de janvier 
avec un effectif ouvrier de 400 personnes. A 
Hawkes Bay, la scierie qui chémait depuis deux 
ans a été remise en marche. Par contre, une usine 
d’acier a St. John’s cessait de produire d’une facon 
permanente a la fin de février. Environ 200 
employés furent mis a pied. 


lle du-Prince Edouard 


La population en Age de travailler atteignait 
78,000 sur I’Ile-du-Prince Edouard en 1972 
comparativement a 76,000 1971. La _ main- 
d’oeuvre se chiffrait a 40,000 par rapport a 
39,000 l'année précédente. En conséquence, le taux 
d’activité est demeuré inchangé. D’autre part, 
lemploi totalisait 36,000 en 1972 (chiffre 
estimatif), de méme qu’en 1971. Les estimations 
tirées de l’enquéte sur la main-d’oeuvre sont, 
cependant, de moins en moins sures avec les 
données de plus en plus petits, comme dans le cas 
de l’emploi et du chémage dans cette province. 
Nous devons donc utiliser ces données avec 
beaucoup de prudence. 


Certains autres indicateurs économiques sont 
positifs. En effet, les revenus agricoles (estima- 
tions préliminaires) ont augmenté de 13 p. 100 de 
1971 a 1972 pour atteindre $43.9 millions. De 
méme, la valeur du commerce de détail augmentait 
de 1972. D’autre part, la valeur des débarquements 
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was up 9.5 per cent in 1972. Despite a sharp 
fall in quantities of seafish landed, there was 
a slight increase in value. 


Nova Scotia 


The Nova Scotia working age population 
increased by 1.7 per cent between 1971 and 
1972 from 535 thousands to 544 thousands. 
The labour force increased at a slower rate of 
1.1 per cent to 267 thousands, reflecting a 
decrease in the participation rate from 49.3 
per cent in 1971 to 49.1 per cent in 1972. 
Employment growth was equally slow, 
averaging 247 thousands versus 244 
thousands in 1971. Unemployment remained 
unchanged and there was a small decline in 
the unemployment rate from 7.6 per cent in 
(97 tons upen. contin 197.2, 


The working age population for the fourth 
quarter of 1972 increased to 548 thousands or 
by 1.9 per cent from 538 thousands for the 
same quarter of 1971. Labour force increased 
by 2.3 per cent, from 259 to 265 thousands, 
reflecting the higher participation rate of 48.4 
per cent in the fourth quarter 1972 than the 
year-earlier rate of 48.1 per cent. Employ- 
ment for the fourth quarter 1972 was up 
7,000 or 2.9 per cent to 248,000 over the 
same period of 1971. Unemployment fell 
slightly to 17,000 from 19,000 a year 
earlier, leading to a decrease in the unemploy- 
ment rate from 7.3 per cent for the fourth 
quarter of 1971 to 6.4 per cent for the 
fourth quarter of 1972. 


Several firms in the last quarter 1972 faced 
financial difficulties. Of the greatest concern 
was the case of Cosmos Imperial Mills of 
Yarmouth where approximately one quarter 
of the plant’s 500-600 employees were placed 
on a temporary lay-off. The plant eventually 
went into receivership. However, a complete 
shut-down was averted when Dominion 
Textiles was encouraged to take over the 
operation. Sea Pool Fisheries of Lake 
Charlotte, an experimental fish farming 
Operation, was not so fortunate as they 
declared bankruptcy, putting 40-70 men out 
of work. The River Hebert Coal Company 
Limited is experiencing difficulties and may 
shut down before the shut-down date which is 
three years away. This may reduce the level of 
operation of the McCann power station, 
partially dependent on this coal source. A 


de poissons augmentait légerement en dépit de la 
baisse du volume des prises. 


Nouvelle-Ecosse 


En Nouvelle-Ecosse, la population en age de 
travailler augmentait de 1.7 p. 100 entre 1971 et 
1972, soit de 535,000 a 544,000. La main-d’oeuvre 
augmentait de 1.1 p. 100 pour atteindre 267,000, 
reflétant une baisse du taux d’activité de 49.3 p. 
100 en 1971 a 49.1 p. 100 en 1972. D’autre part, 
la croissance de l’emploi était également faible. 
En effet, ’'emploi se chiffrait 4 247,000 en 1972, 
comparativement a 244,000 en 1971. Le nombre 
de chémeurs demeurait inchangé et le taux de 
chomage fléchissait de 7.6 p. 100 en 1971 a 7.5 
p. 100:en 1972. 


Au quatriéme trimestre de l’année 1972, la 
population en age de travailler augmentait de 1.9 
p. 100 par rapport au méme trimestre de l’année 
1971 pour atteindre 548,000. La main-d’oeuvre 
augmentait de 2.3 p. 100, de 259,000 a 265,000, 
reflétant une hausse du taux d’activité au 
quatri¢me trimestre de l’année 1972 ( 48.4 p. 
100) par rapport 4 la méme période un an plus 
tot (48.1 p. 100). L’emploi (248,000), d’autre 
part, était plus élevé de 7,000, c’est-a-dire de 2.9 
p. 100. En conséquence, l’emploi fléchissait 
légerement de 19,000 a 17,000 entrainant une 
baisse du taux de chémage de 7.3 p. 100 au 
quatriéme trimestre de l’année 1971 a 6.4 p. 100 
au méme trimestre en 1972. 


Plusieurs entreprises se butaient a des difficultés 
financiéres au dernier trimestre de l’année 1972. 
La situation de Cosmos Imperial Mills de 
Yarmouth, ot environ 25 p. 100 des 500 a 600 
employés furent mis a pied, était particuli¢rement 
inquiétante. Dominion Textiles a pris la suite des 
affaires, évitant par la la fermeture complete de 
l’usine. Sea Pool Fisheries de Lake Charlotte, qui 
faisait l’élevage de certaines espéces de poissons, 
n’a pas été aussi fortunée. En effet, elle a declaré 
faillite, mettant a pied 40 a 70 personnes. 
Ailleurs, River Hebert Coal Company se bute 
contre certaines difficultés et devra peut-etre 
fermer avant la date prévue (trois ans). En 
conséquence, la production a la centrale electrique 
McCann diminuera peut-étre, puisque celle-ci 
s’approvisionne en partie a cette mine. Environ 50 
travailleurs sont retournés au travail a Thorburn 
Mining Limited grace au nouveau programme de 
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new programme of _ reclamation with 
Thorburn Mining Limited has put 50 miners 
back to work for three to five years. How- 
ever, 23 previous employees still remained to 
be placed. 


DREE awarded nine incentive grants to the 
province during October-December 1972. 
These grants are expected to create 159 jobs. 
Together, the Fencline Company of Debert 
and the Oxford Foundry and Machine 
Company of Truro are expected to create 
107 of these jobs. 


New Brunswick 


The New Brunswick working age popula- 
tion increased two per cent from 443 
thousands in 1971 to 452 thousands in 1972. 
Labour force grew more than twice as much 
(by 5.1 per cent) from 215 thousands to 226 
thousands. This growth was reflected in the 
participation rate which rose sharply from 
48.5 per cent in 1971 to 50.0 per cent in 
1972, reversing the trend in evidence since 
1966. 


Although employment showed a strong in- 
crease of 4 per cent from 199 thousands to 
207 thousands, it failed to match the labour 
force growth, with the result that unemploy- 
ment increased from 16,000 to 19,000. This 
was reflected in a sharp increase in the 
unemployment rate from 7.4 per cent to 8.4 
per cent. 


In the final quarter of 1972, the working 
age population at 457 thousands was up 
11,000 or 2.5 per cent over the comparable 
period of the previous year. The labour force 
averaged 228 thousands, up 5.1 per cent, 
reflecting a rise in the participation rate from 
48.6 per cent to 49.9 per cent. The number of 
persons employed rose from 202 thousands to 
208 thousands, or by 3.0 per cent. Unemploy- 
ment rose from 15,000 to 20,000 because of 
the failure of employment growth to match 
the expansion in labour force. 


Farm cash receipts increased 23.6 per cent 
over 1971 to an estimated $64.3 million. 
Retail trade of all stores in the province, 
estimated at $918.2 million in 1972, was up 
almost 10 per cent over 1971. The value of 
shipments of own manufacture originating in 


mise en valeur. Cependant, 23 personnes sont 
encore sans travail. 


Le Ministére de 1’Expansion Economique 
Régionale a accordé 9 octrois dans la province 
pendant le dernier trimestre de l’année 1972. 
Environ 159 nouveaux emplois seront crées grace 
a ces octrois. Ensemble, le projet de Fencline 
Company a Debert et le projet de Oxford Foundry 
and Machine Company a Truro créeront 107 
nouveaux emplois, semble-t-il. 


Nouveau-Brunswick 


Au Nouveau-Brunswick, la population en age de 
travailler a augmenté de 443,000 en 1971 a 
452,000 en 1972, c’est-a-dire de 2 p. 100. D’autre 
part, la main-d’oeuvre augmentait de 5.1 p. 100, 
soit de 215,000 a 226,000. Cette croissance s’est 
reflétée dans le taux d’activité qui grimpait de 48.5 
p. 100 en 1971 a 50.0 p. 100 en 1972, renversant la 
tendance évidente depuis 1966. 


Malgré la forte augmentation de l’emploi (de 
199,000 a 207,000 ou de 4 p. 100), elle demeurait 
inférieure a la croissance de la main-d’oeuvre et, 
en conséquence, le nombre de chomeurs augment- 
ait de 16,000 a 19,000. Reflétant cette augmenta- 
tion le taux de chOmage passait de 7.4 p. 100 a 8.4 
p. 100. 


Au dernier trimestre de l’année 1972, la popula- 
tion en age de travailler atteignait 457,000, soit 
une augmentation de 11,000 ou 2.5 p. 100 par 
rapport a la méme période en 1971. La main- 
d’oeuvre augmentait de 5.1 p. 100 pour atteindre 
228,000, reflétant la hausse du taux d’activité de 
48.6 p. 100 a 49.9 p. 100. D’autre part, l’emploi 
augmentait de 202,000 a 208,000, c’est-a-dire 
de 3.0 p. 100. La croissance de l’emploi étant 
inférieure a la croissance de la main-d’oeuvre, le 
nombre de chomeurs passait de 15,000 a 20,000. 


Les revenus agricoles ont augmenté de 23.6 p. 
100 en 1972 par rapport a l’année précédente pour 
atteindre $64.3 millions. La valeur du commerce de 
détail, se chiffrant 4 $918.2 millions en 1972, était 
plus élévee qu’en 1971 de presque 10 p. 100. La 
valeur des expéditions manufacturiéres totalisait 
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the province was estimated at $858.3 million, 
an increase of 11.4 per cent over 1971. 


During 1972, about 58 DREE grants were 
made, 27 involving new facilities, and 
involving the creation of 1,600 jobs. In 1973, 
about 1,200 jobs may be created by com- 
panies which started operations in 1972. 
There is expectation of a major expansion of 
the Irving Oil refinery in Saint John as the 
result of a $200-million contract awarded to 
supply oil to the Lorneville thermal power 
plant. 


$858.3 millions (chiffres estimatifs), soit un gain 
de 11.1 p. 100 par rapport a l’année précédente. 


Le Ministére de lExpansion Economique 
Regionale a accordé 58 octrois, dont 27 impliquai- 
ent de nouveaux établissements. Environ 1,600 
nouveaux emplois seront crées par ces 58 octrois. 
En 1973, environ 1,200 nouveaux emplois découler- 
ont de projets commencés I’année précédente. On 
prévoit un agrandissement important a la raffinerie 
de pétrole Irving Oil a4 Saint Jean en raison du 
fait que celle-ci a regu une commande d’une 
valeur de $200 millions de la centrale électrique 
de Lorneville. 
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PERSPECTIVES 
ON THE 
CHANGING 
OUTLOOK FOR 
GRADUATE 
EMPLOYMENT’ 


Increasing concern is expressed these days 
about the employment opportunities for 
Canadian university graduates. The 
phenomenal growth of higher education since 
the 1950s and particularly during the 1960s 
has vastly expanded the supply of university 
graduates. The demand for their services, 
which was excellent until the early 1960s, and 
began to level off after the middle of that dec- 
ade, has not kept pace. The downturn in 
economic activity aggravated the already 
difficult situation. 


The Changing Environment 


In an important sense, the environment 
has changed materially and is still changing. 
No longer is there talk of the general short- 
ages so characteristic of the past decade and 
more. Because of the longest period of eco- 
nomic and business expansion, faster than 
anyone had thought possible, there was a 
strong and continuing appetite on the part of 
business and industry for university 
graduates. The rapidly increasing supply, 
therefore, posed no problem. 


But, employment growth began to falter 
after 1966 and the demand for university 
graduates, although still growing faster in the 
professional and technical occupations than 
in any other, was outdistanced by supply. The 
relentless pressure of supply began to make 
itself felt during the last two or three years, 
particularly last year when business cut back 
its hirings of university graduates very 
considerably. The unemployment rate for 


*This is an excerpt from the paper prepared, in November 1972, 
by D.P. Ojha, Assistant Regional Economist, Atlantic Region, 
for inclusion in the Department’s annual report to the presidents 
of universities on the operations of the University Canada 
Manpower Centres in the Atlantic Region. 


PERSPECTIVE 
D’EMPLO! POUR 
LES DIPLOMES 
UNIVERSITAIRES’ 


Aujourd’hui, on s’inquiéte de plus en plus de la 
perspective d’emploi pour les diplémés universi- 
taires canadiens. La croissance phénoménale de 
lenseignement universitaire depuis 1950, 
particuliérement au cours de la derniére décennie, 
a provoqué une augmentation énorme de |’offre de 
diplomés universitaires. La demande d’autre part, 
excellente au début de la derniére décennie, a 
faibli au milieu de la derniére décennie et n’a pas 
progress€é aussi rapidement que l’offre. Le 
ralentissement de l’activité économique aggravait 
davantage la situation. 


Evolution de l’offre et de la demande 


La situation de loffre et de la demande a 
beaucoup évolué et évolue encore. On ne parle 
plus de pénuries générales de diplémés universi- 
taires, pénuries si caractéristiques de la derniére 
décennie et des années antérieures. En effet, la 
longue période d’expansion économique pendant la 
derniére décennie, expansion plus rapide qu’on 
avait d’abord prévue, a provoqué une demande 
forte et soutenue de diplomés universitaires. En 
conséquence, |’offre un créait pas de problemes. 


Aprés 1966 cependant, la croissance de l’emploi 
fléchissait, y compris la croissance de la demande 
de diplémés universitaires. Celui-ci, quoique plus 
rapide dans la catégorie des professions libérales 
et des techniciens que dans les autres catégories, 
était moins rapide que la croissance de l’offre. La 
pression exercée par l’offre est devenue de plus 
en plus évidente au cours des derniéres années, 
particuliérement l’an dernier lorsque la demande 
de dipl6més universitaires fléchissait considérable- 


*Cet extrait est d’un article préparé en novembre 1972 par M. D.P. Ojha, 
économiste régional adjoint, pour inclusion dans le rapport annuel aux 
présidents des universités, presenté par le Ministere de la Main- 
d’oeuvre et de I’Immigration, sur les operations des Centres de Main- 
d’‘Oeuvre Universitaires dans la région de |’Atlantique. 
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office and professional workers has risen 
steadily from 1.3 per cent in 1966 to 2.9 per 
cent in 1971, although it remains by far the 
lowest for any group of occupations. The 
current difficulties have led many people to 
believe that there is indeed a crisis in the 
job situation for university graduates and 
that it is here to stay. 


And yet, there are already signs of some 
improvement on the horizon. Both the 
demand and supply sides are changing. The 
demand is beginning - albeit imperceptibly 
and feebly, yet - to resume its long-term 
growth path. It should result in increasing 
employment opportunities for university 
graduates. The faster growth in employment 
in professional and technical occupations, in 
evidence generally over the past two decades, 
not only continues but appears to be 
accelerating. 


There is also improvement anticipated on 
the supply side. The big bulge of the popula- 
tion resulting from the post-war baby boom 
has already passed through the 20-24 years 
age group, and is now moving through the 
25-34 years age group. Consequently, labour 
force in the younger group in the period 1970- 
75 will increase at half the rate of the pre- 
ceding five-year period. The pressures of 
supply are thus abating, at least in the age 
bracket in which most university graduates 
are found. This should ease the situation in 
the years to come. Difficulties will, however, 
continue, for the proportion of the population 
going on to university is going to keep on 
moving up, even if the increases are not as 
phenomenal in the future as they have been in 
the past. 


The Outlook for Employment 


The long-term outlook for the employment 
of university graduates remains good in a 
broad and global sense. The professional and 
technical occupations continue to grow at the 
fastest rate. Their share in total employment 
has risen from just over nine per cent in 1961 
to over fourteen per cent in 1971 and is 
holding at that level in 1972. Despite the 
relatively sluggish growth in total employ- 
ment, employment in these occupations has 
risen by 16.5 per cent between 1968 and 1971. 
The share of white-collar occupations has in- 


ment. En effet, méme si le taux de chémage 
demeurait de beaucoup inférieur dans la catégorie 
des professions libérales et dans le groupe 
des employés de bureau par rapport aux autres 
professions, il grimpait graduellement de 1.3 p. 100 
en 1966 a 2.9 p. 100 en 1971. A cause de ces 
difficultés, beaucoup croient qu’il s’agit d’une crise 
véritable et que le déséquilibre présent persistera. 


Cependant, on _ percoit déja des signes 
encourageants du cété de la demande et du cété 
de l’offre. En effet, la demande a repris — quoique 
lentement — sa croissance a long terme normale. 
II devrait en résulter une augmentation de l’emploi 
pour les dipldmés universitaires. L’augmentation 
plus rapide de Il’emploi dans la catégorie des pro- 
fessions libérales et les techniciens, généralement 
en évidence pendant les deux derniéres décennies, 
non seulement demeure soutenue mais semble 
s’accélérer. 


On anticipe également une amélioration du cété 
de l’offre. La majeure partie de l’augmentation de 
la population due a la hausse rapide du taux de 
natalité aprés la dorniére guerre mondiale a déja 
dépassé le groupe d’age de 20 a 24 ans et atteint 
présentement le groupe d’age de 25 a 34 ans. En 
conséquence, le taux de croissance de la main- 
d’oeuvre chez les jeunes sera a moitié aussi grand 
pendant la période de 1970 a 1975 que celui des 
cinq années précédentes. Ainsi, la poussée de 
loffre diminue, au moins dans le groupe d’age 
ou se retrouvent la plupart des diplomés universi- 
taires. En conséquence, la situation devrait 
s’améliorer au cours des prochaines années. 
Certaines difficultés persisteront, cependant, 
puisque la proportion de la population fréquentant 
Puniversité va continuer d’augmenter, méme si 
augmentation ne sera pas aussi considerable dans 
l'avenir que dans le passé. 


Perspective d’emploi 


A long-terme, la perspective d’emploi pour les 
diplomés universitaires demeure généralement 
bonne. En effet, le taux de croissance du nombre 
d’emplois dans la catégorie des professions 
libérales et des techniciens demeure le plus élevé 
par rapport aux autres professions. En consé- 
quence, la part de l’emploi total affluant a ce 
groupe de professions a passé de neuf pour cent en 
1961 a plus de 14 pour cent en 1971 et est demeure 
inchangée en 1972 par rapport 4a I’année précé- 
dente. En dépit de la croissance relativement lente 
de l’emploi total, l’emploi dans ce groupe de pro- 
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creased from about 38 per cent in 1961 to 46 
per cent in 1971, and continues to move up. 
Employment in professional and _ technical 
Occupations is expected to increase by 
about 50 per cent from 1970 to 1980. 


The absorptive capacity of the economy 
will, however, continue to be under strain, 
the abating pressures in the younger age 
groups notwithstanding. According to pro- 
jections' made for the Economic Council of 
Canada, total graduations are expected to 
more than double between 1970 and 1980. 
The increase in degrees at the master’s and 
doctoral levels is expected to be even greater. 
And yet, the system is not entirely inflexible 
and supply has a way of adjusting to demand. 
University enrolments are not showing the in- 
creases projected earlier. The effect of 
these will be to reduce the number of degrees 
granted in the years to come. The soaring 
cost of higher education may also have some 
dampening effect on the demand for such 
education. Thus, while supply will continue to 
increase rapidly, the reverse trend could begin 
as part of the process of adjustment to 
demand conditions. 


Nonetheless, even if the projected gradua- 
tions materialize, a total of 864,330 degrees 
will have been granted in Canada at all levels 
between 1961 and 1975. This number includes 
foreign students, not all of whom remain in 
Canada. Although reliable estimates of 
emigration are not available, the current 
changing needs of the economy may bring 
about restrictions on foreign students 
applying to stay in Canada permanently. 
There is no hard information on the net 
number of these degree-holders likely to be 
added to the labour force over the 14-year 
period, most of which is past anyway. 


In any case, even if the number remains 
the same, a rough balance is indicated 
between 1961 and 1975. As against this 
number the lower estimate for the required 


'Z.E. Zsigmond and C.J. Wenaas: Enrolment in Educational 
Institutions by Province, 1951-52 to 1980-81. Economic Council 
of Canada Staff Study No. 25, January 1970. 


fessions augmentait de 16.5 p. 100 entre 1968 et 
1971. Les collets blancs formaient 46 pour cent 
de la population active en 1971 par rapport a 38 
pour cent dix ans plus tét et cette proportion 
augmente toujours. De plus, on prévoit une 
augmentation de l’emploi de 50 pour cent entre 
1970 et 1980 dans la catégorie des professions 
libérales et des techniciens. 


Malgré le fléchissement de la poussée de 1’ offre, 
l’aptitude de l’économie a absorber les diplémés 
universitaires sera encore mise a l’épreuve. Selon 
certaines prévisions' du Conseil Economique du 
Canada, le nombre total de diplémés universitaires 
déscernés doublerait entre 1970 a 1980. L’aug- 
mentation des dipl6més universitaires aux niveaux 
de la maitrise et du doctorat serait encore plus 
forte. Cependant, le systéme n’est pas enti¢rement 
inflexible et, 4 long terme, l’offre tend a s’ajuster 
a la demande. Les inscriptions universitaires ne 
sont pas aussi nombreuses que d’abord prévues. En 
conséquence, le nombre de dipl6més sera moins 
élevé que prévu pour les années futures. 

L’augmentation forte du colt de l’enseignement 
universitaire exercera peut étre une influence 
négative sur la demande d’enseignement. Ainsi, 
quoique l’offre continuera d’augmenter rapide- 
ment, une tendance inverse pourrait surgir. 


Néanmoins, méme si les prévisions se réalisent, 
864,330 diplémés auront été discernés au Canada 
a tous les niveaux universitaires entre 1961 a 
1975. Ce chiffre comprend les étudiants étrangers, 
dont certains ne demeureront pas au Canada. 
Quoiqu’on ne dispose pas de données détaillées 
sur l’émigration, les autorités publiques, face aux 
besoins changeants de l’économie, pourraient 
introduire des restrictions limitant le nombre 
d’étudiants étranger qui demeurent au Canada 
apres la collation des dipl6més. D’autres part, il 
n’existe pas de données sures indiquant le nombre 
probable d’étrangers possédant des diplémés 
universitaires qui viendront s’ajouter a la main- 
d’oeuvre canadienne pendant cette période de 14 
ans (1961 a 1975), qui de toute fagon est presque 
terminée. 


En tout cas, on prévoit un certain équilibre entre 
1961 et 1975. En comparaison a ce chiffre 
(864,330) la demande de travailleurs se chiffrerait 
au moins a 861,300 dans la catégorie des pro- 


'Z.E. Zsigmond et C.J. Wenaas: Inscriptions dans les institutions d'en- 
seignement par province, 1951-52 a 1980-81. Conseil Economique du 
Canada, Etude no. 25, janvier 1970. 
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manpower inflow’ in the professional and 
technical occupations between 1961 and 1975 
is 861,300. This is admittedly a very crude 
way of looking at the supply-demand 
equation, but it does provide an indication. 
The current and expected decline in the rate 
of increase in university enrolments will begin 
to make its impact on graduations felt by 
1975, so that the situation beyond that year 
and to 1980 should at least be no worse, if 
not better. 


The implications of the changing age 
composition of the labour force should not be 
overlooked. According to present indications, 
the 35-44 years age group will constitute only 
19.2 per cent of the labour force in 1980. This 
could mean a relative shortfall in this group 
which traditionally has provided executive 
and leadership positions, industry and 
government. So, the long-run outlook seems 
to be promising. 


The short-term outlook, however, is less 
encouraging, because of the fact that demand 
still has to catch up with vastly increased 
supply. Over 80,000 degrees are estimated to 
have been granted in Canada in 1972, 
whereas employment in professional and 
technical occupations has risen by less than 
40,000. This suggests a global imbalance 
between supply and demand, although the 


situation may differ in individual occupations. 


Some acceleration in the rate of job 
creation for university graduates will, of 
course, occur as the economy gathers 
momentum. Because of the obscure relation- 
ship between education and occupations - 
even more so between the content of 
academic courses and jobs - it is difficult to 
say what specific effect it will have on the 
employment of university graduates by 
discipline or field of study, although the 
general improvement is more certain. 


The present is thus a period of transition. 
While the long-run outlook remains 
promising, difficulties will perhaps continue 
for a few years, easing as we move towards 
the latter part of this decade. Higher educa- 
tion will always pay good monetary and non- 


*B. Ahamad, A Projection of Manpower Requirements by 
Occupation in 1975, Canada and its Regions, Department of 
Manpower and Immigration, 1969. Pages 206-7. The higher 
estimate, based on alternative assumptions, is 892,000 as the 
required manpower inflow. 


fessions libérales et des techniciens entre 1961 et 
1975°. Sans aucun doute, ceci est une facon plutét 
simpliste d’envisager l’équation de l’offre et de la 
demande, mais c’est tout de méme un indice. Le 
fléchissement courant et le déclin prévu du taux de 
croissance des inscriptions aux universités auront 
seulement un impact sur le marché du travail a 
partir de 1975. En conséquence, la situation de 
1975 a 1980 ne sera pas pire qu’actuellement, 
sinon meilleure. 


D’autre part, il ne faut pas ignorer les effets du 
changement de la structure d’Age de la main- 
d’oeuvre. Selon les prévisions, le groupe d’4ge de 
25 a 34 ans ne formera que 19.2 pour cent de la 
main-d’oeuvre en 1980. Ce chiffre est relativement 
faible par rapport aux années passées surtout si 
Pon considére que traditionnellement ce groupe 
produit les chefs dans le secteur privé et dans le 
secteur public. Ainsi, la perspective 4 long terme 
est encourageante. 


Cependant, la perspective 4 court terme est 
moins encourageante, puisque la demande doit 
toujours rattraper l’offre. Environ 80,000 diplémés 
universitaires ont été discernés au Canada en 1972, 
tandis que l’augmentation du nombre d’emplois 
dans la catégorie des professions libérales et des 
techniciens était inférieure 4 40,000. Ceci répré- 
sente un désequilibre général entre l’offre et la 
demande. Cependant, la situation peut étre fort 
différente au niveau des professions individuelles. 


Sans doute, l’augmentation du nombre d’emplois 
destinés aux diplémés universitaires s’accélera au 
fur et 4 mesure que I’activité économique s’intens- 
ifiera. A cause du rapport obscure qui existe entre 
l’éducation et les professions — encore plus entre 
l’essence des cours académiques et des emplois — 
il est difficile de prédire les offets spécifiques de la 
reprise économique sur l’emploi des diplémés 
universitaires par discipline ou sujet d’étude, 
quoiqu’une amélioration générale est certaine. 


Nous vivons donc présentement dans une 
période de transition. Quoique la perspective a 
long-térme demeure  prometteuse, _ certaines 
difficultés persisteront encore pour quelques 
années, disparaisant au fur et Aa mesure que 


, 


la décennie courante s’écoulera. L’enseignement 


*B. Ahamad, Une projection des besoins en main-d'oeuvre par 
occupations en 1975, au Canada et dans les régions, Ministére de la 
Main-d’oeuvre et de I'Immigration, 1969, pages 206-7. L’autre 
estimation, plus élevée, reposant sur des conjectures différentes, se 
chiffre 4 892,000. 
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monetary rewards. Despite the current dif- 
ficulties, a degree is still better than no degree 
over the long haul. It may not be a guarantee 
of immediate employment, as it was until 
only a few years ago, but it will still be re- 
quired to go ahead and move up to higher 
echelons of the workaday world. 


It would be a pity, therefore, if the dif- 
ficulties of a few years should set in motion 
the reversal of a long-run trend towards 
higher education in a society which is subject 
to rapid change and is going to need in- 
creasing numbers of highly educated and 
knowledgeable people to deal with the com- 
plex problems of the unfolding future. What 
the situation calls for is an adjustment to the 
changing requirements and not a large- 
scale turning away from higher education. 
It should be our objective and endeavour to 
make the adjustment as smooth and painless 
as possible. 


Implications for the Future 


What are the implications for the future? 
There are at least three levels at which the 
implications of the current and expected 
situation can be identified: at the level of the 
economy, at the level of the education 
system, and at the level of the university 
graduates themselves. 


The economy has to expand at a rate at 
which it can absorb into productive employ- 
ment the expected additions to the labour 
force not only as a whole but in terms of 
the sexes, the age groups and the educational 
levels attained by the members of the labour 
force. Since the demand for labour is derived 
demand in the sense that it is a function of the 
demand for goods and services and the 
technical conditions of production, the 
question boils down to the expansion of 
aggregate demand in the economy. 

As the projections made by the Economic 
Council of Canada show, the gross national 
product is expected to grow at an average 
annual rate of 5.6 per cent from 1970 to 1980 
compared with 5.4 per cent during the period 
1960 to 1970 in real terms, resulting ina GNP 
estimate of $189.2 billion in current dollars in 
1980 versus $84.5 billion in 1970. This does 
provide a “‘setting of strong growth” as the 
Council calls it. Within this setting, employ- 


universitaire apportera toujours des bénéfices 
moneétaires et des bénéfices non monétaires. En 
dépit des difficultés actuelles, a long terme il est 
préférable de détenir un diplome universitaire. Ce 
n’est pas un garanti d’emploi immédiat, comme 
dans le passé, mais il est encore necéssaire de 
posséder un dipléme universitaire pour accéder 
aux échelons supérieurs du monde du travail. 

Il serait donc regrettable si les difficultés tem- 
poraires actuelles entrainaient un renversement de 
la tendance a long terme qui veut une augmenta- 
tion de l’enseignement universitaire, d’autant plus 
que notre société est caractérisée par des change- 
ments rapides et aura besoin d’un nombre de plus 
en plus élevé de personnes hautement qualifiées et 
compétentes pour  resoudre les _problémes 
compliqués que nous réserve l’avenir. La situation 
actuelle nécéssite une adaptation aux conditions 
changeantes. Notre but devrait étre de rendre 
adaptation le plus calme possible. 


Effets futurs 


Quels effets auront ses développements sur 
Pavenir? Ces développements auront des effets sur 
économie, sur le systeme d’enseignement et sur 
les diplOmés universitaires mémes. 


Le taux de croissance économique devra étre 
assez élevé pour absorber l’augmentation de la 
main-d’oeuvre, compte tenu de la structure de la 
main-d’oeuvre (sex, age et niveau d’éducation). 
Puisque la demande de travailleurs est dérivée ou 
est une fonction de la demande de biens et services 
et de la technique de production, il s’agit donc 
d’accroitre la demande globale. 


Tel que l’indique les projections faites par le 
Conseil Economique du Canada, le produit 
national brut augmenterait de 5.6 p. 100 par an de 
1970 a 1980 (taux annuel réel). En conséquence, 
le PNB s’éleverait 4 $189.2 milliards en 1980 
(dollars courants) par rapport a $84.5 milliards 
en 1970. Ces chiffres supposent une croissance 
forte. En l’occurrence, l’emploi total augmenterait 
A un taux annuel moyen de 3.1 p. 100 (de méme 
que pendant la période 1960 a 1970). L’emploi 


pm) 


ment is expected at an average annual rate 
of 3.1 per cent (the same as in the 1960-70 
period), but employment in professional and 
technical occupations is expected to grow at a 
faster annual rate. The problem of unemploy- 
ment, while still remaining, will progressively 
shift to the older age groups. The situation of 
the university graduates will thus gradually 
improve, although special measures may be 
required to end their job problems before the 
end of this decade. 


The economic system, impersonal as it 
might seem, is nevertheless not an inanimate 
entity and is composed of individuals who are 
part of it as producers and consumers. The 
challenge of job creation cannot be met unless 
both the government - at all levels - and 
employers co-operate in a common effort to- 
wards a common goal. Employers may have 
to modify their attitude towards the employ- 
ment of fresh university graduates even 
though these have little or no work experience 
except through occasional part-time and 
summer employment. Their talents have to be 
utilized productively to avoid waste, through 
unemployment and under-employment, of 
the community’s precious and scarce re- 
sources expended on their education. 


The major components of employment 
growth (2.6 million jobs in 1970-80 com- 
pared with 1.9 million in 1960-70), as pro- 
jected by the Economic Council, will be the 
service-sector industries of trade, and com- 
munity, business and personal services. These 
two industries will create close to 2.0 million 
jobs compared with 1.2 million during 1960- 
70. The services of university graduates 
could and should be utilized to a greater 
extent in these than has been the case hither- 
to. While the authorities cannot be expected 
to favour one group in preference to other 
segments of the population, there does seem 
to be a case for imaginative and vigorous 
efforts to ameliorate the job problem of the 
university graduates. A co-ordinated 
approach is necessary on the part of 
government, corporate management and 
university authorities. 


A major and important responsibility 
devolves upon the educational authorities. 
Public concern about the rising costs of 
education has been mounting in recent years. 
The Economic Council of Canada has under- 
lined some of the concerns relating to the 


augmenterait davantage dans la catégorie des pro- 
fessions libérales et des techniciens. Le taux du 
chémage, subsistant toujours, se concentrera 
davantage chez les plus a4gées. Ainsi la situation 
s’améliora graduellement chez les diplémés uni- 
versitaires, quoique l’adoption de mesures spéciales 
sera peut-étre nécessaire pour résoudre le 
probléme avant la fin de la décennie courante. 


Le systeme économique, aussi impersonnel 
parait-il, n’est pas une entité entiérement inanimée 
puisqu’il est composé d’individus qui font partie 
intégrante en tant que producteurs et consom- 
mateurs. Le probleme du chémage ne sera résolu 
sans la coopération des gouvernements et des 
employeurs. Les employeurs devront peut-étre 
modifier leur attitude envers l’emploi de jeunes 
diplémés universitaires qui n’ont pas ou ont peu 
d’expérience au travail, sauf celle acquise pendant 
les mois d’été ou moyennant des emplois a temps 
incomplet. Afin d’éviter le gaspillage de ressources 
humaines et matérielles que provoque le chomage 
ou le sous-emploi des diplémés universitaires, la 
société devra utiliser avec profit les compétences 
et les connaissances que possédent ceux-ci. 


La croissance de l’emploi (soit 2.6 millions de 
1970 a 1980 par rapport a 1.9 millions de 1960 a 
1970), tel que prévu par le Conseil Economique du 
Canada, sera surtout concentrée dans I’industrie du 
commerce et dans les services communautaires, 
commerciaux et personnels. L’emploi dans ces 
deux industries augmenterait de 2.0 millions entre 
1970 et 1980 comparativement a 1.2 millions de 
1960 a 1970. On pourrait et on devrait utiliser 
davantage des diplémés universitaires dans ces 
industries. Quoique les autorités ne devraient pas 
favoriser un groupe de personnes quelconques de 
préférence a un autre groupe, il est important 
d’améliorer le probleme d’emploi des diplémés 
universitaires. Les autorités gouvernementales, les 
administrateurs du secteur privé et les autorités 
des universités devront coordonner leurs efforts. 


Les autorités des universités ont un réle trés 
important a jouer. L’inquietude du public a 
l’égard du cott grandissant de l’enseignement s’est 
accrue au cours des derniéres années. Le Conseil 
Economique du Canada a souligné certains 
malaises ayant rapport a l’éfficacité et la 
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internal efficiency and productivity of 
the education system, particularly the 
universities. After all, if the community has 
to pay for increasing resources allocated to 
this sector, it has the right to expect 
their effective utilization and a reasonable 
measure of accountability, it says. 


The current difficult situation underlines 
the question of the relevance of education to 
the needs of the modern economy and the 
market place, not to speak of life in an 
increasingly complex society. While it is not 
easy in the absence of a comprehensive 
system of information gathering and dissem- 
ination and under present conditions of ex- 
treme uncertainty about the future, it is 
necessary to move in the direction of some 
sort of national educational planning. In the 
meantime, some improvements are obviously 
possible. 


There is no reason why curricula and 
methods of teaching should be regarded as 
fixed in a world which is constantly under- 
going change. In North America at least, it 
may be argued, there is no dearth of innova- 
tive experimentation with changes in curric- 
ula and teaching technology, but the question 
remains whether there have been significant 
changes in the direction of greater relevance 
to life and the real needs of the economy as 
well as the society. If the aspiring graduates 
have to face the tasks of tomorrow and be 
generally prepared for life, it is obvious 
that a healthy balance has to be maintained 
between theoretical training and training in 
the techniques of application through greater 
simulation of the real life situations. 


If the education system continues to 
produce, in ever-increasing numbers, 
graduates whose talents cannot be utilized at 
the level at which they should be, it would 
represent a waste of the scarce resources 
which could have been put to more productive 
uses. This brings up the need for career 
counselling more than ever before. Not only 
do counsellors need to make the maximum 
use of the information available to them on 
the changing labour market requirements, 
but they require much more and better 
information than they have at present. 
Recognizing this need, the Department of 
Manpower and Immigration has recently de- 


productivité du  systéme __d’enseignement, 
particuliérement au niveau de l’enseignement 
supérieur. Aprés tout, si la société doit consacrée 
une proportion toujours grandissante de ses re- 
Ssources a ce secteur, elle a raison d’exiger qu’on 
les utilise d’une maniére éfficace et qu’on lui donne 
un compte rendu. 


La situation difficile courante souléve la 
question de la pertinence de l’enseignement par 
rapport a l'économie et au marché moderne, sans 
rien dire de la qualité de la vie dans une 
société qui devient de plus en plus compliquée. 
Malgré l’absence d’un organisme propre a la com- 
pilation et a la dissémination de données com- 
plétes et en dépit de l’incertitude actuelle face a 
l’avenir, nous devons tendre vers une plannification 
de l’enseignement au niveau national. Entretemps, 
des améliorations sont évidemment possible. 


I] n’y a aucune raison pourquoi les programmes 
d’études et les méthodes d’enseignement seraient 
fixes dans un monde toujours en évolution. En 
Amérique du Nord au moins, on a effectué 
beaucoup d’expériences avec de nouveaux pro- 
grammes d’études et de nouvelles techniques 
d’enseignement, mais reste a savoir si l’enseigne- 
ment est devenu plus pertinent par rapport aux 
besoins réels de l’economie et de la société en 
générale. Si ceux qui désirent obtenir un dipléme 
doivent étre bien préparés pour faire face aux 
taches que l’avenir leur réserve il est évident 
qu’un certain équilibre doit étre établi entre 
lenseignement théorique et _ l’enseignement 
pratique simulant davantage la vie réelle. 


Si le systeme d’enseignement continuair de 
produire des diplomés de plus en plus nombreau 
qui ne sont pas absorbés par le marché du travail, 
ceci représenterait un gaspillage de ressources rares 
qu’on aurait pu utiliser d’une facon plus productive. 
Ceci accentue le besoin d’orientation profession- 
nelle. Non seulement les conseillers doivent utiliser 
au maximum les renseignements disponibles sur les 
besoins changeants du marché du travail, mais ils 
ont besoin de plus amples et de meilleurs renseign- 
ements que ceux qu’ils possédent présentement. 
Reconnaisant ce besoin, le Ministére de la Main- 
d’oeuvre et de I’Immigration a récemment 
consacré des ressources, a titre d’essai, pour le 
développement d’un systéme d’orientation pro- 
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voted resources, on a pilot basis, to the 
development of a computer-assisted career 
counselling system. If this pilot project is 
successful, it will be put to use after 
further refinement. 


There is, finally, the need for the 
graduates themselves to adjust to the changed 
situation. There is nothing to suggest that the 
graduate job “crisis” - if indeed there is a 
crisis; ‘gap’ is perhaps a more appropriate 
word - is a long-term phenomenon. For, the 
long-term job opportunities for university 
graduates are good. In the short-run, how- 
ever, many of them may have to lower their 
sights somewhat and revise their job and 
salary expectations to conform to the new 
situation. It does not mean - does not have 
to mean - unemployment among educated 
people. The realities of life demand a re- 
appraisal and a modified view, unless the 
more gloomy prospect of varying periods of 
unemployment is to be faced with obvious 
frustration and discontent. 


Competition is getting keener and is going 
to remain stiff for several years to come. 
There is not only tough competition among 
the university graduates themselves, but they 
also face it from community college 
graduates whose training is more specific 
and tends to be better related to the market 
demand in various fields. Employers can 
afford to be, and already are becoming, more 
selective. Entry qualifications are also being 
raised in some professions and jobs. Some 
graduates will probably have to make the un- 
pleasant choice of being prepared to accept 
employment at lower levels than they would 
like. The situation demands that display of 
resilience of which youth in this part of the 
world, as in some others, has always been 
considered eminently capable. 


Quality is going to be the keynote of the 
coming years. The present transitory 
situation will lead to a general upgrading 
of the quality of the labour force. In the 
long run, this can only be to the good of the 
economy and society, as it will induce greater 
progress - technical, economic, and social - 
which in turn will spur the demand for highly 
qualified people. 


This is the threefold challenge that con- 
fronts Canada. This is nothing new or 


fessionnelle ot l’ordinateur jeuera un _ frdle 
important. Si cette méthode réussie, elle sera 
adoptée aprés certaines modifications. 


Enfin, les dipl6més eux-mémes devront s’adapter 
aux conditions changeantes. Il n’y a rien qui 
indique que la crise actuelle ou plutdt le désé- 
quilibre actuel est un phénoméne a long terme. En 
offet, a long terme, la perspective d’emploi pour 
les diplémés universitaires semble bonne. A court 
terme, par contre, plusieurs dipl6més devront 
modifier et reviser leurs espérances quant a 
l’emploi et les salaires désirés en conformité a la 
nouvelle situation. Ca ne veut pas nécessairement 
dire que le chémage sera fort répandu parmi les 
diplémés universitaires. Les réalités de la vie 
cependant nous obligent a modifier nos idées, 
sinon la perspective de périodes plus ou moins 
longues de chomage provoquerait des frustrations 
et des mécontements. 


La concurrence devient de plus en plus acharnée 
et demeurera encore obstinée pour plusieurs 
années. Non seulement les diplémés universitaires 
se livrent une dure concurrence entre eux-mémes, 
mais ils sont d’autre part concurrencés par les 
dipl6més des colléges communautaires dont la 
formation est plus précise et dans plusieurs 
domaines, plus conforme aux exigences du marché. 
Les employeurs peuvent se permettre d’étre selectif 
et le deviennent déja. Les employeurs deviennent 
de plus en plus exigents quant aux compétences 
et qualités requises. Certains diplémés devront 
accepter des emplois a des niveaux inférieurs a 
ceux qu’ils désiraient d’abord. Les jeunes devront 
s’adapter aux exigences du marché, ce dont ils se 
sont montrer fort capable dans cette partie du 
monde comme dans certaines autres pays. 


Au cours des prochaines années, on attachera 
beaucoup d’importance a la qualité des 
travailleurs. La situation transitoire actuelle va 
provoquer une augmentation de la qualité de la 
main-d’oeuvre. A long-terme, ceci est bon pour 
l’économie et la société, puisqu’il en résultera des 
progres techniques, économiques et sociaux, qui 
stimuleront davantage la demande de personnes 
trés compétentes. 


Voila le défi que doit affronter le Canada. Ceci 
ne présente rien de nouveau ou de désastreux 
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catastrophic for a dynamic country. 
Indications are that the current difficulties 
concerning graduate employment may indeed 
be a transitory phenomenon. The adjustment 
process already seems to be under way and 
should ease the pressures in the next few 
years. Until then, however, this is a problem 
that is going to test the ingenuity and 
adaptive capabilities of the society. 


Conclusion 


In conclusion, the long-run outlook for the 
employment of university graduates is good. 
The present difficulties will, however, con- 
tinue for some years, while the adjustment of 
supply to demand is in process. In order that 
this adjustment be made as smooth as 
possible, positive roles have to be played by 
governments, corporate management and the 
educational system including both the 
authorities and students. The problem does 
present a challenge to them all, and it is up to 
them to produce the necessary response. The 
shape of things to come will in large 
measure depend upon the nature and extent 
of that response. 


pour un pays dynamique. I] semble que le 
déséquilibre courant n’est qu’un phénoméne 
transitoire. Déja, le processus d’adaptation du 
marché est en marché et les pressions devraient 
s’atténuer au cours des prochaines années. Entre- 
temps, cependant, ce probléme va mettre a 
l’épreuve l’ingéniosité et la faculté d’adaptation de 
la société canadienne. 


Conclusion 


En conclusion, la perspective d’emploi a long 
terme pour les dipldmés universitaires est bonne. 
Les difficultés actuelles, cependant, vont persister 
pour plusieurs années tandis que s’effectuera le 
processus d’ajustement de l’offre et de la demande. 
Afin de rendre l’ajustement le plus régulier 
possible, les gouvernements, les directeurs d’entre- 
prises privées et les administrateurs du systeme 
d’enseignement et les étudiants mémes devront 
jouer des roles positifs. La situation actuelle est 
un défi pour eux tous. L’avenir dépend dans une 


large mesure de la fagon dont ils reléveront ce 
défi. 
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STATISTICAL APPENDIX 
APPENDICE STATISTIQUE 


Table 1 
Tableau 1 


Labour Force Statistics, Atlantic Region, 1965-1972 
Main-d’oeuvre, Region de I’Atlantique, 1965-1972 


Date Population 
14 and Over 


Labour Force Participation Employed Unemployed 
Pariode Main-d’oeuvre Rate ae Emploi Chomage 
Personnes agees Taux d’activite 
14 ans et plus 
| et (000’s) (%) (000’s) (000’s) 

1965 1,268 611 48.1 566 45 
1966 1,288 626 48.6 586 40 
1967 1,310 635 48.5 593 42 
1968 1,334 643 48.2 596 47 
1969 1,361 654 48.1 605 49 
1970 1,384 658 47.5 609 50 
1971 1,405 676 48.1 618 58 
1972 1,435 698 48.6 635 63 

1971 
January 1,393 644 46.2 578 66 
janvier 
February 1,395 643 46.1 Sie 71 
février 
March 1,397 642 46.0 572 70 
mars 
April 1,399 644 46.0 569 75 
avril 
May 1,401 676 48.3 624 52 
mai 
June 1,404 704 50.1 657 47 
juin 
July 1,406 ioe S21 681 5! 
juillet 
August 1,408 718 51.0 671 47 
adut 
September 1,411 684 48.5 640 44 
septembre 
October 1,413 681 48.2 636 45 
octobre 
November 1,415 672 47.5 638 54 
novembre 
December 1,417 667 47.1 598 69 
décembre 

1972 
January 1,419 660 46.5 S75 85 
janvier 
February 1,422 650 45.7 578 72 
février 
March 1,425 663 46.5 583 80 
mars 
April 1,428 669 46.8 596 73 
avril 
May 1,431 692 48.4 629 63 
mai 
June 1,433 T22 50.4 670 52 
juin 
July 1,437 762 53.0 705 57 
juillet 
August 1,439 752 S248) 700 52 
adut 
September | 1,442 701 48.6 652 49 
septembre 
October 1,445 706 48.9 655 Si 
octobre 
November 1,447 703 48.6 644 59 
novembre 
December 1,450 696 48.0 629 67 
décembre 


| 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada 
SOURCE: Relevé de la main-d’ oeuvre, Statistique Canada 
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Unemployment 
Rate 
Taux de chémage 


8.4 


9.6 


Table 2 Tableau 2 


Unemployment Rates Taux de chémage réels 
Canada and the Atlantic Region Canada et Région de I’Atlantique 
Date Canada Atlantic — Atlantique 
date Seasonally Adjusted | Actual Seasonally Adjusted 
désaisonnalisés désaisonnalisés 

1971 
January 8.0 6.2 10.2 at 
janvier 
February 8.1 6.2 1120 Tes: 
février 
March 7.8 6.0 10.9 is 
mars 
April 78 6.7 11.6 8.1 
avril 
May 6.3 6.3 wed 8.0 
mai 
June 6.2 6.4 6.7 8.8 
juin 
July Se, 6.3 7.0 9.4 
juillet 
August Sal 6.5 6.5 9.4 
aout 
September 5.0 fel 6.4 10.3 
septembre 
October a1 6.7 6.6 7 
octobre 
Nobember 5.8 6.6 8.0 OS) 
novembre 
December 6.1 6.2 10.3 10.5 
décembre 

Year année 6.4 8.6 

1972 
January Ia 6.2 12.9 9.4 
janvier 
February TS Se! pit Tes 
février 
March 7.4 6.0 We | 8.3 
mars 
April 6.8 5.8 10.9 Well 
avril 
May 6.2 6.2 o4 D7. 
mai 
June 6.2 62 Up OS 
juin 
July 5.8 6.3 TS SHI 
juillet 
August 5.4 6.7 6.9 LS) 
aott 
September 522 Geel 7.0 10.4 
septembre 
October 54 6.9 Tp? 10.5 
octobre 
November 5.9 6.6 8.4 10.1 
novembre 
December 6.5 6.8 9.6 oD 
décembre 

Year année 6.3 9.0 

i ss 
SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada Source: Releve de la main-d’oeuvre, Statistique Canada 
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Table 3 Tableau 3 
Labour Force Statistics, Newfoundland Main-d’oeuvre, Terre-Neuve 
1966-1972 1966-1972 
Date Population Labour Force Participation Employed Unemployed hy Unemployment 
14 and Over Main-d’oeuvre | Rate Emploi Chémage 
Période Personnes &gées Taux d’activité Taux de chémage 
14 ans et plus 
(000’s) (000’s) (%) (000’s) (000’s) (%) 
C i. iz 

1966 314 139 44.3 127 11 VS 
1967 323 143 44.3 131 12 8.4 
1968 330 144 43.6 130 14 9.7 
1969 338 146 43.2 131 IS 10.3 
1970 345 148 42.9 133 16 10.8 
1971 352 158 44.9 139 18 11.4 
1972 361 165 45.7 145 20 12a 

1971 
January 348 isi 43.4 130 21 13.9 
janvier 

February | 349 151 43.3 128 23 i fs) 97 
février 
March 349 151 43.3 128 23 15) 2 
mars 
April 350 52 43.4 127 25 16.4 
avril 
May 350 158 45.1 141 16 10.1 
mai 
June 351 165 47.0 150 14 8.5 
juin 
July Bon 166 Aly] 151 15 O10 
juillet 
August 353 161 45.6 147 14 8.7 
adut 
September} 353 163 46.2 148 iS 92 
septembre 
October 354 160 45.2 145 15 94 
octobre 
November | 354 158 44.6 140 18 11.4 
novembre 
December | 355 154 43.4 132) op 14.3 
décembre 

1972 
January 356 151 42.4 123 28 18.5 
janvier 
February | 357 52 42.6 129 23 15.1 
février 
March 358 156 43.6 131 24 15.4 
mars 
April 359 159 44.3 135 24 15.1 
avril 
May 360 162 45.0 142 20 1283 
mai 
June 360 168 46.7 152 16 9.5 
juin 
July 361 179 49.6 162 17 O15) 
juillet 
August 362 174 48.1 159 15 8.6 
adut 
September | 363 167 46.0 151 16 9.6 
septembre 
October 364 168 46.2 152 ANZ) 10.1 
octobre 
November | 364 170 46.7 150 20 11.8 
novembre 
oe 365 170 46.6 149 Ms 12e4 

écembre 

| L se + = 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada 
SOURCE: Releve de la main-d’oeuvre, Statistique Canada 
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Table 4 Tableau 4 
Labour Force Statistics, Prince Edward Island Main-d‘oeuvre, Ile du-Prince Edouard 
1966-1972 1966-1972 
1 = 
Population Labour Force Participation Employed Unemployed Unemployment 
5 14 and Over Main-d’oeuvre | Rate Emploi Chdmage Rate 
ate Personnes 4gées Taux d’activité Taux de chémage 
Periode 14 ans et plus 
(000’s) (000’s) (%) (000°s) (000’s) (%) 
| | 

1966 70 36 51.4 34 2 Dé 
1967 wh 36 50.7 34 D 5.6 
1968 1 36 50.0 34 2 5.6 
1969 74 38 51.4 36 2 533 
1970 1B 37 49.3 34 2 5.4 
1971 76 39 piles 3 3 Wak 
1972 78 40 pulles) 36 

1971 
January Us 35 46.7 3y) 8} 8.6 
janvier 
February 75 35 46.7 31 4 11.4 
févtier 
March 75 35 46.7 il 4 ES 
mars 
April qS 36 48.0 33 4 Lil. tl 
avril 
May 716 40 52.6 38 1 25 
mai 
June 76 43 56.6 4] 2 4.7 
juin 
July 76 46 60.5 43 2 43 
juillet 
August 76 44 57.9 43 2 4.5 
adut 
September 716 41 SSEy, 39 1 2.4 
septembre 
October 716 40 5216 37 2 5.0 
octobre 
November 716 40 52.6 37 3 US 
novembre 
December Wl 38 49.4 33 5 1322 
décembre 

1972 
January Vi Si) 48.1 30 a7 18.9 
janvier 
February 77 36 46.8 30 5 13.9 
février 
March WA 37 48.1 31 6 16.2 
mars 
April 77 37 48.1 Sy 5 13.5 
avril 
May 77 40 al’ 36 
mai 
June 77 43 55.8 4] 
juin 
July 78 45 Died 43 2 
juillet 
August 78 45 ied 43 
adut 
September 78 41 52.6 38 
septembre 
October 78 40 SPS: 38 
octobre 
November 78 39 50.0 36 
novembre 
December 78 37 47.4 38 
décembre 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada 


SOURCE: Releve de la Main-d’oeuvre, Statistique Canada 
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Table 5 


Labour Force Statistics, Nova Scotia 
1966-1972 


Tableau 5 


Main-d’oeuvre, Nouvelle Ecosse 


1966-1972 


Population Labour Force Participation Employed Unemployed Unemployment 
Date 14 and Over Main-d’oeuvre Rate Emploi Chomage Rate 
Personnes agees Taux d’activité Taux de chomage 
Periode 14 ans et plus 
(000’s) (000's) (%) (000’s) (000’s) (%) 
1966 498 248 49.8 UBS 13 2 
1967 503 DSI) 50.1 238 14 5.6 
1968 510 254 49.8 239 15 5.9 
1969 519 258 49.7 244 14 5.4 
1970 528 261 49.4 245 1155 Sel! 
1971 535 264 49.3 244 20 7.6 
1972 544 267 49.1 247 20 es 
1971 
January 532 258 48.5 MES) US! 8.9 
janvier 
February 532 257), 48.3 233 DIS} 8.7 
février 
March 533 254 47.7 237 22 8.7 
mars 
April 533 255 47.8 234 22 8.6 
avril 
May 534 266 49.8 249 18 6.8 
mai 
June 535 DAS SIO) 256 17 6.2 
juin 
July 536 285 Doe 264 Dil 7.4 
juillet 
August 537 279 By al| 260 19 6.8 
adut 
September 538 259 48.2 244 15 5.8 
septembre 
October 538 262 48.7 246 16 6.1 
octobre 
November 538 258 48.0 240 19 74 
novembre 
December $39 258 47.9 236 aD) 8.5 
décembre 
1972 
January 539 257] 47.7 229 27 10.5 
janvier 
February 540 25? 46.7 228 24 9.5 
| février 
March 541 256 47.3 233 23 9.0 
mars 
April 542 256 47.2 235 7) 8.2 
avril 
May 543 266 49.0 247 19 Val 
mai 
June 544 278 Slit 260 19 6.8 
juin 
July 545 293 53.8 OTA 22 eS 
juillet 
August 546 287 52.6 269 18 6.3 
adut 
September 546 265 48.5 251 14 S)p6) 
septembre 
October 547 268 49.0 252 V7 6.3 
octobre 
November 548 266 48.5 249 17 6.4 
novembre 
December 549 261 47.5 244 18 6.9 
décembre 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada 


SOURCE: Relevé de la main-d’oeuvre, Statistique Canada 
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Labour Force Statistics, New Brunswick 


Table 6 


Tableau 6 


Main-d’oeuvre, Nouveau-Brunswick 


1966-1972 1966-1972 
ee 
| ‘sahegeie 8 eee iy sagt 
pulation Labour Force Participation Employed Unemployed Unemployment 
Date 14 and Over Main-d’oeuvre | Rate Emploi Chémage Rate 
Personnes agées Taux d’activité Taux de chémage 
Periode 14 ans et plus 
(000’s) (000’s) (%) (000’s) (000’s) (%) 
elit 
1966 Hh 406 204 50.2 190 14 6.9 
1967 413 204 49.4 190 14 6.9 
1968 422 208 49.3 193 15 nee 
1969 430 a2, 49.3 194 18 8.5 
1970 436 212 48.6 196 7 8.0 
1971 443 OS 48.5 199 16 7.4 
1972 452 226 50.0 207 19 8.4 
1971 
January 439 200 45.6 182 18 9.0 
janvier 
February 439 200 45.6 180 20 10.0 
février 
March 440 202 45.9 181 2) 10.4 
mars 
April 440 200 45.5 175 US 125 
avril 
May 441 DAD 48.1 196 16 hs 
mai 
June 442 223 50.5 210 14 6.3 
juin 
July 443 235 53.0 228 12 al 
juillet 
August 444 233 SAS 221 12 Bie? 
adut 
September 444 221 49.8 208 13 59 
septembre 
October 445 220 49.4 208 12 SYS) 
octobre 
November 446 215 48.2 201 14 6.5 
novembre 
December 447 216 48.3 197 20 93 
décembre 
1972 
January 447 215 48.1 192 DS 10.7 
janvier 
February 448 210 46.4 191 19 9U 
février 
March 449 215 47.9 188 27 12.6 
mars 
April 450 AVL 48 .2 194 23 10.6 
avril 
May 451 225 49.9 204 20 8.9 
mai 
June 452 233 Sys 218 15 6.4 
juin 
July 453 244 53.9 229 15 6.1 
juillett 
August 454 245 54.0 229 16 6.5 
adut 
September 455 228 50.1 ID 16 7.0 
septembre 
October 456 229 50.2 214 15 6.6 
octobre 
November 457 227 49.7 208 19 8.4 
novembre 
December 457 228 499 203 25 11.0 
décembre | 
so 4) ee =e | 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada 
SOURCE: Relevé de la main-d’oeuvre, Statistique Canada 
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Table 7 Tableau 7 


Immigration into Canada by Region of Destination, Immigration au Canada par Region 
1965-1972 1965-1972 
T 
Date Canada Atlantic Quebec Ontario Prairie Pacific(!) 
Periode Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Pacifique 
a BAD T — el 
1965 146,758 3,427 30,346 79,702 14,646 18,637 
1966 194,743 4,313 39,198 107,621 18,650 24,961 
1967 222,876 4,859 45,717 116,850 28,071 27,379 
1968 183,974 4,164 35,481 96,155 25 483 22,691 
1969 161,531 4,420 28 230 86,588 20,146 22,147 
1970 147,713 3,892 23,261 80,732 17,940 21,888 
1971 121,900 3,841 19,222 64,357 15,380 19,100 
1972 122,006 4,034 18,592 63,805 15,163 20,412 
1971 
lst Quarter 27,899 807 5,079 14,403 3,411 4,199 
ler trimestre 
2nd Quarter} 31,278 868 5,068 16,558 3,827 4,957 
2e trimestre 
3rd Quarter 34,828 1 OP) 4,989 18,896 4,324 5,397 
3e trimestre 
4th Quarter DI tds 944 4,086 14,500 3,818 4,547 
4e trimestre 
1972 
lst Quarter 23561) 666 4,167 DATS 2,789 Sige 
ler trimestre 
2nd Quarter} 30,746 861 4,448 16,689 3,877 4,871 
2e trimestre 
3rd Quarter 32,474 15325 4,991 16,428 4,158 S512 
3e trimestre 
4th Quarter 35,219 1,182 4,986 18,515 4,339 6,197 
4e trimestre 


(1) Includes Yukon and North West Territories . (1) Y compris le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. 
SOURCE: Quarterly Immigration Bulletin, SOURCE: Bulletin trimestriel sur l’ Immigration, Ministére de 
Department of Manpower and Immigration. la Main-d’oeuvre et de Immigration. 
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Table 8 


Immigration to Canada of Workers by 
Province of Intended Destination 


Tableau 8 


Immigration de travailleurs au Canada 
par province 


1966-1972 1966-1972 
Province of Intended Destination 
Destination par province 1966 1967 19638 1969 1970 1971 1972 
a ea | 
Newfoundland 435 507 456 422 344 389 339 
Terre-Neuve 
Prince Edward Island 48 62 62 66 61 45 67 
Ile-du-Prince Edouard 
Nova Scotia 1,018 1,210 951 935 897 735 769 
Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 645 639 482 S15) 484 451 496 
Nouveau-Brunswick 
Quebec 21,972 26,574 19,142 15,821 13,409 10,708 10,062 
Québec 
Ontario 53,207 62,043 50,048 45 808 42,573 32,657 31,004 
Ontario 
Manitoba 2,581 4,890 4,742 3,474 BAO 2,674 2,922 
Manitoba 
Saskatchewan 1,662 1,877 1,827 W213 823 632 641 
Saskatchewan 
Alberta 4,927 7,450 6,644 5,543 5,218 4,004 4,096 
Alberta 
British Columbia 12,595 14,205 10,979 10,392 10,690 8,890 8,902 
Colombie-Britannique 
North West Territories & Yukon 120 82 113 100 114 97 134 
Territoires du Nord-Ouest et 
Yukon 
Canada 99,210 | 119,539 95 446 84,349 UH 61,282 59,432 
Canada 
| ee ey 2 La 


SOURCE: Immigration Statistics, Department of Manpower 


and Immigration, 1966-1972. 


a 


SOURCE: Données statistiques sur ’ Immigration, 
Ministére de la Main-d’oeuvre et de l’ Immigration, 


1966-1972. 


Clients Registered at Canada Manpower Centres 


Table 9 


Atlantic Region 


Tableau 9 


Clients inscrits aux Centres de Main-d’oeuvre 
du Canada — Région de |’Atlantique 


a 


Canada Manpower Centre 4th Otr. 1971 (Averages) 4th Otr. 1972 (Averages) 
4e trimestre 1971 (moyennes) 4e trimestre 1972 (movennes) 
oT at 
Centres de Main-d’oeuvre du Canada Male Female Total Male Female Total 
homme femme total homme femme total 
= 

Corner Brook 4,627 793 5,420 3,498 824 4,322 
Grand Falls DYOENT 499 2,756 2,974 838 3,812 
Happy Valley 363 Pile 576 307 161 468 
St. John’s 4211 890 5,101 4953 1,465 6,418 
Stephenville 2,374 685 3,059 1,463 348 1,811 
Newfoundland 13,832 3,080 16,912 13,234 3,709 16,943 
Terre-Neuve 
Charlottetown 663 347 1,010 1,064 673 Teron 
Summerside 530 267 797 617 314 931 
Prince Edward Island 1,193 614 1,807 1,681 986 2,667 
lle du Prince-Edouard 
Amherst 961 471 1,432 887 558 1,445 
Bridgewater 943 494 1,437 1,002 512 1,514 
Dartmouth 1,231 870 2,100 Sina 1,254 2,831 
Glace Bay 734 284 1,018 938 537 1,475 
Halifax 5515 Qeise2 8,247 4,835 3,103 7,938 
Kentville Neri 537 1,764 1,399 814 2218 
Liverpool 314 173 487 299 205 504 
New Glasgow 1,370 656 2,026 1,617 1,024 2,641 
North Sydney 825 451 1,276 984 523 1,507 
Port Hawkesbury 1,922 465 2,387 2,342 817 3,159 
Sydney GHB 822 29 2,307 1,466 3,773 
Truro 765 493 1,258 925 617 1,542 
Yarmouth 1,306 646 952 1,563 871 2,434 

Nova Scotia 18,890 9,092 27,982 20,675 12,300 32,975 

Nouvelle-Ecosse 
Bathurst 2 262 859 Sr21 3,449 1,675 5,124 
Campbellton 870 470 1,340 977 734 17 
Edmundston 818 411 1,229 857 631 1,488 
Fredericton 1,470 1,236 2,706 1,835 1,288 3123 
Moncton 2,613 1,941 4,554 2,562 2,617 5,179 
Newcastle 908 381 1,289 1,560 691 225) 
Saint John 2,014 1,463 3,477 1,994 1,363 3,357 
St. Stephen 652 343 995) 519 484 1,003 
Woodstock 507 344 851 478 333} 809 

New Brunswick 12,115 7447 19,562 14,231 9,815 24,046 

Nouveau-Brunswick 

= a | 


(1) Quarterly averages of month-end counts of clients registered with the Canada Manpower Centres. 


(2) Unemployed clients registered with the Canada Manpower Centres and seeking full-time and part-time 
employment. 


(3) The only official measure of unemployment, and the rate of unemployment, is derived from the Labour Force 
Survey conducted each month by Statistics Canada. Statistics on the number of persons registered at CMCs are an 
inadequate measure of unemployment because some persons who are registered find work but fail to notify the 
CMC; others have only a tenuous attachment to the labour force and cannot be considered as unemployed in any 
meaningful sense, some persons who are unemployed do not register at CMCs; and changes in the department’s 
administrative procedures and regulations affect the consistency of CMC figures over time. Care must therefore be 


exercised in the use and interpretation of operational data from Canada Manpower Centres. 


Source: Department of Manpower and Immigration. 


(1) Moyenne trimestrielle des travailleurs inscrits aux CMC a la fin du mois. 


(2) Trayailleurs 4 la recherche d’un emploi a plein temps et A temps partiel inscrits aux CMC A la fin du mois. 


(3) La seule mesure officielle du chOmage et du taux de chdmage provient de |’Enquéte sur la Main-d’ceuvre conduite 
mensuellement par le Bureau Fédéral de la Statistique. Les statistiques concernant le nombre de personnes inscrites 
dans les CMC constituent une mesure inadéquate du chOmage pour plusieurs raisons: certains personnes qui sont 
inscrites omettent d’avertir le CMC lorsqu’elles se trouvent un emploi; d’autres font partie de la main-d’oeuvre de 
maniére instable et ne peuvent donc étre considérées comme chémeurs dans tout le sens du terme; certaines 
personnes qui sont en chOmage ne s’enregistrent pas dans les CMC; et en plus, des changements dans les ragles 
administratives et procédures du Ministére affectent la consistance des données historiques des CMC. Une attention 
particuliére doit donc €tre accordée a l'utilisation et l’interprétation des statistiques opérationnelles des Centre de 


Main-d’ceuvre du Canada. 


Toute reproduction de ces statistiques opérationnelles devrait étre accompagnée de cette mise en garde. 


Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de "Immigration. 
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Table 10 
Registered Clients by Occupational 


Category — Atlantic Region 


Travailleurs Inscrits par Catégorie 


Tableau 


10 


Professionelle — Region de |’Atlantique 


ay | = et 
j Category 4th Quarter | 1st Quarter | 2nd Quarter | 3rd Quarter | 4th Quarter 
Profession 4e trimestre | 1e trimestre | 2e trimestre | 3e trimestre | 4e trimestre 
1971 1972 1972 1972 1972 
Professional, Technical & Managerial 2,943 3,014 4,056 3,942 4,750 
Professionnels, techniciens et 
administrateurs 
Clerical & Sales 15,393 15,418 15,950 16,779 17,599 
Employés des bureaux et vendeurs 
Clerical 10,688 10,217 10,910 11,673 11,564 
Employés des bureaux 
Sales 4,705 5,201 5,040 5,106 6,035 
Vendeurs 
Services 9 380 9552 9,109 8,803 10,533 
Travailleurs des services 
Farming, Fishing, Forestry & Related 1,647 2,997 1,593 ik thes 1,833 
Travailleurs “primaires” 
Processing 2,025 2,485 22012 1,770 2,862 
Ouvriers de la production 
Machine Trades 2,007 2,219 1,898 1,903 2,028 
Mécaniciens et machinistes 
Bench Work 1,024 1,097 1,098 1,205 1,412 
Travailleurs en ateliers 
Structural Work 19,708 24,603 21,720 18,816 23,491 
Ouvriers de la construction 
Miscellaneous 12,135 14,272 iy PAll 9,777 1215 
Divers 
Total 66,263 75,3480) 86,354(2) 75,7843) 76,632 | 
mee li 


NOTE: The figures in the above tables are quarterly 
averages of month-end counts of unemployed clients 
registered with the Canada Manpower Centres and 
seeking employment. 

(1) Includes student average of 92. 

(2) Includes student average of 17,197. 

(3) Includes student average of 11,684. 


SOURCE: Department of Manpower and 
Immigration. 


NOTE: Ces chiffres représentent les moyennes trimestrielles 
du nombre de travailleurs sans emploi et en quéte d’un emploi, 
inscrits aux Centres de Main-d’oeuvre du Canada 4 la fin du 


mois. 


(1) Comprend 92 étudients (moyenne trimestrielle). 
(2) Comprend 17,197 étudients (moyenne trimestrielle). 
(3) Comprend 11,684 étudients (moyenne trimestrielle). 


SOURCE: Ministére de la Main-d’oeuvre et de l’Immigration. 
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Table 11 Tableau 11 


Registered Vacancies by Occupational Category Postes Vacants Enrégistres par Catégorie 
Atlantic Region Professionnelle — Region de |’atlantique 
aT; 
CATEGORY 4th Quarter | 1st Quarter | 2nd Quarter | 3rd Quarter | 4th Quarter 
PROFESSION 4e trimestre | 1e trimestre | 2e trimestre | 3e trimestre | 4e trimestre 
| 1971 1972 1972 =| 1972 1972 
E 
Professional, Technical & Managerial 372 535 519 471 
Professionnels, techniciens et 
administrateurs 
Clerical & Sales 1,406 935 1,019 1,134 L275 
Employés de bureau et vendeurs 
Clerical 1,038 616 610 642 929 
Employés de bureau 
Sales 368 319 409 492 346 
Vendeurs 
Services 756 826 1,225 732 991 
Travailleurs des services 
Farming, Fishing, Forestry & Related 43 89 120 264 49 
Travailleurs “Primaires” 
Processing 65 108 230 243 252 
Ouvriers de la production 
Machine Trades 251 284 Dil 401 398 
Mécaniciens et machinistes 
Bench Work 110 384 320 350 318 
Travailleurs en ateliers 
Structural Work 742 987 1,078 934 891 
Ouvriers de la construction 
Miscellaneous Sle: 697 776 PES: 1,028 
Divers 
Total 4,258 4,845 5,558 6,144 5,674 
ge 
NOTE: Quarterly averages of month-end counts of NOTE: Ces chiffres représentment les moyennes trimestrielles 
vacancies registered with the Canada Manpower des postes vacants enregistrés aux Centres de Main-d’oeuvre du 
Centres. Canada a la fin du mois. 
SOURCE: Department of Manpower and SOURCE: Ministére de la Main-d’oeuvre et de l’ Immigration. 
Immigration. 
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Table 12 


Job Vacancy Survey — Atlantic Region 


Quarterly Averages 


Tableau 12 
Les Postes Vacants — Région de |’Atlantique 


Moyennes Trimestrielles 


lar a Sa | 
3rd Quarter 4th Quarter | 1st Quarter | 2nd Quarter | 3rd Quarter 
Occupation 3e trimestre 4e trimestre | 1e trimestre | 2e trimestre | 3e trimestre 
1971 1971 1972 1972 1972 
= 
Full Time Vacancies: 
Emplois a plein temps 
présentement vacants: 
All Occupations 3,300 3,000 3,300 3,800 5,100 
Toutes Occupations 
Professional, Technical 
& Managerial 800 — — 900 — 
Professionels, techniciens 
et administrateurs 
Clerical & Sales - - 800 — - 
Employés de bureaux et vendeurs 
vendeurs 
Others 1,800 1,900 1,800 2,200 - 
Autres 
Longer Term Vacancies 1,900 1,800 1,900 1,600 2,700 
Emplois longtemps vacants 
Total Current Vacancies!) 3,800 3,200 3,700 4,300 5,700 
Emplois présentment vacants, 
toutes occupations‘!) 
ee ae Se. hile Bete ee 


(1) Total includes Part Time Vacancies 
(2) —Not Available 
(3) Figures may not add due to rounding 


(1) La somme comprends les emplois vacants 4 temps partial. 

(2) —Pas disponible. 

(3) L’addition des chiffres ne donnera pas nécessairement le 
total indiqué ici car les chiffres sont arrondis. 


SOURCE: Statistics Canada SOURCE: Statistique Canada 
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Occupations in Shortage, Atlantic Region 


Table 13 


January 1973 


Professions en Penurie, Region de |’Atlantique 


Tableau 13 


janvier 1973 


*Only Canada Manpower Centres with 10 or more 


See: ga ee ee 
Occupation Location* Profession 
; 
Strong Maid, General Charlottetown Bonne 4 tout faire (domestique) 
Forte Tire Builder New Glasgow Confectionneur de pneus 
(40+) Pipefitter Happy Valley Tuyauteur 
Logger, All-round Fredericton Biicheron en général 
Piecemaker Saint John, Bficheron en général 
New Glasgow 
Medium Nurse, General Duty Edmundston Infirmiére 
Modérée Manager Trainee _ Divers, directeurs et administrateurs 
(20-39) Salesman, Insurance Moncton Agent d’assurance 
Cannery Worker St. Stephen Ouvrier de conserverie 
Automobile Mechanic _ Mécanicien d’automobiles 
Millwright New Glasgow Mécanicien-monteur 
Sewing Machine Operator Truro Conducteur de machine a piquer 
Electrician Happy Valley Installateur-électricien 
Packager, Hand Summerside Emballeur a la main 
Bucker Truro Abbateur-trogonneur 
Light Draftsman _ Dessinateur en genéral 
Faible Pharmacist — Pharmacien 
(8-19) Waiter Halifax Serveur 
Hairstylist _ Esthéticien 
Machinist — Régleur-conducteur de machines- 
outils en general 
Maintenance Mechanic Happy Valley Mecanicien-monteur 
Creeler Truro Monteur de ratelier 
Welder, Combination Happy Valley Soudeur au gaz et a l’arc 
Bricklayer, Refractory Brick St. John’s Magon, feimiste industriel 
Oil Burner Installation & Service = Installateur et reparateur de 
brileurs dhuile 
a) 


*Contient suelement les CMC’s avec dix ou plus d’une occupation 


and a majority are listed. en penurie et une majorité parmi les penuries de cette occupation. 


SOURCE: Department of Manpower and Immigration, SOURCE: Ministére de la main-d’oeuvre et de Immigration, 
Occupational Shortages Survey. PEnquéte sur les professions en pénurie. 
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Canada Manpower Centres — Atlantic Region 


Centres de main-d’oeuvre du Canada — Region de |’Atlantique 


| marta ia } 
CENTRE ADDRESS ADDRESSE TELEPHONE 
— L 

Nova Scotia 

Nouvelle-Ecosse 

Amherst 32 Church Street, P.O. Box 248 667-3372 
Bridgewater Bridgewater Shopping Plaza, P.O. Box 69 543-2469 
Dartmouth Royal Bank Building, 46 Portland Street 426-2995 
Glace Bay 59 Main Street 849-3541 
Halifax P. O. Box 3250, South Postal Station 426-2950 
Kentville 495 Main Street 678-7391 
Liverpool 164 Main Street, P.O. Box 1288 354-3471 
New Glasgow 35 Donald Street 755-3050 
North Sydney 211 Prince Street 7944794 
Port Hawkesbury Federal Building, P.O. Box 699 625-2500 
Sydney 308 George Street 539-3510 
Truro 15 Arlington Place 895-1647 
Yarmouth 13 Willow Street 742-7186 
New Brunswick 

Nouveau-Brunswick 

Bathurst 205 St. Patrick’s Street 546-4418 
Campbellton 5B Adam Street, P.O. Box 610 753-7771 
Edmundston Federal Building, 22 Emerson Street 735-3358 
Fredericton 626 Campbell Street 455-5561 
Moncton Terminal Plaza Building, 1222 Main Street 382-9311 
Newcastle Federal Building, Pleasant Street 622-3421 
Saint John 189 Prince William Street 657-5560 
St. Stephen 93 Water Street 466-1460 
Woodstock Federal Building, Regent Street 328-3366 
Newfoundland 

Terre-Neuve 

Corner Brook Herald Building, 4 Herald Avenue 639-9271 
Grand Falls High Street, P.O. Box 480 489-2167 
St. John’s 391 Water Street, P.O. Box 1900 722-0404 
Happy Valley P.O. Box 766, Courtemanche Rd. 896-3323 
Stephenville P.O. Box 449, New Mexico Drive 643-2104 
Wabush Sir Wilfred Grenfell Hotel 282-6932 
Prince Edward Island 

Ile de Prince-Edouard 

Charlottetown Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Summerside Federal Building, Central Street 436-2104 
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University Canada Manpower Centres 
Centres de main-d’oeuvre universitaires du Canada 


CENTRE ADDRESS ADDRESSE We LEPHONE| 

| | 
Université de Moncton Univ. de Moncton, P.O. Box 22, Moncton, N.B. 382-6330 
Mount Allison University, Univ. Centre | Mount Allison University, Sackville, N. B. 536-0759 
Dalhousie University Dalhousie University, Halifax, N.S. 424-3537 
St. Mary’s University St. Mary’s University, Halifax, N.S. 422-7361 
Acadia University Acadia University, Wolfville, N.S. 542-2201 

University of Prince Edward Island Univ. of P.E.I., Malpeque Campus, Charlottetown, 

Rabel 8924121 
Memorial University Memorial University, Elizabeth Ave., St. John’s, Nfld. 753-0170 
Mount St. Vincent University Room 318, Seton Academic Centre 453-4450 
St. Francis Xavier University St. Francis Xavier University, Antigonish, N.S. 867-3920 

dle a 

Canada Immigration Centres 
Centres d’Immigration du Canada 
CENTRE ADDRESS ADDRESSE TELEPHONE 
| 

Charlottetown, P.E.I. Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Gander, Nfld. P.O. Box 130, Frazer Road 256-4450 
St. John’s, Nfld. P.O. Box 5817, Sir Humphrey Gilbert Building 7224815 
Halifax, N.S. P.O. Box 3250, Halifax South P.O. 426-2970 
Halifax International Airport P.O. Box 40, Elmsdale, N.S. 861-2619 
Sydney P.O. Box 696 564-8463 
Yarmouth Bluenose Ferry Terminal 742-3061 
Edmundston, N.B. P.O. Box 306 735-5192 
Moncton, N.B. P.O. Box 1049, 77 Vaughan Harvey Blvd. 858-2030 
Fredericton, N.B. P.O. Box 55, 633 Queen Street 455-5561 
Ste. Croix, N.B. Ste. Croix, R.R. 1, McAdam 784-2570 
Saint John, N.B. P.O. Box 241, 189 Prince William Street 693-2872 
St. Leonard, N.B. P.O. Box 388, International Bridge 423-6462 
St. Stephen, N.B. P.O. Box 640, Ferry Point Bridge 466-2345 
Woodstock, N.B. P.O. Box 640 328-2354 


——$—— 


Department of Manpower and Immigration, Atlantic Region 


Ministére de la main-d’oeuvre et de |’Immigration, Région de |’Atlantique 
P.O. Box 2463, Halifax, N.S. — 426-2933 


Director General 
Director, Manpower Operations 
Director, Technical Services 


Canada Manpower Consultative Service 
Senior Manpower Consultative Service Officer 


Director, Immigration Operations 
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A GRAVE RESPONSIBILITY 


This summer, more than ever, Canadian 
employers are being asked to help in the difficult 
job of finding employment for an increasing number 
of young people. This growing number of job- 
seekers, many of them students, are looking not 
only for part-time work but are also examining the 
jobs they do get as a direction for a future career. 


This attitude, together with the fact that there is 
a growing market for trained help, emphasises 
clearly the need to encourage young people to take 
advantage of guidance and counselling available to 
them through employment agencies and employer- 
staff development plans. 


It also emphasises a direction employers might 
take in hiring students for part-time jobs as a means 
ot encouraging the development of future full-time 
employees. 

Today, with the speed of technological change 
affecting the daily life of everyone, there is an ever- 
expanding area in which occupation and career 
counselling must by necessity be made available. 

No longer is it wise for a young person to use 
the outmoded trial-and-error method of selection in 
occupation and career. 


In this area of guidance and counselling, 
Manpower participates fully at both the high school 
and university level as well as providing full occupa- 
tional counselling to any user of the Canada 
Manpower Centre who seeks it. 


While we as society cannot force young people 
into training by the use of legislation, we can through 
advice and direction to businessmen and schools at 
all levels, create a visible movement aimed at 
pepe young people make good decisions for their 

uture. 


The Department of Manpower and Immigration 
makes it a policy to offer its considerable expertise 
in the occupational and career counselling field, 
available to both employer and _ prospective 
employee alike. 

It used to be that it took 20 years to arrive at 
adulthood, and the needs of a nation were built on 
this premise. Today, the jump from youth to adult 
has narrowed to less than a decade. With this jump 
also, the time usually made available for career or 
occupational choice has been similarly diminished. 


Guidance and counselling along with good 
management practices can help meet the problems 
created by these cuts in time. | urge all employers 
and prospective members of the work force to take 
advantage of all the guidance and counselling 
available to them. 


With these thoughts in mind, | would ask all 
employers in the Atlantic Provinces to look to their 
future needs now. Hire a student this summer, it may 
very well turn out to be the best investment you 
nave ever made in the future — yours as well as 
theirs. 


W.C. Stewart 
Director General (Atlantic Region) 
Department of Manpower and Immigration 


UNE RESPONSABILITE GRAVE 


Cet été plus que jamais, les employeurs canadiens sont 
priés de préter leur concours dans la tache difficile de créer 
de l'emploi pour un nombre croissant de jeunes gens. Ce 
groupe de plus en plus nombreux a la recherche d’emplois, 
en grande partie des étudiants, n’est pas seulement en quéte 
d'un travail provisoir, mais envisage également le travail 
qu’il obtient dans l’optique d’une carriére d’avenir. 

Cette attitude de la jeunesse, en plus du fait qu’il se crée 
un marché croissant pour les gens qui ont une formation, 
accentue le besoin d’inviter les jeunes gens a profiter de 
l’orientation et du counseling que leur apporte les agences de 
placement et les programmes de perfectionnement qui sont 
le fruit de la collaboration entre |’employeur et son personnel. 

Ceci donne également de l’importance a une nouvelle 
disposition que les employeurs pourraient adopter, soit 
l’embauche d’étudiants pour des emplois provisoires comme 
moyen d’encourager la formation d’employés permanents 
pour l’avenir. 

De nos jours, alors que la rapidité des transformations 
technologiques affectent la vie quotidienne de chacun, il se 
crée un éventail plus vaste d’occupations et de carriéres qui 
nécessite qu’une orientation professionelle soit disponible. 

Cette méthode démodée de tentatives et d’erreurs dans 
le choix d’une occupation ou d’une carriére n’est plus une 
facon sage de procéder pour une jeune personne. 

Dans le domaine de !’orientation scolaire et profession- 
nelle, la Main-d’oeuvre participe pleinement aux niveaux 
secondaire et universitaire, en plus des consultations 
professionnelles qu’elle dispense a toute personne se 
présentant a un Centre de Main-d’oeuvre du Canada pour 
obtenir ce service. 

Alors que notre société ne peut selon ses lois pousser 
les jeunes gens dans une formation professionnelle, 
nous pouvons, en conseillant et en guidant les hommes 
d’affaires et institutions d’enseignement a tous les niveaux, 
créer une orientation visant a aider les jeunes gens a 
prendre des décisions favorables a leur avenir. 

C’est la politique du ministere de la Main-d’oeuvre 
et de I’lmmigration que de mettre a la disposition de 
l'employeur, comme de celui qui recherche un emploi, ses 
ressources considérables dans le domaine du counseling 
sur les occupations et les carriéres. 

Autrefois il fallait 20 ans pour atteindre le stage d’adulte, 
et les besoins de la nation étaient basés sur cette situation. 
De nos jours on passe de la jeunesse a |l’adulte en moins 
d’une décénie. Cette transformation veut dire que le temps 
habituellement passé a choisir une occupation et une 
carriére est également réduit. 

L’orientation scolaire et professionnelle, ainsi qu’une 
gestion efficace, aident a surmonter les problémes qui 
surgissent par suite de cette accélération. J’incite tous les 
employeurs et les membres de la force ouvriére a la 
recherche d'une emploi, a profiter des services d'orientation 
et de counseling qui sont a leur disposition. 

En considération de ceci, je demanderais a tous les 
employeurs des provinces de |’Atlantique de prévoir main- 
tenant leurs besoins futurs. Embauchez un étudiant cet été 
il se peut que ce soit le meilleur investissement que vous 
fassiez pour l’avenir—votre avenir aussi bien que le leur. 


W.C. Stewart 
Directeur Général (région de |’Atlantique) 
Ministére dela Main-d’oeuvre et de |’lmmigration 
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NOTE 


The Manpower Review, Atlantic Region, is 
published quarterly by the Economic Analysis 
and Forecasts Branch, Canada Department of 
Manpower and Immigration. 


The Review is intended primarily for the 
information of staff members of the Canada 
Manpower Centres in the region, but is also 
distributed to those interested in economic 
conditions in the labour market and in current 
manpower problems and developments in the 
Atlantic Provinces. 


Comments, criticism and requests for further 
information are welcome and should be ad- 
dressed to the Regional Economist, Department 
of Manpower and Immigration, P.O. Box 2463, 
Halifax, Nova Scotia. 


Director-General 
W.C. Stewart 
Directeur-Général 


NOTE 


La Revue de la Main-d’oeuvre, Région de |’Atlan- 
tique, est une publication de la Direction des 
Prévisions et de l’Analyse Economique, Ministére de 
la Main-d’oeuvre et de l’Immigration, région de 
PAtlantique. 


Cette revue s’adresse principalement aux con- 
seillers en main-d’oeuvre des Centres de Main- 
d’oeuvre du Canada. Elle est également distribuée 4 
toutes personnes s’interessant aux conditions éco- 
nomiques, au marché du travail et aux problémes de 
la main-d’oeuvre. 


Les lecteurs sont invités 4 nous faire parvenir leurs 
commentaires. Ceux-ci devraient étre adressés 4 
l’économiste régional, Ministére de la Main-d’oeuvre 
et de l’Immigration, case postale 2463, Halifax, 
Nouvelle-Ecosse. 


Acting Regional Economist 
D. P. Ojha 
Economiste régional intérimaire 
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GENERAL 


ECONOMIC 
CONDITIONS 


The Canadian economy during the second 
quarter of 1973 continued along the path of 
strong expansion, maintaining a high level of 
activity following very high rates of growth in 
the preceding two quarters. The rate of growth 
of the national economy during the final 
quarter of 1972 and in the early part of 1973 
was really unsustainable. This is reflected in the 
preliminary Statistics Canada estimates of gross 
national product for the second quarter of 
1973, indicating a slowing of the overall 
growth. 


Gross national product at market prices 
reached a level of $116 billion, seasonally 
adjusted at annual rates. This represents an 
increase of $3.3 billion or 3.0 per cent over the 
first quarter estimate, which itself was 4.5 per 
cent higher than in the final quarter of 1972. 
Notwithstanding the moderation in the overall 
growth rate, an exceptionally large gain was 
recorded in housing construction. Farm income 
increased very sharply, and corporation profits 
and non-residential investment also continued 
to grow at above-average rates. 


The implicit price index of gross national 
expenditure rose 2.0 per cent compared with 
1.8 per cent in the first quarter, in what was the 
largest rate of quarterly increase in this index 
since 1956. The effect of this was to cut the 
nominal rate of growth of 3.0 per cent in gross 
national product down to 0.9 per cent in real 
terms. This real increase contrasts with that of 
2.7 per cent in the first quarter of 1972. 


In spite of this moderating trend in real 
growth, most analysts agree that Canadian 
economic performance for the whole of this 
year will turn out to be considerably stronger in 
real terms than in 1972, about seven per cent 
versus 5.8 per cent last year. The outlook is 


CONDITIONS 
ECONOMIQUES 
GENERALES 


Au dernier trimestre de l’année 1972 et au premier 
trimestre de l’année 1973 le taux de croissance de 
l’économie canadienne était trés élevé, voire insouten- 
able. 


Quoique la croissance de l’économie canadienne 
demeurait forte au deuxiéme trimestre de l’année 
courante, le taux de croissance était moins élevé 
qu’aux deux trimestres précédents. En effet, les 
estimations préliminaires du produit national brut, 
publiées par Statistique Canada, révélent ce fait. 


Le produit national brut atteignait $116 milliards 
au deuxiéme trimestre de l’année courante (taux 
annuels corrigés des variations saisonniéres). Ceci 
représente un gain de $3.3 milliards, c’est-d-dire de 
3.0 p. 100, par rapport aux estimations du premier 
trimestre. Du dernier trimestre de l’année 1972 au 
premier trimestre de l’année 1973, on note une 
hausse de 4.5 p. 100. En dépit du fléchissement du 
taux de croissance global, la construction de loge- 
ments augmentait considérablement du premier au 
deuxiéme trimestre de l’année courante. D’autre part, 
les revenus agricoles augmentait fortement et la 
hausse des profits des compagnies et l’augmentation 
des investissements non domiciliaires demeuraient 
supérieures a la croissance moyenne. 


L’indice implicite des prix du produit national 
brut augmentait de 2.0 p. 100 comparativement a 1.8 
p.100 au premier trimestre. Ceci représente laug- 
mentation trimestrielle la plus pronouncée depuis 
1956. Ainsi, Vaugmentation réelle du produit national 
brut était 0.9 p.100. Au premier trimestre, par 
contre, la croissance réelle était 2.7 p. 100. 


En dépit du fléchissement du taux croissance 
réelle, la plupart des analystes prévoient une forte 
augmentation de la croissance réelle par rapport a l’an 
dernier. En effet, on prévoit un taux de croissance de 
7 p. 100 comparativement a 5.8 p. 100 en 1972. La 
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thus for continued growth, although at more 
moderate rates during the rest of the year. In 
keeping with the national economy, the 
economy of the Atlantic Region is performing 
at a high level of economic activity. The 
outlook is for continuing strength for the rest 
of the year in regional economic activity as 
well, although inflation will continue to be 
worrisome. 


Manufacturing Shipments 


During the first six months of 1973 the 
value of shipments of own manufacture in the 
Atlantic province (excluding PEI) rose to $1.2 
billion, over 19 per cent higher than in the same 
period of 1972. Newfoundland shipments 
showed a very strong increase of 28 per cent, 
followed by Nova Scotia and New Brunswick at 
20 per cent and 17 per cent, respectively. 


Farm Cash Receipts 


Farm cash receipts in the Atlantic provinces 
benefitted greatly from price increases in 
Canada affecting potatoes, grains, livestock 
feeds and vegetable oils and associated products 
as well as livestock and fresh and cured meat. 
The vegetable components of the wholesale 
price index in Canada showed an increase of 
almost 36 per cent in June 1973 over a year 
earlier. 


Preliminary estimates indicate a very strong 
growth of 61 per cent in the year-to-year 
January-May comparisons of farm cash receipts 
in the Atlantic provinces (excluding Newfound- 
land). This is the same as the year-to-year 
advances recorded for the first quarter com- 
parison. By far the sharpest rise was in P.E.I. 
where receipts at $38.8 m. were almost 84 per 
cent above the level recorded in the same 
period of 1972. New Brunswick had receipts of 
$51.2 m., up nearly 80 per cent over the year, 
while Nova Scotia receipts at $39.0 m., had 
increased almost 28 per cent. No deduction is 
made in these figures for farmers’ costs of 
production. 


Farm input prices have risen relatively faster 
in Eastern Canada than in Western through 
1973. In the second quarter 1973 the Eastern 
Canada farm input price index showed that 


perspective économique est donc favorable, quoique 
le taux de croissance sera plus faible d’ici la fin de 
année. De méme qu’au niveau national, lactivité 
économique dans la région de |’Atlantique est trés 
intense. La perspective est égalament favorable dans 
la région de |’Atlantique, quoique la hausse des prix 
demeure un sujet d’inquiétude. 


Expéditions manufacturiéres 


Pendant les six premiers mois de l’année courante, 
la valeur des expéditions manufacturiéres dans les 
provinces de l’Atlantique (sauf celles de I’Ile-du- 
Prince Edouard) atteignait $1.2 milliards, soit une 
hausse de 19 p.100 par rapport a la période 
correspondante en 1972. Terre-Neuve enregistrait un 
gain de 28 p. 100, la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau- 
Brunswick des augmentations de 20 p.100 et 17 
p. 100 respectivement. 


Revenus agricoles 


Les agriculteurs des provinces de |’Atlantique ont 
bénéficié considérablement de l’augmentation du prix 
des patates, des céréales, des bestiaux, des aliments 
pour bestiaux, des huiles végétales et produits 
apparentés et des viandes fraiches et des viandes 
salées ou fumées. L’indice des légumes de l’indice des 
prix en gros augmentait d’environ 36 p.100 au 
Canada au mois de juin 1973 par rapport a la période 
correspondante en 1972. 


Les estimations préliminaires indiquent une forte 
croissance des revenus agricoles pendant les cing 
premiers mois de l’année courante dans les provinces 
de l’Atlantique (sauf Terre-Neuve) par rapport a la 
méme période l’an dernier, soit une hausse de 61 
p. 100 (de méme qu’au premier trimestre). L’aug- 
mentation de beaucoup la plus forte s’est produite sur 
’Ile-du-Prince Edouard. En effet, les revenus agricoles 
totalisaient $38.8 millions, ce qui réprésente une 
augmentation de 84 p.100 par rapport a la méme 
période en 1972. Au Nouveau-Brunswick, d’autre 
part, les revenus atteignaient $51.2 millions, soit une 
hausse de 80 p. 100, tandis qu’en Nouvelle-Ecosse ils 
se chiffraient 4 $39.0 millions et étaient plus élévés 
que l’an dernier d’environ 28 p. 100. Ces chiffres, 
cependant, ne tiennent pas compte de l’augmentation 
du cout de production. 


- Le cottt de production a augmenté relativement 
plus vite dans l’est du Canada en 1973 que dans 
Pouest canadien. Au deuxiéme trimestre, par exemple 
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such prices had risen 16.5 per cent over the 
year earlier figure. 


Construction Activity 


Construction activity, which was brisk 
during the first quarter 1973, moderated during 
the second quarter. Housing starts in January- 
June 1973 totalled 5,318, up 31 per cent from 
the same period of 1972. Newfoundland and 
New Brunswick experienced declines in starts. 


Housing completions during the first six 
months of 1973 were 3,944 in the region, down 
5.8 per cent from the same period of 1972. 
Partially accounting for this decline was the 
construction worker strike in Nova Scotia. 
Newfoundland and P.E.I. registered gains of 28 
per cent and 47 per cent on the year earlier 
figure. 


Units under construction in June showed a 
sharp rise of 52 per cent in the region over June 
1972. In Nova Scotia it is likely that the 
construction strike inflated figures for units 
under construction in much the same way as it 
lowered completions. 


Nevertheless, all Atlantic provinces except 
Newfoundland showed very strong residential 
construction activity. In Nova Scotia there were 
5,019 dwelling units under construction on 
June 30, 69 per cent higher than on June 30, 
1972. New Brunswick had an increase of 62 per 
cent to 2,811 units; while P.E.I. with 200 units 
under construction on June 30, showed a 55 
per cent increase over June 1972. 


Prices for construction inputs for materials 
and labour in the Atlantic provinces showed 
increases of 13.7 per cent and 16.6 per cent 
respectively over June 1972. The total increase 
in the building construction input price index 
was almost 9 per cent over the year to June 
1972: 


Pindice du cot de production augmentait de 16.5 
p. 100 dans l’est du Canada par rapport 4 la période 
correspondante l’année derniére. 


Construction 


L’activité dans Vindustrie de la construction, qui 
était trés intense au premier trimestre de I’année 
courante, s'est modérée au deuxiéme trimestre. 
Pendant les six premiers mois de l’année le nombre 
d’unités de logements mises en chantier totalisait 
5,318, soit une hausse de 31 p. 100 par rapport a la 
méme période en 1972. Cependant, Terre-Neuve et le 
Nouveau-Brunswick enregistraient des diminutions. 


Le nombre dunités de logements complétées dans 
la région pendant les six premiers mois de l’année 
1973 atteignait 3,944, soit une baisse de 5.8 p. 100 
par rapport a la méme période I’an dernier. Ce déclin 
est en partie imputable aux gréves dans l’industrie de 
la construction en Nouvelle-Ecosse. Par contre, 
Terre-Neuve et |’Ile-du-Prince Edouard enregistraient 
des gains de 28 p. 100 et 47 p. 100 respectivement 
par rapport a l’an dernier. 


Au mois de juin, le nombre d’unités en voie de 
construction était supérieur de 52 p. 100 au chiffre 
correspondant |’an dernier. En Nouvelle-Ecosse, il est 
vraisemblable que les gréves ont provoqué un gonfle- 
ment du nombre d’unités en voie de construction 
comme d’autre part ils ont provoqué une baisse du 
nombre d’unités completées. 


Néanmoins, l’activité dans le secteur de la con- 
struction domiciliaire était trés intense dans toutes les 
provinces de |’Atlantique, sauf a Terre-Neuve. En 
effet, il y avait 5,019 unités de logements en voie de 
construction en Nouvelle-Ecosse le 30 juin, soit une 
hausse de 69 p. 100 par rapport au 30 juin, 1972. Au 
Nouveau-Brunswick, d’autre part, on note une hausse 
de 62 p. 100 (2,811 unités), tandis que sur I’Ile-du- 
Prince Edouard le nombre d’unités en voie de 
construction atteignait 200, c’est-d-dire une aug- 
mentation de 55 p. 100. 


Au mois de juin le coftt des matériaux de 
construction et de la maind’oeuvre dans la région de 
VAtlantique était plus élevé qu’au mois de juin 1972 
de 13.7 p.100 et 16.6 p.100 respectivement. 
L’indice du cott de construction augmentait d’envi- 
ron 9 p. 100 pendant les six premiers mois de l’année 
courante par rapport a la méme période 1|’an dernier. 
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Retail Trade 


Retail trade in the Atlantic region continued 
to advance strongly during the second quarter. 
During the first six months of 1973 retail trade 
figures were up on 1972 figures by 11.2 per 
cent to $318 m. in Newfoundland, 14.7 per 
cent to $80 m. in P.E.I., 11.6 per cent to $573 
m. in Nova Scotia, and 11.7 per cent to $478 
m. in New Brunswick. 


Indications within the Canadian economy 
are that growth in consumer spending during 
the second quarter had moderated after very 
large increases in the first quarter. Five 
provinces registered seasonally adjusted declines 
in consumer spending between May and June. 
This dampening of national consumer spending 
is likely to affect Atlantic regional trade in the 
near future, slowing growth moderately. The 
rail strike, bringing shortages of retail items, is 
likely to have adversely affected third quarter 
retail sales in the region. 


New Capital Spending 


According to the latest survey of private and 
public investment in Canada, capital expendi- 
tures on new construction, machinery and 
equipment in the Atlantic Provinces are ex- 
pected to rise above the preliminary estimates 
prepared earlier this year. 


In Newfoundland, survey results reversed 
previous expectations of year-to-year gains of 
18.9 per cent, 26.4 per cent, and 14.3 per cent, 
respectively. 


Pulpwood Production 


Pulpwood production in the Atlantic prov- 
inces during the first 6 months of 1973 totalled 
1.3 m. cunits. (One cunit equals 100 cubic feet 
of solid wood.) This figure is 48.3 per cent 
above that for the same period of last year. By 
province, an increase of 66.9 per cent occurred 
in New Brunswick, 31.0 per cent in Nova Scotia 
and 21.6 per cent in Newfoundland. Production 
to June 30, 1973 was 785 thousand cunits in 
New Brunswick, 275 thousand cunits in Nova 


Commerce de détail 


Le commerce de détail dans la région de 1’ Atlanti- 
que enregistrait une forte avance au deuxiéme 
trimestre. Pendant les six premiers mois de l’année 
courante, la valeur totale du commerce de détail a 
Terre-Neuve augmentait de 11.2 p.100 par rapport a 
Pan dernier pour atteindre $318 millions, sur |’Ile-du- 
Prince Edouard de 14.7 p. 100 pour atteindre $80 
millions, en Nouvelle-Ecosse de 11.6 p. 100 pour 
atteindre $573 millions et au Nouveau-Brunswick de 
11.7 p. 100 pour atteindre $478 millions. 


A la suite dune forte augmentation au premier 
trimestre, la croissance des dépenses de consomma- 
tion au Canada s’est modérée au deuxiéme trimestre. 
Dans cing provinces, les dépenses de consommation 
exprimées en chiffres corrigés des variations saison- 
niéres diminuaient entre les mois de mai et juin. Ce 
fléchissement des dépenses de consommation au 
niveau national affectera sans doute le commerce 
dans la région de |’Atlantique trés bientét, ralentis- 
sant la croissance modérément. La gréve des chemins 
de fer, qui a entrainé une pénurie de divers 
marchandises, aura sans doute des effets négatifs sur 
le commerce de détail dans cette région au troisiéme 
trimestre. 


Nouvelles dépenses de capitaux 


Selon la derniére enquéte sur les investissements 
privés et publics au Canada, on prévoit une augmenta- 
tion des dépenses de capitaux en nouvelles construc- 
tions, €quipement et outillage dans la région de 
Atlantique par rapport aux estimations préliminaires 
publiées au début de l’année. 


A Terre-Neuve, les résultats de l’enqiete renver- 
sent les previsions antérieures qui voulaient des gains 
de 18.9 p. 100, 26.4 p. 100 et 14.3 p. 100 respective- 
ment. 


Production de bois de pate 


La production de bois de pate dans la région de 
Atlantique pendant les six premiers mois de l’année 
1973 totalisait 1.3 millions unités cubiques (une unité 
cubique équivant 4 100 pieds cubiques de bois 
solide). Ce chiffre répresente un gain de 48.3 p. 100 
par rapport a la méme période l’an dernier. Par 
province, on note une augmentation de 66.9 p. 100 
au. Nouveau-Brunswick, de 31.0 p. 100 en Nouvelle- 
Ecosse et de 21.6 p. 100 a Terre-Neuve. La produc- 
tion totale jusqu’at 30 juin, 1973, atteignait 785,000 
unités cubiques au Nouveau-Brunswick, 275,000 
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Scotia, 1.2 thousand cunits in P.E.I. and 229 
thousand cunits in Newfoundland. 


In June, there was a significant decline in the 
prices of fir, hemlock, and cedar in the national 
economy. There were further increases, how- 
ever, in paper and allied industry product 
prices. 


Fish Landings 


Seafish landings in the Atlantic region during 
the first half of 1973 remained consistently 
below levels recorded over the same period in 
1972. With 626.3 m. Ib. landed between 
January-June 1973, the catch registered a 
decline of 3.3 per cent over the previous year. 
Only New Brunswick recorded a gain of 26 per 
cent to 82.5 m. lb. Newfoundland, P.E.I., and 
Nova Scotia recorded declines of 6.4 per cent, 
13.0 per cent, and 6.6 per cent, respectively. 


Comparative value figures for the first six 
months of 1973 show a relative increase of 11.9 
per cent over the same period of 1972. In 
Newfoundland the smaller catch of 305.6 m. lb. 
brought $19.3 m., almost 18 per cent above 
comparative 1972 revenues. In Nova Scotia the 
smaller catch of 223.5 m. lb. fetched $33.8 m. 
in the market, more than 10 per cent above the 
1972 same period revenues. New Brunswick’s 
catch of 82.5 m. lb. brought in $7.1 m., up over 
18 per cent from previous year comparative 
figures. P.E.I., which recorded a decline in 
seafish revenues during the first quarter, con- 
tinued to register this during the second. With 
revenues of $4.9 m., the relative decline during 
the first six months of 1973 was close to 6 per 
cent. 


unités cubiques en Nouvelle—Ecosse, 1,200 unités 
cubiques sur I’Ile-du-Prince Edouard et 229,000 
unités cubiques 4 Terre-Neuve. 


Au mois de juin, on note une diminution 
importante du prix du sapin, du sapin-ciqué et du 
cédre au Canada. Par contre, le prix du papier et des 
produits apparentés ont de nouveau augmenté. 


Débarquements de poissons 


Les débarquements de poissons dans la région de 
Atlantique pendant les six premiers mois de l’année 
1973 demeuraient considérablement inférieurs 4 ceux 
de la méme période en 1972. En effet, les prises 
totalisaient 626.3 millions de livres, soit une baisse de 
3.3 p.100 par rapport a4 l’année derniére. Seule, la 
province du Nouveau-Brunswick a enregistré une 
augmentation. En effet, les prises augmentait de 26 
p. 100 pour atteindre 82.5 millions de livres. Terre- 
Neuve, |’Ile-du-Prince Edouard et la Nouvelle-Ecosse 
enregistraient des diminutions de 6.4 p. 100, 13.0 
p. 100 et 6.6 p. 100 respectivement. 


Par contre, la valeur des prises pendant les six 
premiers mois de l’année 1973 augmentait de 11.9 
p. 100 par rapport a la période correspondante en 
1972. A Terre-Neuve, des prises de 305.6 millions de 
livres s’évaluaient 4 $19.3 millions, soit une augmenta- 
tion de 18 p. 100 par rapport 4 l’année précédente en 
Nouvelle-Ecosse, des prises de 223.5 millions de livres 
s’évaluaient 4 $33.8 millions, une hausse de plus de 
10 p. 100; au Nouveau-Brunswick, des prises de 82.5 
millions de livres s’évaluaient 4 $7.1 millions, une 
augmentation de 18 p.100. Sur 1’Ile-du-Prince 
Edouard, par contre, la valeur des débarquements de 
poissons diminuait. En effet, 4 $4.9 millions pour les 
six premiers mois de l’année courante, la valeur des 
prises était inférieure 4 l’an dernier d’environ 6 
p. 100. 
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Table 1 
Labour Force Characteristics 
Atlantic Region 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


2nd Quarter 
2e trimestre 
1972 


Population, 14 Years 
and Over (000) 
Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (7000) 
Main-d’oeuvre (000) 


Employed (000) 
Emploi (000) 


Unemployed (000) 
Chémage (000) 


Unemployment Rate (%) 
Taux de chOmage (%) 
Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 
Source: Statistique Canada, [lEnquéte sur la 
main-d’oeuvre 


Table 2 
Immigration Into Canada 


2nd Quarter 
2e trimestre 
1972 


Atlantic 
Atlantique 


861 


Quebec 4,448 


Ontario 16,689 
Prairies 3,877 


Pacific’ 
Pacifique’ 


4,871 


CANADA 30,746 


* Includes Yukon and North West Territories. 
Source: Quarterly Immigration Bulletin, Department 
of Manpower and Immigration. 


Tableau 1 
Caractéristiques de la Main-d’oeuvre 
Region de I’Atlantique 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigée des variations saisoniéres) 


2nd Quarter 
2e trimestre 
1973 


1st Quarter 
ler trimestre 
1973 


4th Quarter 
4e trimestre 
1972 


3rd Quarter 
Se trimestre 
1972 


Tableau 2 
Immigration au Canada 


3rd Quarter 
3e trimestre 
1972 


4th Quarter 
4e trimestre 
1972 


Ist Quarter 
ler trimestre 
1973 


2nd Quarter 
2e trimestre 
1973 


15325 1,182 668 


4,991 4,986 3,365 


16,428 18,515 14,858 


4,158 4,339 3,030 


Sp 


6,197 4,367 


32,474 3), UL) 26,288 


*Comprend les données de Yukon et des Territoires du 


Nord-Ouest. 


Source: Bulletin trimestriel sur Immigration, Ministére de la 


Main-d’oeuvre et de l’ Immigration. 
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THE REGIONAL 
LABOUR 
MARKET 


Working Age Population 


The working age population consists of all 
persons 14 years of age and over who are not 
Indians on reserves, inmates of institutions or 
members of the armed forces. During the 
second quarter 1973, the Atlantic region 
working age population averaged 1,465,000, up 
2.3 per cent from 1,431,000 in the second 
quarter 1972. Males accounted for slightly over 
49 per cent of this population. Married persons 
made up almost 60 per cent of the working age 
population during the quarter. 


By age group, 14-24 year olds increased at a 
rate of 2.4 per cent to 516,000 persons over the 
year and accounted for over 35 per cent of 
working age population growth. 


The population 25 and over expanded at an 
annual rate of 2.2 per cent to 948,000 persons 
on average during the second quarter 1973 
compared with 1972. 


Labour Force 


The Atlantic region labour force averaged 
751,000 persons in the April-June period, 
showing a dramatic increase of 57,000 or 8.2 
per cent over the same period of 1972. The 
male labour force grew at slightly over one- 
third the pace of the female labour force which 
expanded at an annual rate of 15.0 per cent to 
246 thousand. 


Persons 14-24 years of age entering the 
labour force accounted for over 54 per cent of 
the increase over the year. This labour force 
group, numbering 560 thousand in the second 
quarter, had grown by 13.5 per cent over the 
1972 second quarter figure. 


Married males accounted for 348,000 
persons in the labour force, up 1.2 per cent 


LE MARCHE 
DU TRAVAIL 
REGIONAL 


Population en age de travailler 


La population en age de travailler comprend toutes 
les personnes agées de 14 ans et plus, sauf les indiens 
sur les réserves, les détenus dans les institutions ou 
maisons publiques et les membres des forces armées. 
Au deuxiéme trimestre de l'année 1973, la population 
en age de travailler atteignait 1,465,000 dans la région 
de l’Atlantique, soit une hausse de 2.3 p. 100 par 
rapport a 1,431,000 au deuxiéme trimestre de 
Vannée 1972. Les hommes formaient un peu plus de 
49 p.100 de cette population et les personnes 
mariées environ 60 p. 100. 


Par groupe d’age, le nombre de personnes agées de 
14 4 24 ans a augmenté de 2.4 p. 100 d’une année.a 
Vautre pour atteindre 516,000 et elles formaient plus 
de 35 p. 100 de la croissance de la population en age 
de travailler. 


D’autre part, le nombre de personnes dgées de 25 
ans et plus augmentait de 2.2 p. 100 au deuxiéme 
trimestre de l’année courante par rapport au méme 
trimestre en 1972 pour atteindre 948,000. 


Main-d’oeuvre 


La main-d’oeuvre de la région de 1|’Atlantique 
atteignait 751,000 (moyenne de trois mois) au 
deuxiéme trimestre, augmantant de 57,000 par 
rapport al méme trimestre en 1972 (c’est-a-dire de 
8.2 p.100). La croissance de la main-d’oeuvre 
masculine était un peu plus d’un tiers de la croissance 
de la main-d’oeuvre féminine. La main-d’oeuvre 
féminine augmentait de 15.0 p. 100 par rapport 4 un 
an plus tot pour atteindre 246,000. 


Les personnes agées de 14 a 24 ans qui se sont 
attachés 4d la main-d’oeuvre pendant cette période 
formaient plus de 54 p. 100 de l’augmentation de la 
main-d’oeuvre d’une année 4a l’autre. En effet, ces 
jeunes personnes totalisaient 560,000 au deuxiéme 
trimestre, soit une hausse de 13.5 p. 100 par rapport 
au méme trimestre en 1972. 


Les hommes mariés attachés 4 la main-d’oeuvre 
atteignaient 348,000, une augmentation de 1.2 p. 100 
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from the second quarter 1972. The married 
female component increased to 134,000 
persons over the same period, or by 14.5 per 
cent. 


From the first to the second quarter, the 
labour force rose from 692 thousand to 751 
thousand or by 8.5 per cent. Two-thirds of the 
rise was accounted for by male entrants to the 
labour force. As well, almost 54 per cent of the 
rise was among persons 14-24 years of age. This 
influx was seasonal in nature, brought about by 
the summer recess of educational institutions. 
Seventeen thousand more 14.19 years olds were 
in the labour force in the second quarter than 
in the first, and, at 93,000, almost 18 per cent 
more than during the second quarter last year. 


Seasonally-adjusted data show the labour 
force increased from 693 thousand to 750 
thousand between the second quarters of 1972 
and 1973, or by 8.2 per cent over the year. The 
seasonally-adjusted participation rate stood at 
51.2 per cent compared with 48.4 per cent in 
the second quarter of 1972 and 49.7 per cent 
during the first quarter of 1973. 


Employment 


Employment in the Atlantic region grew by 
51,000 or 8.1 per cent to an average of 683 
thousand during the second quarter of 1973 
compared with that of 1972. Male employment 
growth over the year accounted for 55 per cent 
of the total employment change. Slightly under 
51 per cent of the increase was accounted for 
by increased employment among 14-24 year 
olds. Almost 57 per cent of the employment 
change was among married labour force parti- 
cipants. 


By sex, males made up two-thirds of the 
employed labour force. Over 71 per cent of the 
employed males were married compared to 
slightly over 56 per cent of the employed 
women. Younger persons accounted for slightly 
iess than one-third of total employment during 
the second quarter of 1973. Both first and 
second quarter year-to-year comparisons show 
that the younger labour force has shown larger 
numeric and rate increases than the twenty-five 
and over age group. Nevertheless, despite their 


par rapport au deuxiéme trimestre de l’année 1972. 
D’autre part, les femmes mariées atteignaient 
134,000, un gain de 14.5 p. 100. 


La main-d’oeuvre totale augmentait de 692,000 au 
premier trimestre de l’année courante 4 751,000 au 
deuxiéme trimestre, c’est-d-dire de 8.5 p. 100. Les 
hommes formaient deux-tiers de cette augmentation. 
Par groupe d’age, les personnes agées de 14 4 24 ans 
formaient environ 54 p. 100 de l’augmentation totale. 
Cette affluence, cependant, a un caractére saisonnier 
et est imputable a la fermeture des maisons d’ense- 
ignement pour 1’été. En effet, il y avait 17,000 
personnes Agées de 14 a 19 ans de plus au deuxiéme 
trimestre qu’au premier trimestre et 93,000 ou 18 
p. 100 de plus qu’au deuxiéme trimestre de l’année 
LOT: 


Exprimée en chiffres corrigés des variations saison- 
niéres, la main-d’oeuvre augmentait de 693,000 au 
deuxiéme trimestre de l’année 1972 a 750,000 au 
trimestre correspondant cette année, c’est-d-dire de 8.2 
p. 100. Le taux d’activité, d’autre part, atteignait 
51.2 p.100 au deuxiéme trimestre cette année, 
comparativement 4 48.4 p.100 au méme trimestre 
Van dernier et 49.7 p. 100 au premier trimestre cette 
année (toujours exprimé en chiffres désaisonnalisés). 


Emploi 


L’emploi dans la région de l’Atlantique augmentait 
de 51,000 (c’est-d-dire de 8.1 p. 100) du deuxiéme 
trimestre de l’année 1972 au méme trimestre cette 
année pour atteindre 683,000. Par sexe, 55 p. 100 de 
la croissance totale des emplois affluait aux hommes; 
par groupe d’age, 51 p. 100 de l’augmentation affluait 
aux personnes agées de 14 4 24 ans; et environ 57 
p. 100 affluait aux personnes mariés. 


Par sexe, les hommes formaient deux-tiers des 
employés totaux. Plus de 71 p. 100 des employés 
masculins étaient mariés comparativement 4 un peu 
plus de 56 p. 100 chez les femmes. D’autre part, les 
jeunes personnes formaient moins d’un tiers de 
lemploi total au deuxiéme trimestre de l’année 
courante. Au deuxiéme comme au premier trimestre, 
une comparaison de la main-d’oeuvre d’une année 4 
Yautre indique une plus forte augmentation numéri- 
que et une plus forte augmentation du taux de 
croissance chez les jeunes que chez les personnes 
agées de 25 ans et plus. Néanmoins, et en dépit du 
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high proportion of the total employed, this 
group is less well represented among the 
employed than it is in the labour force. 


Between the first and second quarters of 
1973, employment rose 76,000 or 12.5 per 
cent, an unusually sharp increase. Over three- 
quarters of the increase was among males. 
Fifty-one per cent of the quarter-to-quarter 
increase was among labour force members 25 
and over, despite the large increase in the 
number of young labour force members into 
the market during the second quarter. 


Employment during the second quarter 
1973 had shown growth in all industry group- 
ings, except public administration, relative to 
the same period of 1972. Transportation, 
communication, and other utilities increased 
18.8 per cent, agriculture 17.6 per cent, fishing 
and trapping 11.1 per cent, construction 10 per 
cent, manufacturing, and finance, insurance and 
real estate each by 9.5 per cent, and com- 
munity business and personal services, and 
trade: “by, 7.G per” cent; and. 5,0 percent, 
respectively. 


Expansion within the service sector, ex- 
cluding government, accounted for almost 60 
per cent of the employment increase over the 
year from the second quarter 1972 to the 
second quarter 1973. 


During the second quarter 1973, the primary 
sector accounted for 8.9 per cent of the total 
employment in the Atlantic region. The 
secondary manufacturing sector accounted for 
23.2 per cent, while the tertiary sector ac- 
counted for the remainder. These distributions 
were relatively unchanged from those of the 
second quarter 1972. 


Between the first quarter 1973 and the 
second quarter, employment in all industries 
registered advances. Growth between quarters 
was unusually strong in manufacturing (13.0 
per cent) and community business and personal 
services (7.0 per cent) relative to previous years. 


Unemployment 


During the second quarter 1973, Atlantic 
region unemployment averaged 68 thousand for 


fait quwils forment une proportion assez élevée de 
Vemploi total, les jeunes sont moins bien représentés 
parmi les employés que dans la main-d’oeuvre. 


L’emploi total augmentait de 76,000 (c’est-d-dire 
de 12.5 p.100) entre le premier et deuxiéme 
trimestre de l’année courante. Ceci représente une 
augmentation considérable. Plus de 75 p.100 de 
Vaugmentation affluait aux hommes et, par groupe 
d’age, 51 p. 100 des nouveaux emplois affluaient aux 
personnes agées de 25 ans et plus, malgré la forte 
augmentation du nombre de jeunes personnes qui se 
sont attachées a la main-d’oeuvre au deuxiéme 
trimestre. 


Au deuxiéme trimestre de l’année courante, 
Vemploi s’est accru dans tous les secteurs d’activité 
par rapport au trimestre correspondant 1|’an dernier, 
sauf dans le secteur de l’administration publique. Le 
secteur des transports, communications et autres 
utilités publiques affichait une hausse de 18.8 p. 100, 
Pagriculture 17.6 p. 100, la péche et le piégeage 11.1 
p. 100, la construction 10 p. 100 la fabrication et les 
finances, assurance et valeurs immobilieres une hausse 
de 95 p.100 chacune, les services communautaires, 
commerciaux et personnels et le commerce des 
augmentations de 7.6 p. 100 et 5.1 p. 100 respective- 
ment. 


La croissance des emplois dans le secteur des 
service, excluant les gouvernements, formait environ 
60 p. 100 de l’augmentation totale de l’emploi entre 
le deuxiéme trimestre de l’année 1972 et le méme 
trimestre cette année. 


Environ 8.9 p.100 des emplois totaux dans la 
région de l’Atlantique au deuxiéme trimestre de 
année 1973 provenaient du secteur primiare, 23.2 
p. 100 du secteur secondaire et 67.9 p.100 du 
secteur tertiaire. Cette répartition demeurait pre- 
squ’inchangée par rapport au deuxiéme trimestre de 
Vannée 1972. 


Tous les secteurs d’activité ont enregistré des 
avances entre le premier et deuxiéme trimestre de 
année courante. La croissance de l’emploi était 
particuliérement forte dans la fabrication (13.0 
p. 100) et dans les services communautaires, com- 
merciaux et personnels (7.0 p. 100). 


Chémage 


Au deuxiéme trimestre de lannée 1973, le 
chomage dans le région de |’Atlantique (moyenne de 
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an unemployment rate of 9.1 per cent. This was 
the same unemployment rate as a year earlier 
when unemployment stood at 63 thousand. 
That there was no change in the unemployment 
rates over this period despite the unusually 
strong labour force increase indicates the 
strength the employment market has displayed 
in the Atlantic region. 


All of the year-to-year increase in unemploy- 
ment occurred among females. The number of 
unemployed women rose from 10 to 17 
thousand with unemployment rates rising from 
4.7 per cent to 6.9 per cent over the year. This 
increase was attributable to the very large 
number of female entrants into the labour 
market — 32,000 persons — offsetting the 
strong employment increase of almost 12 per 
cent. The majority of these female entrants 
were between 14 and 24 years of age. 


Male unemployment showed a year-to-year 
decline from 53 to 51 thousands, with un- 
employment rates declining from 11.0 per cent 
to 10.1 per cent. 


By age group, unemployment scarcely 
changed among those twenty-five and over, 
there being 30 thousand unemployed during 
the second quarter of 1973; and the unemploy- 
ment rate for this age component declined only 
marginally. Eighty per cent of the unemployed 
increase was among 14-24 year olds who 
registered 38,000 unemployed during the 
second quarter and an unemployment rate of 
16.6 per cent. 


During the second quarter of this year, 51 
per cent of the unemployed were unemployed 
less than four months. 


Comparing first and second quarters this 
year, unemployment registered a quarterly 
decline of 17,000. Over 90 per cent of the 
decline was in the 25 and over age component 
of the labour force and all the decrease was 
among males, a small increase having been re- 
gistered for females. 


The Atlantic region seasonally-adjusted un- 
employment rate during the second quarter 
1973 was 9.0 per cent, marginally up from the 
8.9 per cent of the first quarter, and unchanged 


trois mois) atteignait 68,000 et le taux de chémage 
9.1 p.100. Ce taux est le méme qu’au trimestre 
correspondant |’an dernier alors que le nombre de 
chomeurs atteignait 63,000. Le fait que le taux de 
chomage est demeuré inchangé entre ces deux 
périodes en dépit de la forte augmentation de la 
main-d’oeuvre témoigne de la fermeté du marché du 
travail dans la région de l’Atlantique. 


L’augmentation du choémage d’une année 4 l’autre 
s’est produite entiérement chez les femmes. En effet, 
le nombre de chdmeurs féminins augmentait de 
10,000 4 17,000 et le taux de chomage de 4.7 p. 100 
4 6.9 p.100. Cette augmentation est imputable 4 
Vaugmentation considérable de la main-d’oeuvre 
féminine (32,000). La plupart des femmes nouvelle- 
ment arrivées sur le marché du travail étaient agées de 
14 a 24 ans. Par contre le nombre de cdmeurs 
masculins baissait de 53,000 4 51,000 et le taux de 
chomage de 11.0 p. 1004 10.1 p. 100. 


Par groupe d’dge, le nombre de ch6meurs a peu 
changé chez les personnes agées de 25 ans et plus. 
Dans ce groupe d’age on comptait 30,000 chémeurs 
au deuxiéme trimestre de l’année 1973 et le taux de 
chomage diminuait faiblement d’une année 4 |’autre. 
Les personnes agées de 14 4 24 ans composaient 80 
p. 100 de l’augmentation du chémage entre les deux 
périodes de comparaison. Au deuxiéme trimestre de 
cette année les chOmeurs dans ce groupe d’age 
totalisaient 38,000 et le taux de chémage se chiffrait 
4 16.6 p. 100. 


Au deuxiéme trimestre de l’année courante, 51 
p. 100 des chomeurs étaient sans emploi depuis moins 
de quatre mois. 


Le nombre de chOmeurs diminuait de 17,000 entre 
le premier et le deuxiéme trimestre cette année. Plus 
de 90 p. 100 du déclin s’est produit dans le groupe 
d’age de 25 ans et plus et entiérement chez les 
hommes. 


Exprimé en chiffres corrigés des variations saison- 
niéres, le taux de chdmage atteignait 9.0 p. 100 au 
deuxiéme trimestre de l’année 1973 dans la région de 
l’Atlantique, de méme qu’at trimestre correspondant 
lan dernier. Cependant, ceci représente une faible 
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Table 3 
Registered Clients by Occupational 
Category — Atlantic Region 


Tableau 3 
Travailleurs Inscrits par Categorie 
Professionnelle — Region de I’Atlantique 


Apr. May June : 
Category 1973 1973 1973 Profession 
Managerial, Administrative Directeurs, administrateurs et 
& Related 1,062 1,090 988 1,047 personnel assimilés 
Natural Science Engineering Travailleurs des sciences 
& Mathematics 990 922 938 950 naturelles techniques et 
mathématiques 
Social Sciences & Related 382 536 S32 483 Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs 
connexes 
Religion 7 5 5 6 Membres du clergé et assimilés 
Teaching & Related eS 1,207 15322 19227) Enseignants et personnel assimilé 
Medicine and Health 1,149 1,098 1EOZ5 1,091 Personnel médical, techniciens de 
la santé et travailleurs assimilés 
Artistic, Literary, Performing Professionnels des domaines 
Arts & Related 226 2 2A 229 225 artistique et littéraire et 
personnel assimilé 
Sport and Recreation 90 85 56 TAY Travailleurs spécialises des sports 
et loisirs 
Clerical and Related 12,321 12,286 12,401 125336 Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 
Sales 5,764 5,412 SPAI7/ 5,464 Travailleurs spécialisés dans la 
vente 
Service 9,917 Ont 8,381 9,137 Travailleurs spécialisés dans les 
services 
Farming, Horticultural Agriculteurs, horticulteurs et 
and Animal Husbandry 944 USS ail 757 éleveurs 
Fishing, Hunting, Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
Trapping, & Related 3,416 981 691 1,696 travailleurs assimilés 
Forestry and Logging 1,967 1,844 1,202 1,671 Travailleurs assimilés 
bcherons 
Mining and Quarrying Mineurs, carriers, foreurs de puits 
including Oil and Gas Fields 606 SOY 475 560 et travailleurs assimilés 
Processing Occupations 4,304 SON] 2,408 S223 Travailleurs des industries de 
transformation 
Machining & Related 1,442 16392 ilesyeyil 1,462 Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 
Product Fabricating, Travailleurs spécialisés dans la 
Assembling and Repairing 3,349 3,089 3,234 3,224 fabrication, le montage et la 
réparation 
Construction Trades D254. 21,873 21,497 22.899 Travailleurs du batiment 
Transport Equipment Personnel d’exploitation des 
Operating 4,875 4,398 3,719 4,331 transports 
Material Handling & Manutentionnaires et travailleurs 
Related, N.E.C. 2,669 2,518 2,290 2,492 assimilés, n.c.a. 
Other crafts and Equipment Autres ouvriers qualifiés et 
Operating B50) 362 341 345 conducteurs de machines 
Occupations Not Elsewhere Travailleurs non classés ailleurs 
Classified eNOS 1292 212 870 
Students 22,304 | 27,393 29,146 | 26,281 Les étudients 
Total 105,626 |101,397 | 98,431 | 101,818 Total 


Source: Department of Manpower and Immigration 


Source: Ministere de la Main-d’oeuvre et de l’Immigration 
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Table 4 Tableau 4 
Clients Registered at Canada Manpower Centres Clients inscrits aux Centres de Main-d’oeuvre 
Atlantic Region du Canada — Région de I|’Atlantique 


2nd Quarter 1972 (Averages) 2nd Quarter 1973 (Averages) 
2e trimestre 1972 (moyennes) 2e trimestre 1973 (moyennes) 

=e ies Male Female Total Male Female Total 
Centres de Main-d’oeuvre de Canada homie fone tatal 


Canada Manpower Centre 


Corner Brook 3,833 1,053 4,886 4,348 1,384 

Gander — - - 987 356 

Grand Falls 2,840 757 3,597 Desi 624 

Happy Valley 561 266 827 336 137 

St. John’s 5,417 1,690 7,107 8,548 3,278 

Stephenville 1,903 380 2,283 1,624 426 

Wabush = - - 79 143 
Newfoundland 14,562 4,147 18,709 18,453 6,348 

Terre-Neuve 

Charlottetown 750 480 1230 1 BVAv 921 

Summerside 532 401 933 delet 509 

Prince Edward Island 1 ssi7/il 961 22352 2,031 1,430 

Ile du Prince-Edouard 

Amherst L733 654 1,927 1,248 957 

Bridgewater 1,501 748 2,249 1,824 1,003 

Dartmouth 2,178 1,404 3,582 2,626 1,640 

Halifax 5,814 3,367 9.181 6,331 4,072 

Kentville 1,768 1,065 2,833 1,890 1,418 

New Glasgow 1,840 1BOSZ 2,892 2a 1,245 

Port Hawkesbury 2,621 800 3,421 2,887 1,049 

Sydney 5,102 2,470 WS SHG 3,298 

Truro 1,138 676 1,814 1,260 1,833 

Yarmouth 1,424 696 2,120 2,598 1,345 

Nova Scotia 24,659 12,932 37,591 27,938 16,860 
Nouvelle-Ecosse 

Bathurst 3 1,105 4,836 3,358 S72 4,730 
Campbellton 1,029 425 1,454 1,297 726 2,023 
Edmundston iL sii 947 2,318 1,473 1,288 2,761 
Fredericton 3,242 2,281 Ss 2,626 BAO 4,663 
Moncton 3,348 2,064 S412 3,606 2,901 6,507 
Newcastle 1,041 444 1,485 1335 737 PAOD 
Saint John 2,965 1,674 4,639 2,319 1,348 3,667 
St. Stephen 554 374 928 556 $59 Lil its 
Woodstock 760 368 1,128 (ll 463 1,220 
New Brunswick 18,041 9,682 EU HAS NBO 11,432 28,759 


Nouveau-Brunswick 


(1) Quarterly averages of month-end counts of clients registered with the Canada Manpower Centres. 


(2) Unemployed clients registered with the Canada Manpower Centres and seeking full-time and part-time 
employment. 


(3) The only official measure of unemployment, and the rate of unemployment is derived from the Labour 
Force Survey conducted each month by Statistics Canada. Statistics on the number of persons registered 
at CMCs are an inadequate measure of unemployment because some persons who are registered find 
work but fail to notify the CMC; others have only a tenuous attachment to the labour force and cannot 
be considered as unemployed in any meaningful sense; some persons who are unemployed do not register 
at CMCs; and changes in the department’s administrative procedures and regulations affect the 
consistency of CMC figures over time. Care must therefore be exercised in the use and interpretation of 
operational data from Canada Manpower Centres. 


Source: Department of Manpower and Immigration. 
(1) Moyenne trimestrielle des travailleurs inscrits aux CMC 4 la fin du mois. 
(2) Travailleurs a la recherche d’un emploi a plein temps et a temps partiel inscrits aux CMC 4 la fin du mois. 


(3) La seule mesure officielle du chOmage et du taux de chémage provient de PEnquéte sur la Main-d’oeuvre 
conduite mensuellement par le Bureau Fédéral de la Statisique. Les statistique. Les statistiques 
concernant le nombre de personnes inscrites dans les CMC constituent une mesure inadéquate de 
chOmage pour plusieurs raisons: certains personnes qui sont inscrites omettent d’avertir le CMC 
lorsqu’elles se trouvent un emploi; d’autres font partie de la main-d’oeuvre de maniére instable et ne 
peuvent done étre considérées comme chdmeurs dans tout le sens du terme; certaines personnes qui sont 
en chomage ne s’enregistrent pas dans le CMC; et en plus, des changements dans les régles administratives 


, 


et procedures du Ministére affectent la consistance des données historiques des CMC. Une attention 


‘ 


particuli¢re doit étre accordée a Putilisation et l’interprétation des statistiques opérationnelles des Centre 
de Main-d’oeuvre du Canada. 


Toute reproduction de ces statistiques opérationnelles devrait étre accompagnée de cette mise en garde. 
Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de Immigration. 
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Table 5 Tableau 5 
Registered Vacancies by Occupational Category Postes Vacants Enregistres par Categorie 
Atlantic Region Professionnelle — Region de |’Atlantique 


Category 


Managerial, Administrative 
& Related 

Natural Science Engineering 
& Mathematics 


Social Sciences & Related 
Religion 

Teaching & Related 
Medicine and Health 


Artistic, Literary, Performing 
Arts & Related 


Sport and Recreation 


Clerical & Related 
Sales 
Service 


Farming, Horticultural 
and Animal Husbandry 

Fishing, Hunting, 
Trapping & Related 

Forestry and Logging 


Mining and Quarrying 
including Oil and Gas Fields 
Processing Occupations 


Machining and Related 


Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 


Construction Trades 

Transport Equipment 
Operating 

Material Handling & 
Related, N.E.C. 

Other Crafts and Equipment 
Operating 

Occupations Not Elsewhere 
Classified 


Students 


Total 


Source: Department of Manpower and Immigration 


Profession 


Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilés 

Travailleurs des sciences 
naturelles techniques et 
mathématiques 

Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs 
connexes 

Membres du clergé et assimilés 

Enseignants et personnel assimilé 

Personnel médical, techniciens de 

la santé et travailleurs assimilés 

Professionnels des domaines 
artistique et littéraire et 
personnel assimilé 

Travailleurs spécialises des sports 
et loisirs 

Personnel administratif et 
yravailleurs assimilés 

Travailleurs spécialisés dans la 
vente 

Travailleurs spécialisés dans les 
services 

Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 

Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 

Travailleurs forestiers et 
btcherons 

Mineurs, carriers, foreurs de puits 
et travailleurs assimilés 

Travailleurs des industries de 
transformation 

Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la 
réparation 

Travailleurs du batiment 

Personnel d’exploitation des 
transports 

Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

Autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 

Travailleurs non classés ailleurs 


Les étudients 


Total 


Source: Ministere de la Main-d’oeuvre et de Immigration 
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from the year earlier figure. Seasonally-adjusted hausse par rapport au trimestre précédent (8.9 


unemployment during the second quarter was p. 100). D’autre part, le nombre de chdmeurs 
68 thousand, up from the 62 thousand during atteignait 68,000 par rapport 4 62,000 au deuxiéme 
the same period of 1972 and up from the 64 trimestre l’an dernier et 64,000 au premier trimestre 
thousand of the first quarter 1973. The reason cette année. Cette augmentation est imputable a 
for the increase lies in the unusually strong V’augmentation considérable de la main-d’oeuvre. 


expansion in labour force. 


Table 6 Tableau 6 
Occupations in Shortage, Atlantic Region Professions en Penurie, Région de I’Atlantique 
August, 1973 Aout, 1973 
Nurse, General Duty Halifax Infirmiére 
Strong Maid, Domestic New Glasgow Bonne a tout faire (domestique) 
Forte Faller & Bucker Newcastle Abbateur-tron¢gonneur 
(40+) Logger, All-Round Happy Valley Bucheron en general 
Logging Tractor Operator Woodstock Conducteur de tracteur forestier 
Cannery Worker St. Stephen Ouvrier de conserverie 
Motor-Vehicle Mechanic Dartmouth Mécanicien d’automobile 


Misc. Managers & 
Administrators 

Waiter 

Heavy-Equipment Operator 


Divers directeurs et 
Administrateurs 
Serveur 
Conducteur de matériel lourd 


Halifax 
Happy Valley 


Secondary School Teacher 
Vocational Teacher 


Professeurs d’école secondaire 
Professeur de matiéres techniques 


Technical St. John’s dans une école professionnelle 
Physiotherapist Physiothérapeutes 
Stenographer Stenographé 

Teller Caissier (banque et fin) 
Salesman, Life Insce. Vendeurs d’assurance-vie 
Cook Cuisiner d’etablissement 
Short-Order Cook Cuisiner de casse-croute 
Cosmetologist Estheticien 


Machinist, General Régleur-conducteur de machines- 


outils en general 


Welder, Combination Sydney Soudeur au gaz et a Il’arc 
Sewing Machine Operator Kentville Conducteur de machine a piquer 
Fibreglass Laminator Bridgewater Lamineur de fibre de verre 


Body Repairman 


Reparateur de carrosseries 


Electrician Happy Valley Installateur-electricien 
Carpenter Bridgewater Charpentier en bois 
Plumber — Plombier 


Fredericton 


Marine-Engineer Officer 
Truck Driver, Heavy 
Diesel-Engine Operator 
Stationary 


Officier mécanicien de marine 
Chaffeur de camion 
Conducteur de machine diesel 
fixe 


Happy Valley 


*Only Canada Manpower Centres with 10 or more *Contient suelement les CMC’s avec dix ou plus d’une 
and a majority are listed. occupation en penurie et une majorité parmi les penuries de 
SOURCE: Department of Manpower and Immigra- cette occupation. 

tion, Occupational Shortages Survey. SOURCE: Ministére de la main-d’oeuvre et de l’Immigra- 


tion, l’Enquéte sur les professions en pénurie. 
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Table 7 
Job Vacancy Survey — Atlantic Region 
Quarterly Averages 


Tableau 7 
Les Postes Vacants — Région de I’Atlantique 
Moyennes Trimestrielles 


Total Vacancies, All Categories (1) 
Postes presentement vacants, 
toutes categories (1) 


Current Full-Time Vacancies (2) 
Postes vacants a plien temps (2) 


Longer Term Full-Time Vacancies (3) 


Postes a plien temps vacants 
depuis longtemps (3) 


Vacancy Rates, All Industries 
Taux de vacance 


Current Full-Time (4) 
Postes a plein temps présentement 
vacants (4) 


Longer Term Vacancy Rates (5) 


1st Quarter 2nd Quarter | 3rd Quarter 4th Quarter 1st Quarter 
Industry ler trimestre 2e trimestre 3e trimestre 4e trimestre ler trimestre 
1972 1972 1972 1972 1973 z 
3,700 4,300 5,800 6,100 5,100 
4,600 
1,900 
9 
4 


Postes vacants depuis longtemps (5) 


Source: Statistics Canada 


(1) Vacancies for current full-time, casual, part-time, 
seasonal and temporary jobs. 


(2) 


Jobs with minimum duration of four full standard 
work weeks or full standard work month. 


(3) 


Longer-term vacancies for current full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


(4) A rate is obtained by expressing the number of 
full-time vacancies as a percentage of the sum of 


non-agricultural paid workers and all vacancies. 


A rate is obtained by expressing the number of 
longer-term vacancies as a percentage of the sum 
of non-agricultural paid workers and all vacancies. 


(S) 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, 
saisonniers, temporaires, etc., qui sont présentement 
vacants. 


Postes présentement vacants pour un emploi d’une durée 
minimum de quatre semaines normales entiéres de 
travail, ou d’un mois normal entier de travail. 


Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a 
plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre le 
postes a plein temps vacants et la somme des travailleurs 
rémunérés non agricoles et des postes vacants. 


Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre 
de postes vacants depuis longtemps et la somme des 
travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 
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PROVINCIAL 
DEVELOPMENTS 


Newfoundland 


During the second quarter of 1973, sea- 
sonally adjusted labour force and employment 
continued to increase at a rapid rate, although 
the increase was not as marked as in the first 
quarter. Compared to the second quarter of 
1972, average labour force increased from 163 
thousand to 182 thousand, while employment 
rose from 143 thousand to 159 thousand. The 
average number unemployed increased from 20 
thousand to 24 thousand, and the unemploy- 
ment rate from 12.3% to 13.0%. 


The year-to-year increase in employment 
appeared to be fairly evenly spread among the 
major industrial sectors, but female employ- 
ment increased more rapidly than male em- 
ployment. 


Total fish landings in the second quarter 
exceeded landings in the same quarter of 1972 
by about 11%, primarily because of increased 
herring catches. Preliminary estimates of the 
value of landings indicate a year over year 
increase of 16% to $14.2 million as a result of 
increased prices for most species. However, the 
increase was not as large as it could have been 
because of a fall in catches of lobsters which 
have a high unit value. The cod fishery also had 
disappointing landings during the quarter, 
although this was partially mitigated by higher 
unit values. 


The forest industry continued to show signs 
of strength, as the two established mills are 
Operating at capacity and the newly opened 
linerboard mill entered its second quarter of 
operation. Production of pulpwood in May 
1973 increased to an estimated 34,733 cunits 
compared to 15,575 a year earlier, while for the 
first five months estimated production rose 
from 188,243 cunits to 228,896 cunits. 
Buoyant demand for lumber and _ increased 


EVOLUTION 
ECONOMIQUE 


PAR PROVINCE 


Terre — Neuve 


Pendant le deuxiéme trimestre de l’année 1973, la 
main-d’oeuvre et l’emploi exprimés en chiffres désai- 
sonnalisés continuaient d’augmenter rapidement, 
quoique le taux de croissance n’était pas aussi élevé 
qu’au premier trimestre. En effet, la main-d’oeuvre 
augmentait de 163,000 au deuxiéme trimestre de 
année 1972 a 182,000 au méme trimestre cette 
année, tandis que l’emploi passait de 143,000 4a 
159,000. Par conséquent, le nombre de chdmeurs 
augmentait de 20,000 a 24,000 et le taux de ch6mage 
de 12.3 p. 100 4 13.0 p. 100. 


Tous les secteurs d’activité se partageaient l’aug- 
mentation de l’emploi d’une année a l’autre. Par sexe, 
cependant, l’emploi augmentait plus rapidement chez 
les femmes que chez les hommes. 


Les débarquements de poissons au deuxiéme 
trimestre de l’année courante surpassaient ceux du 
méme trimestre en 1972 d’environ 11 p. 100, surtout 
en raison de l’augmentation des prises de harengs. 
Selon les estimations préliminaires, la valeur des prises 
aurait augmenter de 16 p. 100 pour atteindre $14.2 
millions. Cette hausse est, due a la hausse des prix 
pour la plupart des espéces de poissons. Cependant, la 
hausse n’était pas aussi élevée qu’elle aurait di étre en 
raison de la baisse des prises de homards, un crustacé 
dont le prix est élevé. Les prises de morues étaient 
également faibles, mais la hausse des prix a en partie 
compensé cette baisse. 


L’activité dans le secteur forestier demeurait 
ferme. Deux usines donnaient leur plein rendement et 
la nouvelle usine de bardeaux était en marche depuis 
plus de trois mois. La production de bois de pate 
atteignait 34,733 unités cubiques au mois de mai 
1973 comparativement 4 15,575 unités cubiques un 
an plus t6t, tandis que la production totale pendant 
les cinq premiers mois de l’année courante se chiffrait 
a 228,896 unités cubiques comparativement 4a 
188,243 unités cubiques pendant la période cor- 
respondante l’an dernier. D’autre part, la demande 
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Table 8 Tableau 8 


Labour Force Characteristics Caractéristiques de la Main-d’ oeuvre 
Newfoundland Terre-Neuve 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted (Moyennes trimestrielles des données non 
for Seasonality) corrigées des variations saisoniéres) 


2nd Quarter | 3rd Quarter 4th Quarter 1st Quarter 2nd Quarter 
2e trimestre | 3e trimestre 4e trimestre | ler trimestre 2e trimestre 
1972 1972 1972 1973 1973 


Population, 14 Years 


and Over (000) 362 364 367 370 
Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (000) is 169 173 182 
Main-d’oeuvre (7000) 


Employed (000) 157 150 144 159 
Emploi (000) 


Unemployed (7000) 16 19 29 24 
Chémage (000) 


Unemployment Rate (%) : oe 11.4 16.8 13.2 
Taux de chomage (%) 


Participation Rate (%) : 47.8 46.5 47.0 49.2 
Taux d’activite (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey Source: Statistique Canada, l’Enquéte sur la main-d’oeuvre 
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government support to the sawmill industry has 
also increased the demand for sawlogs. It 
appears that the strong demand for forest 
products has put pressure on the woods labour 
force, and some operators have experienced 
difficulty in obtaining workers. 


Mining activity in the province was affected 
by a labour dispute at Buchans. Some 550 
workers were affected by the strike which 
began in March. In Labrador, on the other 
hand, the completion of the expansion project 
at the Carol Lake iron mine resulted in 
increased employment of about 500 workers. 


Data are not yet available for the second 
quarter, but it appears that in the manu- 
facturing sector there may have been a year- 
over-year increase in employment in fish pro- 
cessing as well as increased employment in pulp 
and paper mills. The Come-by-Chance refinery 
is now scheduled to begin production in 
October, but hiring is already under way. While 
it does not appear that there will be many 
difficulties in obtaining workers for the plant, 
the anticipated 400 new jobs will significantly 
improve employment prospects in the isthmus 
area. As mentioned earlier, there is also 
increased sawmilling employment in several 
areas of the province. 


Construction employment has _ increased 
compared to the same period of last year. 
However, with the completion of the expansion 
project at the Carol Lake iron ore complex, and 
an apparent decrease in residential dwelling 
starts so far this year, the increase may not be 
sustained. Employment at the Come-by-Chance 
refinery project is still at a high level, but 
should start to taper off as the scheduled 
October start up is approached. Construction of 
support facilities should continue for some time 
after the plant becomes operational. 


Residential starts in centres of 10,000 or 
more during June totalled 208, above the 149 
recorded in June of 1972; for the first six 
months, starts fell from 894 to 840, while the 
number of dwelling completions at the end of 
June rose from 629 to 805 over the year. 


soutenue de bois de charpente et l’augmentation de 
laide gouvernementale aux scieries a provoqué une 
augmentation de la demande de bois en grume. La 
forte demande de produits forestiers exerce une 
pression sur la main-d’oeuvre forestiére et, en effet, 
plusieurs entreprises forestiéres ont des difficultés 4 
obtenir des travailleurs. 


L’activité dans le secteur minier a été entravée par 
des conflits ouvriers 4 Buchans. Environ 550 travaille- 
urs ont été touchés par la gréve qui a commencé au 
mois de mars. Au Labrador, par ailleurs, le compléte- 
ment du projet d’agrandissement a la mine de fer de 
Carol Lake a entrainé 500 nouveaux emplois. 


Quoique les données ne sont pas encore dis- 
ponibles pour le deuxiéme trimestre de l’année 
courante, il semble que l’emploi aurait augmenté dans 
les usines de poissons et aux usines de pates et papiers 
par rapport a la période correspondante 1’an dernier. 
La raffinerie de pétrole 4 Come-by-Chance sera mise 
en production au mois d’octobre, semble-t-il, mais on 
a déjé commencé a embaucher des travailleurs. 
Quoiqu’on ne prévoit aucunes difficultés 4 obtenir le 
nombre de travailleurs nécessaires, les 400 nouveaux 
emplois prévus amélioront considérablement l’emploi 
dans cette région. En plus, tel que mentionné plus 
haut, V’emploi dans les scieries a augmenté dans 
plusierus régions de la province. 


L’emploi dans l’industrie de la construction a 
augmenté par rapport a la méme période l’an dernier. 
Cependant, avec le complétement du projet d’agran- 
dissement a la mine de fer a Carol Lake et la 
diminution du nombre de logements mis en chantier, 
augmentation enregistrée jusqu’a date va peut-étre 
fléchir. L’emploi a la raffinerie de pétrole 4 Come-by- 
Chance est encore élevé, mais diminuera au mois 
d’octobre lorsqu’elle sera mise en production. II 
restera tout de méme un certain nombre d’ouvriers de 
la construction méme aprés la mise en production. 


Le nombre d’unités de logements mises en chantier 
dans les centres urbains ayant une population de 
10,000 et plus atteignait 208 au mois de juin 
comparativement 4 149 au mois de juin 1972. Par 
contre, les mises en chantiers pendant les six premiers 
mois de l’année totalisaient 840 unités par rapport a 
894 lan dernier. Cependant, le nombre d’unités 
complétées augmentait de 629 pendant les six 
premiers mois |’an dernier 4 805 cette année. 
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Most CMCs report that demand for trades- 
men is high. In St. John’s employment on the 
Atlantic Place commercial development should 
build up rapidly, while the medical complex 
and engineering building on the university 
campus are providing continuing employment 
for a significant number of construction work- 
ers, so that the outlook in this CMC appears 
favourable for some time to come. 


The trade and service industries which 
together account for about one half the total 
employment in the province, also accounted for 
about half the increase in employment this 
year. Recently released seasonally-adjusted 
retail trade statistics indicate an increase of 
11.5 per cent in the value of retail trade during 
the first six months of 1973 compared with the 
same period of 1972. The value of such trade in 
June exceeded that of May by 9.3 per cent, 
seasonally-adjusted, indicating the strong 
momentum of the increase in consumer spend- 
ing. Half the provinces in Canada registered 
declines in value of retail trade, seasonally- 
adjusted between May and June. Indications are 
that neither fuel dealers nor specialty food 
stores have benefited from the overall rise in 
spending, as sales values in these concerns have 
shown sharp year-to-year declines so far. 


Revised forecasts of new capital expendi- 
tures indicate that the expected decline in total 
expenditures on new construction, machinery 
and equipment is likely to be in the magnitude 
of 2.5 per cent rather than the earlier estimate 
of 11.7 per cent. Expenditures in the primary 
and manufacturing industries are expected to 
be substantially below 1972 figures, and smaller 
declines may register in utilities, institutional 
services and government department spending. 
Both trade, finance, and institutional services 
outlays and those of the housing industry are 
expected to show very substantial increases. 
However, as earlier indicated dwelling starts are 
down this year relative to last year. If housing 
spending intentions are to be realized a sub- 
stantial increase in starts should register during 
the third quarter. 


While funding for most local initiatives 
projects ceased at the end of May, the 
department’s Training-on-the-Job program con- 
tinued to provide a significant impetus to total 
employment. Some 1800 trainees have been 


La plupart des CMC signalent une forte demande 
de travailleurs spécialisés. A Saint John’s, l’emploi au 
complexe commercial Atlantic Place augmentera 
rapidement, semble-t-il, tandis que la construction du 
complexe médical et du pavillon des ingénieurs a 
Memorial University emploient de nombreux ouvriers 
de la construction. Par conséquent, les perspectives 
d’emploi dans ce secteur demeurent favorables. 


Les industries du commerce et des services, d’ot 
proviennent environ la moitié des emplois dans la 
province, ont également contribué pour environ 50 
p. 100 de l’augmentation des emplois cette année. La 
valeur du commerce de détail, exprimée en chiffres 
désaisonnalisés augmentait de 11.5 p. 100 pendant les 
six premiers mois de l’année courante par rapport a la 
méme période l’an dernier. Au mois de juin 1973, la 
valeur du commerce de détail surpassait celle du mois 
de mai de 9.3 p. 100, reflétant la forte augmentation 
des dépenses de consommation. Ajoutons que cing 
provinces enregistraient des diminutions entre ces 
deux mois, toujours en chiffres corrigés des variations 
saisonniéres. Cependant, les marchands de com- 
bustibles et les vendeurs d’aliments exotiques ont 
accusé des baisses par rapport al’an dernier. 


Les prévisions revisées pour l’année 1973 sur les 
nouvelles dépenses de capitaux indiquent un déclin de 
2.5 p. 100 des dépenses totales en nouvelles construc- 
tions, €quipement et outillage au lieu d’une diminu- 
tion de 11.7 p.100 prévue antérieurement. 
Cependant, les prévisions récentes indiquent une 
baisse considérable des investissements dans le secteur 
primaire et dans l’industrie de la fabrication par 
rapport a l’an dernier et des baisses moins prononcées 
dans le secteur des utilités publiques et les institutions 
et ministéres gouvernementaux. Par contre, on 
prévoit des augmentations considérables dans 
Vindustrie du commerce, les finances, les services 
institutionnelles et Vhabitation. Cependant, tel que 
mentionné plus haut, le nombre d’unités de loge- 
ments mises en chantier est inférieur a l’an dernier. 
Une forte augmentation des mises en chantier serait 
donc nécessaire au troisiéme trimestre pour que ces 
prévisions se réalisent. 


Quoique la plupart des projets d’initiatives locales 
étaient terminés a la fin de mai, le programme 
continuait de favoriser l’°emploi aprés cette date. En 
effet, environ 1,800 personnes ont pris avantage de ce 
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enrolled in the program so far this year 
compared to about 700 last year. 


New vacancies registered at CMCs during the 
second quarter totalled 9772, about 8.5 per 
cent higher than during the same period of 
1972. The total number of registered clients 
without employment at the end of June was 
Lonnie 


Prince Edward Island 


Second quarter estimates of P.E.I.’s labour 
force and employment rose to record highs for 
this time of year. By mid-June in the face of 
the peak of Centennial celebrations the labour 
force was estimated at 48 thousand, employ- 
ment at 46 thousand and labour force partici- 
pation rate at 60.8 per cent. Averages for the 
quarter, 44 thousand labour force and 42 
thousand employed, were equalled in recent 
years only in the third quarter of 1971. 


Practically all sectors of the Island economy 
registered gains over the corresponding period 
of 1972. At the end of March, employment in 
“larger” firms was 25.7 per cent above the 
1961 average, and 3.2 per cent above the March 
1972 level. Average weekly wages and salaries 
across a composite of industries were $110.28, 
some 9.7 per cent above the year before 
estimate. This contributed towards a quarter-to- 
quarter gain of $1 million, after seasonal 
adjustment, in the first quarter estimate of total 
wages and salaries compared with the last 
quarter of 1972. 


Salaries and wages paid in manufacturing in 
February averaged $99.13 weekly, compared 
with the industrial composite average of 
$108.95 at the same time, according to advance 
Statistics Canada estimates. 


Effective July 1, minimum hourly wages for 
males 18 years of age and over were raised to 
$1.40; for females of the same ages to $1.30. 
Both males and females under 18 years of age 
are to receive no less than $1.20 per hour. 


Farm cash receipts to May 31 were $38.8 
million, up 84 per cent compared to the same 
period of 1972, thanks to record prices for 


programme jusqu’d la fin de juin, comparativement a 
700 personnes seulement l’an dernier. 


Le nombre de nouveaux postes vacants enregistrés 
aux CMC atteignait 9,772 au deuxiéme trimestre de 
année courante, soit une hausse d’environ 8.5 p. 100 
par rapport a la méme période 1’an dernier. D’autre 
part, le nombre total de travailleurs en quéte d’un 
emploi inscrits aus CMC atteignait 25,277 4 la fin du 
mois juin. 


Ile-du-Prince Edouard 


La main-d’oeuvre et de l’emploi sur I’Ie-du-Prince 
Edouard au deuxiéme trimestre de l’année courante 
atteignaient de nouveaux records pour cette période 
de lV’année. En effet, 4 la mijuin la main-d’oeuvre 
atteignait 48,000, l’emploi 46,000 et le taux d’ac- 
tivité grimpait 4 60.8 p.100. Les chiffres du deuxiéme 
trimestre, (la main-d’oeuvre 44,000 et Il’emploi 
42,000) furent atteint qu’une seule fois au cours des 
derniéres années, soit au troisiéme trimestre de 
Pannée 1971. 


La plupart des secteurs d’activité enregistraient des 
gains par rapport 4 la période correspondante 1’an 
dernier. A la fin du mois de mars, l’emploi dans les 
grands établissements était 25.7 p.100 plus élevé 
qu’en 1961 et 3.2 p.100 plus élevé qu’au mois de 
mars 1972. Les salaires hebdomadaires moyens 
atteignaient $110.28, soit une hausse de 9.7 p.100 
par rapport au mois de mars 1972. Compte tenu des 
variations saisonniéres, l’augmentation des salaires 
totaux entre le dernier trimestre de l’année 1972 et le 
premier trimestre de l’année courante s’élevait 4 $1 
million. 


Selon les données avancées de Statistique Canada, 
les salaires hebdomadaires moyens payés dans |’indus- 
trie de la fabrication atteignaient $99.13. La moy- 
enne industrielle composite, d’autre part, se chiffrait 
a $108.95. 


Au premier juillet, les salaires horaires minimum 
pour les hommes agés de 18 ans et plus ont été 
augmentés a $1.40 et pour les femmes a $1.30. Les 
femmes et les hommes 4gés de moins de 18 ans 
recoivent $1.20 ’heure depuis cette date. 


Les revenus agricoles pendant les cinq premiers 
mois de l’année totalisaient $38.8 millions, soit une 
hausse de 84 p.100 par rapport a la méme période 
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Table 9 
Labour Force Characteristics 
Prince Edward Island 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


2nd Quarter 
2e trimestre 


1972 


Population, 14 Years 
and Over (’000) 
Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (’000) 
Main-d’oeuvre (7000) 


Employed (000) 
Emploi (000) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


potatoes and rising prices for red meats and 
dairy products. Acreage sown to potatoes this 
year is estimated about the same as in 1972. 
Continued scarcity and high prices of potatoes 
were expected well into the Fall of 1973. 


Commercial fish landings in June totalled 
10.1 million pounds, compared with 7.5 million 
pounds a year ago. Cumulative landings for the 
half-year were 14.7 million pounds, lower than 
the 16.9 million pounds in the first half of 
1972. Unit prices of 33 cents per pound over 
the first 6 months were up from the 31 cents of 
the year earlier period. The lower landings had 
greater impact on revenues than the price 
increases, and the cumulative value of seafish 
landed was down 5.8 per cent over the year 
earlier period. 


Construction activity was brisk, especially 
following mid-April. On the 1971 census basis, 
81 housing starts were made in the two urban 
centres, from January to May, compared with 
56 in 1972. To April 30, building permits for 


Tableau 9 
Caractéristiques de la Main-d’oeuvre 
Ile-du-Prince Edouard 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


3rd Quarter 4th Quarter 1st Quarter 2nd Quarter 
3e trimestre 4e trimestre | ler trimestre 2e trimestre 
1972 1972 1973 1973 


Source: Statistique Canada, |’Enquéte sur la main-d’oeuvre 


Yan dernier, grace a l’augmentation du prix des 
patates, de la viande et des produits laitiers. 


Le nombre d’arpents de terre consacrés 4 la culture 
des pommes de terre est environ le méme que 1’an 
dernier. En conséquence, on prévoit une pénurie de 
patates trés des élevé jusqu’d l’automne 1973. 


Les débarquements de poissons totalisaient 10.1 
millions de livres au mois de juin comparativement a 
7.5 millions de livres un an plus tét. Les prises totales 
pendant les six premiers mois de l’année atteignaient 
14.7 millions de livres comparativement 4 16.9 
millions de livres pendant le méme période I’an 
dernier. Le prix moyen pendant les six premiers mois 
était de 33 cents la livre comparativement 4 31 cents 
la livre l’an dernier. Malgré la hausse des prix, la 
valeur totale des prises était inférieure a l’an dernier 
de 5.8 p.100. 


L’activité dans l’industrie de la construction était 
trés intense, particuliérement aprés la mi-avril. Selon 
les définitions urbaines du recensement 1971, on 
comptait 81 unités de logements mises en chantier 
dans les deux centres urbains de la province pendant 
les cinq premier mois de l’année comparativement 4 
56 en 1972. Du ler janvier au 30 avril, les 
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42 dwellings (27 new) had been issued by 
municipalities, compared with 27 dwellings 
(and 22 new) a year before. The values of 
permits for residential and industrial buildings 
rose to $503,000 and $213,000 respectively 
from $390,000 and $6,000, respectively in the 
first four months of last year. However permits 
in the commercial sector were down by 
one-third to $410,000. 


Housing starts in urban centres in P.E.I. to 
the end of June at 144 were up 13.4 per cent 
over the same period of 1972. Housing com- 
pletions during this period rose by 73.9 per 
cent from 111 to 193 units. 


Seasonally-adjusted retail trade figures for 
PE Ly cover (ihe. first sspamonths ¢ois.1073 
compared with those of 1972 show an increase 
of 14.9 per cent, a rise second only to that of 
British Columbia in Canada as a whole. In 
actual terms, cumulative sales were $80 m., up 
14.7 per cent from previous year figures. This 
year to year cumulative sales increase registered 
across all retail trade chain and independent 
stores except certain specialized food stores. By 
far the sharpest increase was among motor 
vehicle sales, up over 36 per cent above the 
previous year comparative figure. 


In anticipation of Centennial celebrations, 
ferry traffic between P.E.I. and the mainland 
was up during the second quarter by 22 per 
cent on all vehicles and by 23 per cent on all 
passengers. This, however, included practically 
two full months’ operation on the Northumber- 
land ferry compared with only seven weeks’ in 
the Spring of 1972. Air travellers statistics were 
not available, but appeared to be considerably 
higher than in any previous year. 


Pulpwood production in P.E.I. recorded a 
cumulative total of 1.2 thousand cunits (one 
cunit equals 100 cubic feet of solid wood) 
during January-May 1973, up over 2 per cent 
from the previous year. 


Revised estimates of new capital spendings 
indicate substantially larger increases in ex- 
penditures on new construction; machinery and 
equipment than were expected earlier. It is now 


municipalités avaient émis 42 permis de batir (dont 
27 pour de nouvelles constructions), comparative- 
ment 4 27 lan dernier (22 pour de nouvelles 
constructions). La valeur des permis émis pour des 
fins domiciliaires augmentait de $390,000 a $503,000 
tandis que la valeur des permis émis pour des fins 
industrielles passait de $6,000 a $213,000. Par 
contre, la valeur des permis émis pour des fins 
commerciales baissait d’un tiers 4 $410,000. 


Le nombre d’unités de logements mises en chantier 
pendant les six premiers mois de l’année dans les 
centres urbains atteignait 144, soit une hausse de 13.4 
p.100, par rapport a la méme période 1’an dernier. 
D’autre part, le nombre d’unités complétées aug- 
mentait de 73.9 p.100, soit de 111 4 193. 


La valeur du commerce de détail, exprimée en 
chiffres corrigés des variations saisonniéres, aug- 
mentait de 14.7 p.100 pendant les six premiers mois 
de l'année 1973 par rapport 4 la période correspon- 
dante en 1972. Seule, la Colombie-Britannique 
dépassait cette hausse. L’augmentation réelle, d’autre 
part, s’élévait 4 $80 millions, une hausse de 14.7 
p.100. Tous les magasins 4 succursales multiples et les 
magasins indépendants enregistraient des augmenta- 
tions, sauf certains magasins d’aliments spécialisés. 
L’augmentation de beaucoup la plus forte s’est 
produite chez les marchands de voitures-automobiles, 
soit 36 p.100. 


En raison du centennaire, le nombre de voitures et 
le nombre de passagers qui ont utilisé les traversiers 
entre Vile et le Nouveau-Brunswick et la Nouvelle- 
Ecosse augmentaient de 22 p.100 et 23 p.100 
respectivement par rapport au deuxiéme trimestre de 
année 1972. Cependant, le traversier Northumber- 
land a été utilisé pendant deux mois comparativement 
a sept semaines seulement en 1972. Les données sur 
le transport par avion, quoique non disponibles, 
semblait étre considérablement supérieures aux année 
passées. 


La production de bois de pate totalisait 1.2 milles 
unités cubiques (une unité cubique équivaut a 100 
peids cubiques de bois solide) pendant les cing 
premiers mois de l’année, soit une augmentation de 2 
p.100 par rapport 4 l’an dernier. 


Les estimations révisées des investissements indi- 
quent une plus forte augmentation des investisse- 
ments en nouvelles constructions, équipement et 
outillage par rapport a l’an dernier qu’il avait été 
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expected that new construction expenditures 
shall increase to $65 m. in 1973 versus the $53 
m. of 1972. Expenditures on new machinery 
and equipment are expected to rise from the 
$20 m. of 1972 to $23 m. in 1973. This 
Suggests an overall increase of almost 12 per 
cent over 1972 for total capital and repair 
expenditures. 


The revised estimates did not show increases 
across all industrial sectors. Both manufacturing 
‘and housing expenditures have been revised 
downwards, though relative to 1972 spendings 
increases of 8.7 per cent and 10.9 per cent 
respectively are expected. The primary in- 
dustries and construction industry, utilities, and 
institutional services and government depart- 
ments may show increases of 33.6 per cent, 
51.9 per cent, and 11.6 per cent respectively. 
With all of these industry groups expected to 
register high levels of planned capital spending 
in 1973, the immediate future outlook for the 
province appears bright. Nonetheless, a slack- 
ening within the provincial economy is anti- 
cipated to occur by the first quarter 1974, if 
not earlier, and it is unlikely that present peak 
levels of employment can be maintained as the 
provincial economy moderates to a slower but 
more sustainable phase of economic growth. 


Nova Scotia 


The working age population of Nova Scotia 
grew at a pace of 2.0 per cent between the 
second quarters of 1972 and 1973, averaging 
554 thousand during the second quarter 1973. 


The labour force showed a sharp increase of 
6.0 per cent to 283 thousand during the second 
quarter of 1973 from that of 1972. This 
increase of 16 thousand was below the employ- 
ment increase over the same period, with the 
result that unemployment fell to 19 thousand, 
and the unemployment rate from 7.5 per cent 
to 6.7 per cent. 


Construction activity, in spite of the con- 
struction strike, was very strong during the 
period January to June 1973, with dwelling 
unit completions at 1.9 thousand, up 9.5 per 
cent over the same period of 1972. There were 
5,019 units under construction on June 30 this 
year compared to 2,977 on June 30, 1972. This 


prévu au début de l’année. En effet, on prévoit 
présentement une augmentation des investissements 
en nouvelles constructions de $53 millions en 1972 a 
$65 millions en 1973. Les dépenses en nouveau 
équipement et outillage passeront de $20 millions a 
$23 millions, semble-t-il. Ceci représente une aug- 
mentation totale de 12 p.100. 


Cependant, on ne prévoit pas des augmentations 
dans tous les secteurs d’activité par rapport aux 
estimations du début de l’année. En effet, les 
prévisions des investissements dans les industries de la 
fabrication et de l’habitation sont plus basses qu’au 
début de l’année. Cependant, par rapport a I’an 
dernier on prévoit encore des gains de 8.7 p.100 et 
10.9 p.100 respectivement. Les industries primaires et 
Pindustrie de la construction, les utilités et les services 
institutionnels et ministéres des gouvernements con- 


' naitront des augmentations de 33.6 p.100, 51.9 p.100 


et 11.6 p.100 respectivement, semble-t-il. Les per- 
Spectives s’annoncent donc favorables. Cependant, on 
prévoit un fléchissement de la croissance au premier 
trimestre del’année 1974, sinon plus tét. D’autre part, 
il est peu probable que le niveau d’emploi actuel sera 
maintenu. On prévoit une modération de la croissance 
économique, mais une croissance soutenue tout de 
méme. 


Nouvelle-Ecosse 


La population en age de travailler en Nouvelle- 
Ecosse augmentait de 2.0 p.100 du deuxiéme 
trimestre de l’année 1972 au méme trimestre de 
Vannée courante pour atteindre 554,000. 


La main-d’oeuvre, d’autre part, augmentait de 6.0 
p.100 pour atteindre 283,000. Cette augmentation de 
16,000, cependant, était inférieur 4 l’augmentation de 
lemploi. Par conséquent, le nombre de chdmeur 
baissait 4 19,000 et le taux de chomage de 7.5 p.100 
a 6.7 p.100. 


Malgré les gréves, l’activité dans l’industrie de la 
construction était trés intense pendant les six 
premiers mois de l’année courante. En effet, 1,900 
unités de logements furent completées pendant cette 
période, soit une hausse de 9.5 p.100 par rapport a la 
méme période en 1972. D’autre part, il y avait 5,019 
unités en voie de construction le 30 juin 1973, 
comparativement a 2,977 unités le 30 juin 1972. 
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Table 10 
Labour Force Characteristics 
Nova Scotia 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


Tableau 10 
Caractéristiques de la Main-d’oeuvre 
Nouvelle-Ecosse 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


2nd Quarter 
2e trimestre 
1972 


Population, 14 Years 
and Over (7000) 
Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (000) 
Main-d’oeuvre (000) 


Employed (000) 
Emploi (000) 


Unemployed (000) 
Chodmage (000) 


Unemployment Rate (%) 
Taux de chémage (%) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


figure should be interpreted cautiously since 
completion figures would have been higher and 
under construction figures lower had there been 
no strike among contruction workers. Dwelling 
starts for June were also 4.2 per cent above last 
year’s comparable monthly figure, and the 
cumulative January-June dwelling starts were 
up almost 83 per cent over the same period of 
LOT: 


In Halifax, housing starts were up 80 per 
cent for the period January to June 1973 com- 
pared with the same period of 1972, although 
completions declined 11.5 per cent. In Sydney, 
dwelling starts were up 122 per cent and 
completions 12.5% over the same period. 


Cumulative retail sales for the first 6 months 
of 1973 were $573 m., up 11.6 per cent over 
that period in 1972 in unadjusted terms. 
Comparing these same periods, department 


2nd Quarter 
2e trimestre 


1st Quarter 
ler trimestre 


3rd Quarter 
3e trimestre 


4th Quarter 
4e trimestre 


1972 1972 1973 1973 


Source: Statistique Canada, l’Enquéte sur la main-d’oeuvre 


Cependant, le nombre d’unités complétées aurait été 
plus élevé et le nombre d’unités en voie de 
construction plus bas sil n’y avait pas eu de gréves. 
Le nombre d’unités de logements mises en chantier au 
mois de juin était 4.2 p.100 plus élevé qu’au mois de 
juin 1972 et les mises en chantier totales pendant les 
six premiers mois de l’année étaient 83 p.100 plus 
élevées que pendant la période correspondante l|’an 
dernier. 


A Halifax, le nombre d’unités de logements mises 
en chantier pendant les six premiers mois de l’année 
1973 était 80 p.100 plus élevé que pendant la méme 
période en 1972, mais le nombre d’unités complétées 
était inférieur de 11.5 p.100. A Sydney, d’autre part, 
les mises en chantier étaient plus élevées de 122 p.100 
et le nombre d’unités complétées 12.5 p.100 par 
rapport a la méme période I’an dernier. 


La valeur totale du commerce de détail pendant les 
six premiers mois de l’année atteignait $573 millions, 
soit une hausse de 11.6 p.100 par rapport a la méme 
période l’an dernier. Les ventes des grands magasins a 
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store sales were up 22 per cent, motor vehicle 
dealer sales 16.9 per cent, grocery stores and 
women’s clothing stores 12.9 per cent, 
jewellery stores 12 per cent, and drug stores 
11.4 per cent. All other retail trade chain and 
independent stores had shown increases over 
the year. 


In June, retail sales figures were up 10.9 per 
cent over June 1972. Consumer demand, while 
growing strongly, has slackened somewhat since 
the beginning of the year. Without taking into 
account price increases, however, it would 
appear that department stores and general 
merchandise stores, drug stores and jewellery 
stores are experiencing stronger consumer 
demand than was registered during the first 
quarter. 


Pulpwood production in cunits (one cunit 
equals one hundred cubic feet of solid wood) 
between January and May totalled 785 thou- 
sand, 31 per cent above figures recorded for the 
same period of 1972. Shortages of loggers, 
however, still persisted in various parts of the 
province. 


This year’s seafish landings in Nova Scotia 
totalled 223.5 million lb. at the end of June, 
down 6.6 per cent from the 1972 comparative 
figure. Rising prices for seafish raised revenues 
to $33.8 m., up 10.5 per cent over the first six 
months of 1972. 


Manufacturing shipments from January to 
June were almost 20 per cent above the 
previous year comparative figure and had a 
total value of $536 m. 


Farm cash receipts registered $39.0 m. 
during the first five months of 1973, up 27.9 
per cent over 1972. Although 1972 was a poor 
year for crops owing to inclement weather, the 
bulk of this increase is attributable in large part 
to food price increases. The Eastern Canada 
farm input price index rose 16.5 per cent 
comparing second quarters 1972 and 1973 and 
followed advances in the first quarter. 


rayons étaient supérieures de 22 p.100, celles des 
marchands de voitures-automobiles de 16.9 p.100, 
celles des épiceries et des magasins de vétements pour 
dames de 12.9 p.100, celles des bijouteries de 12 
p.100 et celles des pharmacies 11.4 p.100. Tous les 
autres magasins a succursales multiples et les magasins 
independants ont enregistré des augmentations par 
rapport a l’an dernier. 


Au mois de juin, les ventes au niveau du détaillant 
étaient 10.9 p.100 plus élevées qu’au mois de juin 
1972. La demande de biens de consommation, 
quoique toujours soutenue, a ralenti un peu depuis le 
début de l’année. Si l’on ne tient pas compte de la 
hausse des prix, les ventes des grands magasins 4 
rayons et des magasins d’articles divers, les phar- 
macies et les bijouteries semblent ‘étre’ plus élevées 
qu’au premier trimestre de cette année. 


La production de bois de pate pendant les cing 
premiers mois de l’année totalisait 785,000 unités 
cubiques (une unité cubique équivaut 4 cent pieds 
cubiques de bois solide), soit une hausse de 31 p.100 
par rapport a la méme période l’an dernier. Cepend- 
ant, on note encore des pénuries de bicherons dans 
plusieurs régions de la province. 


Les débarquements de poissons totalisaient 225.5 
millions de livres pendant les six premiers mois de 
année, soit une baisse de 6.6 p.100 par rapport ala 
période correspondante, en 1972. Par contre, grace a 
la hausse des prix, la valeur des prises augmentait 4 
$33.8 millions, soit une hausse de 10.5 p.100 par 
rapport 4 l’an dernier. 


La valeur des expéditions manufacturiéres, d’autre 
part, atteignait $536 millions pendant les six premier 
mois de l’année courante, une augmentations de 20 
p.100 par rapport a la méme période en 1972. 


Les revenus agricoles totalisaient $39.0 millions 
pendant les cing premiers mois de l’année 1973, soit 
une hausse de 27.7 p.100 par rapport a l’an dernier. 
Quoique les mauvais temps ont entravé les récoltes en 
1972, cette hausse est surtout imputable 4 l’aug- 
mentation des prix. L’indice des prix des produits 
agraires augmentait de 16.5 p.100 du deuxiéme 
trimestre de l’année 1972 au méme trimestre cette 
année. On note également une augmentation au 
premier trimestre. 
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Revised estimates for new capital expendi- 
tures in the province predict a larger increase on 
investment in construction, machinery and 
equipment than previous estimates indicated. 
Investment in new construction is now pro- 
jected at $506 m., up 34.6 per cent over 1972. 
For new machinery and other equipment 
investment is projected at $270 m., up 29.2 per 
cent over the previous year. New capital 
expenditures are expected to be above previous 
year levels in all industries. The year-to-year 
increases expected are as follows: primary 
industries and construction (59.3 per cent); 
manufacturing (24.2 per cent); utilities (43.8 
per cent); housing (30.7 per cent); trade, 
finance and commercial services (53.9 per 
cent); and institutional services and government 
departments (12.8 per cent). 


All of the above indicators suggest firm 
underlying strength in the present expansion 
within the provincial economy. This expansion 
is expected to moderate, but continued growth 
relative to 1972 is still anticipated. 


The number of persons without employment 
and registered at CMCs in the province was up 
1.2 per cent to 45 thousand comparing second 
quarters 1972 and 1973. This represented only 
a small increase from the previous quarter 
average of over 44 thousand. In aggregate, all of 
the over-the-year increase was in southern Nova 
Scotia, a numerical decline having registered in 
the northern part. The largest over-the-year 
increases were registered in Sydney (41 per 
cent) in northern Nova Scotia, and Bridgewater 
(33 per cent), Halifax (20 per cent), and 
Yarmouth (11 per cent) in southern Nova 
Scotia. 


Registered vacancies averaged over 16 thou- 
sand during the second quarter, up over 3 per 
cent from the same quarter of 1972. In 
aggregate, all the increase occurred in southern 
Nova Scotia. Only Amherst and Sydney in 
northern Nova Scotia showed over-the-year 
increases in registered vacancies, while increases 
were registered in all southern Nova Scotia 
CMCs except Dartmouth. 


Les prévisions revisées des investissements nou- 
veaux dans la province indiquent une augmentation 
des investissements en nouvelles constructions, équip- 
ment et outillage par rapport aux prévisions du 
début de l’année. En effet, les investissements prévus 
en nouvelles constructions atteignent présentement 
$506 millions, soit une hausse de 34.6 p.100 par 
rapport a l’année 1972. Les dépenses prévues en 
équipment et outillage nouveau totalisent présente- 
ment $270 millions, une augmentation de 29.2 p.100 
par rapport a l’an dernier. On prévoit des augmenta- 
tions dans toutes les industries, comme suit: indust- 
ries primaires et construction, 59.3 p.100; fabrica- 
tion, 24.2 p.100; utilités publiques, 43.8 p.100; 
habitation, 30.7 p.100; commerce, finance et services 
commerciaux, 53.9 p.100; et les services institu- 
tionnels et ministéres des gouvernements, 12.8 p.100. 


Tous les indicateurs cités plus haut indiquent une 
croissance soutenue de l’économie provinciale. On 
prévoit une modération du taux de croissance, mais 
une croissance tout de méme par rapport 4 l’année 
1972: 


Le nombre de travailleurs en quéte d’un emploi 
inscrits aux CMC augmentait de 1.2 p.100 du 
deuxiéme trimestre de l’année 1972 au méme 
trimestre cette année pour atteindre 45,000. Ce 
chiffre est légérement supérieur au chiffre correspon- 
dant au premier trimestre (44,000). L’augmentation 
était concentrée dans le sud de la province. Cepend- 
ant, l’augmentation la plus prononcée fut entegistrée 
a Sydney dans le nord de la province (41 p.100). 
Suivaient Bridgewater (33 p.100), Halifax (20 p.100) 
et Yarmouth (11 p.100). 


D’autre part, le nombre de postes vacants at- 
teignait 16,000 au deuxiéme trimestre, soit une 
augmentation de 3 p.100 par rapport au méme 
trimestre l’an dernier. L’augmentation provenait du 
sud de la Nouvelle-Ecosse. Dans le nord de la 
province, seuls les CMC d’Amherst et de Sydney ont 
enregistré des gains d’une année 4l’antre. Dans le sud 
de la Nouvelle-Ecosse, par contre, tous les CMC ont 
enregistré des augmentations, sauf le CMC de Dart- 
mouth. 
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New Brunswick 


Between the second quarters of 1972 and 
1973, the working age population of New 
Brunswick increased by 2.4 per cent. Over the 
same one-year period, the labour force in- 
creased from 225,000 to 242,000 or 7.6 per 
cent. The faster growth in the labour force than 
in the working age population resulted in an 
increase in the participation rate from 50.0 to 
52.4 per cent between the first quarters of 
1972 and 1973. This strong labour growth can 
be mainly attributed to increased female partic- 
ipation and to net in-migration. 


Between the first quarter and the second 
quarter of 1973, the labour force increased by 
21,000 or 9.5 per cent. The large increase is the 
result of the usual seasonal factors and the 
temporary influx of students into the labour 
force. This is reflected by the fact that nearly 
two-thirds of the increase occurred among 
persons under 25 years of age. 


A better idea of underlying trends is 
provided by seasonally adjusted statistics. Re- 
cently, Statistics Canada began providing sea- 
sonally adjusted labour force statistics by 
province. In seasonally adjusted terms, the New 
Brunswick labour force increased from an 
average of 229,000 in the first quarter 1973 to 
241,000 in the second quarter 1973 or by 5.2 
per cent. 


Employment advanced strongly by 13,000 
from 205,000 to 218,000 or 6.3 per cent 
between the second quarters 1972 and 1973. 
The increase was mainly accounted for by a 
significant employment increase in the trans- 
portation, communication and other utilities 
sector over this period. Employment in primary 
industries excluding agriculture and in manu- 
facturing was also up sharply over a year earlier. 


From the first quarter 1973 to the second 
quarter 1973, employment increased from 
192,000 to 218,000 — a remarkable 13.5 per 
cent increase. In seasonally adjusted terms the 
quarter to quarter increase was 4.8 per cent. 


As employment growth did not keep pace 
with labour force growth, there was an increase 


Nouveau-Brunswick 


Au Nouveau-Brunswick, la population en Age de 
travailler augmentait de 2.4 p.100 du deuxiéme 
trimestre de l’année 1972 au méme trimestre cette 
année. D’autre part, la main-d’oeuvre augmentait de 
225,000 a 242,000, c’est-d-dire de 7.6 p.100. La 
croissance plus rapide de la main-d’oeuvre entrainait 
une augmentation du taux d’activité de 50.0 p.100 4 
52.4 p.100. Cette forte augmentation de la main- 
d’oeuvre est surtout imputable a l’affluence des 
femmes sur le marché du travail et 4 l’immigration. 


La main-d’oeuvre augmentait de 21,000 entre le 
premier et deuxiéme trimestre de l’année courante, 
c’est-d-dire de 9.5 p.100. Cette forte augmentation est 
imputable a des facteurs saisonniers, surtout l’afflu- 
ence des étudiants sur le marché du travail. En effet, 
presque deux-tiers de l’augmentation était due a 
larrivée de personnes agées de mois de 25 ans. 


Cependant, les données désaisonnalisées nous 
donnent un meilleur apercu de la tendance sous- 
jacente. Récemment, Statistique Canada publie des 
données désaisonnalisées sur la main-d’oeuvre par 
province. Exprimée en chiffres corrigés des variations 
saisonniéres, la main-d’oeuvre du Nouveau-Brunswick 
augmentait de 229,000 au premier trimestre de 
Pannée courante 4 241,000 au deuxiéme trimestre, 
c’est-a-dire de 5.2 p.100. 


L’emploi connaissait une forte augmentation de 
13,000 ou de 6.3 p.100, soit de 205,000 au deuxiéme 
trimestre de l’année 1972 a 218,000 au méme 
trimestre cette année. Ce gain est surtout di a 
augmentation importante de l’emploi dans les 
transports, communication et autres utilités pub- 
liques. L’emploi connaissait également une forte 
augmentation d’une année 4 l’autre dans le secteur 
primaire, sauf l’agriculture, et dans l’industrie de la 
fabrication. 


D’un trimestre a l’autre, c’est-a-dire du premier au 
deuxiéme trimestre de l’année courante, l’emploi 
augmentait de 192,000 a 218,000, soit un gain 
énorme de 13.5 p.100. Exprimée en chiffres corrigés 
des variations saisonniéres, l’augmentation était de 
4.8 p.100. 


Puisque la croissance de |’emploi n’était pas aussi 
forte que la croissance de la main-d’oeuvre, le nombre 
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Table 11 
Labour Force Characteristics 
New Brunswick 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


2nd Quarter 
2e trimestre 


Hose 


Population, 14 Years 
and Over (7000) 
Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (000) 
Main-d’oeuvre (000) 


Employed (000) 
Emploi (000) 


Unemployed (7000) 
Chomage (7000) 


Unemployment Rate (%) 
Taux de chOmage (%) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


in unemployment from 19,000 in the second 
quarter 1972 to 24,000 in the second quarter 
1973, sups26: peracents: Thiseseconds quarter 
figure is the highest for this time since at 
least 1965. Between the first quarter and 
second quarter 1973, unemployment made its 
usual seasonal decline, from 29,000 to 24,000. 
On a seasonally adjusted basis, quarter to 
quarter unemployment increased slightly from 
21,000 to 23,000. 


The unemployment rate in the second 
quarter of 1973 was 9.9 per cent compared to 
8.4 per cent a year earlier. 


Farm cash receipts from farming operations 
were up sharply by 80 per cent at $51 m. in the 
first five months of this year compared to the 
same period a year earlier. The main reason for 
the increase is the improved potato market. 
Prices of potatoes continue to remain high. 


Tableau 11 
Caractéristiques de la Main-d’oeuvre 
Nouveau-Brunswick 
Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


3rd Quarter 4th Quarter Ist Quarter 2nd Quarter 
3e trimestre | 4e trimestre | ler trimestre 2e trimestre 
1972 1972 1973 1973 


Source: Statistique Canada, l’Enquéte sur la main-d’oeuvre 


de chomeurs passait de 19,000 au deuxiéme trimestre 
de l’année 1972 4 24,000 au trimestre correspondant 
cette année, c’est-d-dire de 26 p.100. Ce dernier 
chiffre (24,000) est le plus élevé pour ce trimestre 
depuis que ces données sont publiées par province 
(1965). Entre le premier et deuxiéme trimestre de 
Vannée courante, on note un déclin saisonnier de 
29,000 a 24,000. Par contre, exprimé en chiffres 
désaisonnalisés, le nombre de chOmeurs augmentait 
de 21,000 au premier trimestre 4 23,000 au deuxiéme 
trimestre. 


Le taux de chOmage atteignait 9.9 p.100 au 
deuxiéme trimestre de l’année courante comparative- 
ment 4 8.4 p.100 un an plus tot. 


Les revenus agricoles totalisaient $51 millions 
pendant les cinq premiers mois de l’année courante, 
soit une hausse de 80 p.100 par rapport a la méme 
période l’an dernier. Cette augmentation est surtout 
due a la hausse du prix des pommes de terres, qui 
demeure toujours élevé. 


34 Manpower Review, Atlantic Region Revue de la main-d’oeuvre de |’Atlantique 


The recovery of the forestry sector which 
began in 1972 continued through the first half 
of 1973. Pulpwood production for the first five 
months of 1973 was 785 thousand cunits. This 
represents a 67 per cent increase over the same 
period in 1972. 


Details are to be released soon of the 
in-depth provincial study into forest resources. 
Among the recommendations expected from it 
are those for a reapportionment of provincial 
forest lands, a much higher degree of resource 
utilization through integrated product output 
and the creation of a forest manufacturing 
complex in the Bathurst area. One aspect of the 
Bathurst complex will be a large modern 
sawmill which would employ as many as 300 
workers. 


Estimated employment in manufacturing 
averaged 35,000 in the second quarter 1973, a 
9.4 per cent increase over that period in 1972. 


The gross value of manufacturing shipments 
for the first six months of 1973 was $504 
million, a 17 per cent increase over the $432.5 
million observed in the first six months of 
Lo 73. 


The Government of New Brunswick recently 
announced plans for the establishment of a $9 
million automobile assembly plant in Saint 
John. The plant, which is expected to have its 
first cars roll off the assembly line this fall, will 
employ 250 persons during its first year, with 
600 being employed during its third year of 
operation. 


Other developments include the establish- 
ment of $3 million electric plant in Saint John 
to employ up to 280 and the $100 million 
expansion of the Irving Oil refinery in Saint 
John, which is to get under way in the near 
future. 


Indications are that construction activity 
will remain strong in New Brunswick through- 
out 1973. New Brunswick housing starts in the 
first six months of this year fell below those of 
1972 from 1,396 to 1,317 starts, and dwelling 


Le redressement de l’activité dans le secteur 
forestier en 1972 demeurait ferme pendant les cing 
premiers mois de l’année 1973. En effet, la pro- 
duction de bois de pate pendant les cinq premiers 
mois de l’année courante se chiffrait 4 785,000 unités 
cubiques. Ceci représente une hausse de 67 p.100 par 
rapport a la méme période en 1972. 


On publiera bient6t une étude d’ensemble sur les 
ressources forestiéres de la province. L’étude donnera 
des avis sur l’aménagement des terres boisées, 
utilisation efficace des ressources par l’intégration 
des opérations et la création d’un complexe manu- 
facturier dans la région de Bathurst. En particulier, ce 
complexe comprendrait une scierie moderne em- 
ployant environ 300 personnes. 


L’emploi estimatif dans la fabrication se chiffrait 4 
35,000 au deuxiéme trimestre de l’année 1973, soit 
une hausse de 9.4 p.100 par rapport a la méme 
période en 1972. 


La valeur des expéditions manufacturiéres pendant 
les six premiers mois de l’année courante totalisait 
$504 millions, une augmentation de 17 p.100 par 
rapport 4 la méme période 1’an dernier. 


Le gouvernement du Nouveau-Brunswick a ré- 
cement annoncé l’établissement d’une usine pour 
Vassemblage de voitures-automobiles d’une valeur de 
$9 millions 4 Saint Jean. L’usine, qui sera en 
production cette automne, employera 250 personnes 
pendant la premiére année de production et 600 
personnes dans sa troisiéme année de production, 
semble-t-il. 


D’autre part, on prévoit la construction d’une 
centrale électrique d’une valeur de $3 millions a Saint 
Jean. Cette usine employera environ 280 personnes. 
L’agrandissement de la raffinerie Irving Oil, évalué a 
$100 millions, commencera bientét. 


Tout porte a croire que l’activité dans l’industrie 
de la construction demeurera intense au Nouveau- 
Brunswick pendant toute l’année. Le nombre de 
logements mis en chantier pendant les six premiers 
mois de l’année courante atteignait 1,317 compara- 
tivement a 1,396 pendant la méme période I’an 
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unit completions were down to 1,276 units 
from 1,585 units. Indications, however, are that 
overall construction activity greatly exceeded 
the 1972 comparative figures. In addition to 
the large construction projects which began in 
late 1972 and early 1973, construction on a 
number of projects is likely to get under way 
shortly, including a number of manufacturing 
facilities, a shopping mall at Dieppe, a new post 
office in Saint John, and a $100 million 
expansion to the Irving oil refinery. 


Seafish landings during the first six months 
of 1973 were 82.5 m. lb., up 26 per cent above 
the 1972 comparative figures. Cumulative re- 
venues increased from $6.0 m. to $7.1 m. 
comparing both periods of 1972 and 1973. 


Revised capital spending estimates for 1973 
indicate a larger increase than previously ex- 
pected in expenditures on new construction, 
machinery and equipment. It is now expected 
that all capital and repair expenditures in New 
Brunswick may increase to $958 m. from the 
$629 m. estimate in 1972. All industrial sectors 
except manufacturing are expected to increase 
spending over 1972. While the decline in 
manufacturing industry expenditures is unlikely 
to be as great as expected earlier, nonetheless a 
decline of 11-12 per cent from 1972 figures is 
anticipated. 


A new schedule for minimum wages in the 
province has been announced, effective January 
1974. Under the new schedule, most employees 
will be entitled to a minimum of $1.74 an hour 
on January 1, 1974, up 25 cents from the 
present scale, followed by increases to $1.90 an 
hour July 1, 1974, $2.15 an hour January 1, 
1975, and $2.30 an hour July 1, 1976. 


dernier et le nombre d’unités de logements complétés 
était de 1,276 comparativement a 1,585 l’an dernier. 
Par contre, dans l’ensemble, |’activité est plus intense 
que l’an dernier, semble-t-il. En plus des projets de 
construction gigantesques commencés vers la fin de 
Vannée 1972 et au début de l’année 1973, de 
nombreux autres projets seront bient6t mis en 
chantier, y compris plusieurs usines, un centre 
d’achats 4 Dieppe, un nouveau bureau de poste 4 
Saint Jean, et l’agrandissement de la raffinerie Irving 
Oil. 


Les débarquements de poissons pendant les six 
premiers mois de l’année 1973 se chiffraient 4 82.5 
millions de livres, soit une hausse de 26 p.100 par 
rapport 4 la période correspondante en 1972. La 
valeur des prises, d’autre part, augmentait de $6.0 
millions 4 $7.1 millions. 


Selon les derniéres estimations sur les investisse- 
ments prévus (estimations revisées), les dépenses en 
nouvelles constructions, équipment et outillage 
seraient plus élevées qu'il avait été prévu au début de 
Vannée. On prévoit présentement une augmentation 
des dépenses de capitaux et réparations de $629 
millions en 1972 4 $958 millions en 1973. Les 
investissements augmenteraient dans tous les secteurs, 
sauf dans la fabrication, semble-t-il. Quoique le déclin 
prévu dans la fabrication n’est pas aussi élevé que 
celui prévu au début de l’année, il est tout de méme 
de 11 412 p.100. 


La province vient de changer la loi sur les salaires 
minimum 4a partir du ler janvier 1974. La plupart des 
travailleurs recevront un minimum de $1.74 Vheure 
au premier janvier 1974, soit une hausse de 25 cents 
Vheure par rapport aux salaires minimum courant, 
$1.90 le premier juillet 1974, $2.15 le ler janvier 
1975 et'$230'le Ver juillet1 975: 
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Canada Manpower Centres — Atlantic Region 
Centres de main-d’oeuvre du Canada — Region de I’Atlantique 


ADDRESS ADDRESSE TELEPHONE 


Nova Scotia 
Nouvelle-Ecosse 


Amherst 
Bridgewater 
Dartmouth 
Halifax 

Kentville 

New Glasgow 
Port Hawkesbury 
Sydney 

Truro 

Yarmouth 


New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 


Bathurst 
Campbellton 
Edmundston 
Fredericton 
Moncton 
Newcastle 
Saint John 
St. Stephen 
Woodstock 


Newfoundland 
Terre-Neuve 


Corner Brook 
Gander 
Grands Falls 
St. John’s 
Happy Valley 
Stephenville 
Wabush 


Prince Edward Island 
Ile de Prince-Edouard 


Charlottetown 
Summerside 


32 Church Street, P.O. Box 248 
Bridgewater Shopping Centre, P.O. Box 


Royal Bank Building, 46 Portland Street, P.O. Box 9 


P.O. Box 3259, South Postal Station 
495 Main Street 

35 Donald Street 

Federal Building, P.O. Box 699 

308 George Street, P.O. Box 1120 
15 Arlington Place 

13 Willow Street 


205 St. Patrick’s Street 

5B Adam Street, P.O. Box 610 

Federal Building, 22 Emerson Street 
626 Campbell Street 

Terminal Plaza Building, P.O. Box 1069 
Federal Building, Pleasant Street 

189 Prince William Street 

93 Water Street 

Federal Building, Regent Street 


Herald Building, 4 Herald Avenue 
P.O. Box 385, Fraser Road 
High Street, P.O. Box 480 


Viking Bldg., Crosbie Rd., P.O. Box 8548 


P.O. Box 766, Courtemanche Rd. 
P.O. Box 449, New Mexico Drive 
Sir Wilfred Grenfell Hotel 


Dominion Building, Richmond Street 
Federal Building, Central Street 


667-3372 
69 543-2469 
426-2995 
426-2950 
678-7391 
755-3050 
625-2500 
539-3510 
895-1647 
742-7186 


546-4418 
7153-7771 
735-3358 
455-5561 
382-9311 
622-3421 
657-5560 
466-1460 
328-3366 


639-9271 
256-4782 
489-2167 
722-0404 
896-3323 
643-2104 
282-6932 


892-1277 
436-2104 
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University Canada Manpower Centres 
Centres de main-d’ oeuvre universitaires du Canada 


CENTRE ADDRESS ADDRESSE TELEPHONE 


Université de Moncton Univ. de Moncton, P.O. Box 22, Moncton, N.B. 382-6330 
Mount Allison University, Univ. Centre Mount Allison University, Sackville, N.B. §36-0759 
Dalhousie University Dalhousie University, Halifax, N.S. 424-3537 
St. Mary’s University St. Mary’s University, Halifax, N.S. 422-7361 


Acadia University Acadia University, Wolfville, N.S. 542-2201 
University of Prince Edward Island Univ. of P.E.I., Malpeque Campus, Charlottetown, 

RAE 892-4121 
Memorial University Memorial University, Elizabeth Ave., St. John’s, Nfld. 753-0170 
Mount St. Vincent University Room 318, Seton Academic Centre 453-4450 
St. Francis Xavier University St. Francis Xavier University, Antigonish, N.S. 867-3920 


Canada Immigration Centres 
Centres d’Immigration du Canada 


ADDRESS ADDRESSE 


CENTRE 


TELEPHONE 


Charlottetown, P.E.I. Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Gander, Nfld. P.O. Box, 130, Fraser Road 256-4450 
St. John’s, Nfld. P.O. Box 5817, Sir Humphrey Gilbert Building 722-4815 
Halifax, N.S. P.O. Box 3250, Halifax South P.O. 426-2970 
Halifax International Airport P.O. Box 40, Elmsdale, N.S. 861-2619 
Sydney, N.S. P.O. Box 696 564-8463 
Yarmouth, N.S. Bluenose Ferry Terminal 742-3061 
Bathurst, N.B. P.O. Box 720 456-4418 
Edmundston, N.B. P.O. Box 306 735-5192 
Moncton, N.B. P.O. Box 1049, 77 Vaughan Harvey Blvd. 858-2030 
Fredericton, N.B. P.O. Box 55,633 Queen Street 455-5561 
Ste. Croix, N.B. Ste. Croix, R.R. 1, McAdam 784-2570 
Saint John, N.B. P.O. Box 241, 189 Prince William Street 693-2872 
St. Leonard, N.B. P.O. Box 388, International Bridge 423-6462 
St. Stephen, N.B. P.O. Box 640, Ferry Point Bridge 466-2345 


Woodstock, N.B. P.O. Box 640 328-2354 


Department of Manpower and Immigration Atlantic Region 
Ministére de la main-d’oeuvre et de I'Immigration, Région de |’Atlantique 
P.O. Box 2463, Halifax, N.S. — 426-2933 


Director General 


Assistant Director General, Manpower Operations Assistant Director General, Immigration Operations 


Director, Manpower Training Programs Canada Manpower Consultative Service, 
Senior Manpower Consultative Service Officer 
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NOTE 


The Manpower Review, Atlantic Region, is 
published quarterly by the Economic Analysis 
and Forecasts Branch, Canada Department of 
Manpower and Immigration. 


The Review is intended primarily for the 
information of staff members of the Canada 
Manpower Centres in the region, but is also 
distributed to those interested in economic 
conditions in the labour market and in current 
manpower problems and developments in the 
Atlantic Provinces. 


Comments, criticism and requests for further 
information are welcome and should be ad- 
dressed to the Regional Economist, Department 
of Manpower and Immigration, P.O. Box 2463, 
Halifax, Nova Scotia. 


Director-General 
W. C. Stewart 
Directeur-Général 


NOTE 


La Revue de la Main-d’oeuvre, Région de |’Atlan- 
tique, est une publication de la Direction des 
Prévisions et de l’Analyse Economique, Ministére de 
la Main-d’oeuvre et de 1l’Immigration, région de 
P Atlantique. 


Cette revue s’adresse principalement aux con- 
seillers en main-d’oeuvre des Centres de Main- 
d’oeuvre du Canada. Elle est également distribuée a 
toutes personnes s’interessant aux conditions éco- 
nomiques, au marché du travail et aux problémes de 
la main-d’oeuvre. 


Les lecteurs sont invités 4 nous faire parvenir leurs 
commentaires. Ceux-ci devraient étre adressés 4 
l’économiste régional, Ministére de la Main-d’oeuvre 
et de I’Immigration, case postale 2463, Halifax, 
Nouvelle-Ecosse. 


Regional Economist 
D. P. Ojha 
Economiste régional 
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GENERAL 
ECONOMIC 
CONDITIONS 


The strong expansion of the national 
economy which began early in 1971 coatinued 
at an accelerated pace in 1973. The total 
production of goods and services, in real terms, 
rose by 7.1 per cent, the highest growth rate 
since 1956. This rapid growth was translated 
into the largest employment gains on record. 
Despite a record expansion in labour force, the 
unemployment rate dropped from 6.3 per cent 
in 1972 to 5.6 per cent in 1973, although at 
this level it was still considered high. On the 
other hand, the outstanding growth in con- 
sumer spending exerted strong pressure on the 
capacity of the economy, so that as the year 
progressed shortages of certain materials and 
specific labour skills developed. These were 
compounded in the third quarter by the 
disruptive effects of a railway strike and other 
labour disputes. Briefly, world-wide demand 
pressures coupled with supply shortages led to 
dramatic price increases. The situation was 
further worsened in the fourth quarter by the 
international energy crisis, which led to unprec- 
edented increases in crude oil prices. Neverthe- 
less, all in all, the Canadian economy displayed 
very considerable strength in 1973. 


The Gross National Product at market prices 
rose by $15.3 billion or 14.8 per cent to a level 
of $118.7 billion in 1973. A large part of this 
increase, however, was due to price increases, as 
the overall implicit price index advanced by 7.1 
per cent. Nevertheless, even after discounting 
for price increases, the growth in GNP of 7.1 
per cent still exceeded that experienced in any 
year since 1956. This rise compares with a real 
growth of 5.8 per cent in each of the preceding 
two years. 


As in the two previous years, consumer 
spending on goods and services displayed much 
strength and was responsible for most of the 
year-to-year expansion. Personal expenditure 
rose by $8.8 billion or 14.6 per cent and 


CONDITIONS 
ECONOMIQUES 
GENERALES 


La forte croissance de l’économie nationale en 
cours depuis le début de 1971 s’est poursuivie en 
1973 a un rythme accéléré. La production totale de 
biens et services, en termes réels, augmentait de 7.1 p. 
100, soit le taux de croissance le plus élevé depuis 
1956. Cette croissance rapide de l’économie fut 
accompagnée par un accroissement record de l’emp- 
loi. En dépit de la croissance record de la population 
active, le taux de chomage fléchissait de 6.3 p. 100 en 
1972 a 5.6 p. 100 en 1973. A ce niveau, cependant, il 
était encore considéré relativement élevé. D’autre 
part, la croissance considérable des dépenses de 
consommation exercait de fortes pressions sur la 
capacité de rendement de l’économie et, 4 mesure que 
année progressait, des pénuries de certains matériaux 
et de main-d’oeuvre spécialisée sont apparues. Celles- 
ci furent aggravées au troisiéme trimestre par les 
effets perturbateurs d’une gréve dans les chemins de 
fer et d’autres conflits de travail. Briévement, les 
pressions de la demande mondiale accompagnées de 
pénuries du cété de l’offre provoquaient une aug- 
mentation considérable des prix. La situation s’est 
empirée au quatriéme trimestre 4 cause de la crise 
énergétique internationale qui entrainait des augment- 
ations sans précédent dans le prix du mazout. 
Néanmoins, dans l’ensemble, l'économie canadienne 
témoignait d’une croissance considérable en 1973. 


Le produit national brut au prix du marché 
augmentait de $15.3 milliards ou 14.8 p. 100 pour 
atteindre un niveau de $118.7 milliards en 1973. 
Cependant, une grande partie de cette augmentation 
était due a la hausse des prix puisque l’indice global 
implicite de prix avangait de 7.1 p. 100. Néanmoins, 
méme aprés avoir déduit l’effet de la hausse des prix, 
la croissance du PNB (7.1 p. 100) était la plus élevée 
depuis 1956. En comparaison, la croissance réelle au 
cours des deux années précédentes était 5.8 p. 100. 


Comme dans les deux années précédentes, les 
dépenses de consommation en biens et services 
étaient trés élevées et étaient responsables d’une 
grande partie de la croissance globale. En effet, les 
dépenses personnelles augmentaient de $8.8 milliards 
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accounted for 58 per cent of the rise in GNP. 
Outlays on durable goods, particularly on 
automobiles, rose at unusually strong rates. 
Large gains in expenditure on furniture and 
home appliances were associated with the boom 
in the housing sector. 


Sharp increases in gross business fixed 
capital formation also gave an additional boost 
to the economy. Following sharp increases in 
1971 and 1972, the housing sector again 
recorded a strong gain of 21 per cent in current 
dollar value. Even in real terms, the increase of 
11 per cent was substantial. Business fixed 
investment, in plant and equipment, on the 
other hand, increased by 18 per cent. Both 
non-residential and equipment spending ad- 
vanced at accelerated rates, particularly the 
latter (up by 21 per cent). 


The external sector continued to display 
buoyancy, with both exports and imports of 
goods and services registering large gains. 
Canada’s trade surplus on merchandise account 
increased by $349 million. However, this 
increase was offset somewhat by an increase in 
the deficit on the services account. The overall 
deficit on all transactions in goods and services 
declined by $115 million to a level of $693 
million. 


On the income side, large gains were posted 
by almost all components. Labour income 
increased by 12 per cent (compared to 10.7 per 
cent a year earlier), corporation profits by 37 
per cent and accrued farm income by 83 per 
cent. The gain in labour income was partly due 
to increases in employment and partly to higher 
average earnings. The substantial rise in corpo- 
ration profits follows increases of 20.6 per cent 
and 16.2 per cent in the two previous years. 
This component has been rising at a faster pace 
than total income and its share of the GNP has 
increased to 12.5 per cent, the highest propor- 
tion since 1952. The outstanding increase in 
farm income is partly attributed to the rising 
prices in international grain markets. 


As against the above review of 1973 as a 
whole, the developments in the fourth quarter 
of 1973 may now be briefly noted. Following 


ou 14.6 p. 100 et contribuaient pour 58 p. 100 de 
laugmentation du PNB. Les dépenses de consomma- 
tion et biens durables, surtout en automobiles, 
connaissaient des taux de croissance particuliérement 
élevés. D’autre part, les fortes augmentations dans les 
dépenses en meubles et appareils ménagers étaient 
associées au boom dans le secteur de |’habitation. 


La forte hausse dans la formation brute de capital 
fixe du secteur des entreprises a également fourni une 
autre poussée importante a l’économie. De méme 
qu’en 1971 et 1972, le secteur de lhabitation 
enregistrait une forte augmentation en dollars cour- 
ants (21 p. 100). Méme en termes réels, la hausse de 
11 p. 100 était substantielle. D’autre part, l’inventis- 
sement fixe du secteur des entreprises, en usine et 
outillage, augmentait de 18 p. 100. Les dépenses en 
construction non domiciliare et en machines et 
outillage se sont accrues 4 des taux accélérés, surtout 
les derniéres qui haussaient de 21 p. 100. 


Le secteur extérieur continuait de manifester 
beaucoup de vigueur, les exportations et les importa- 
tions en biens et services enregistrant de fortes 
augmentations. Le surplus canadien dans le commerce 
des marchandises augmentait de $349 millions. 
Cependant, ce gain était un peu voilé par une 
augmentation dans le déficit du compte des services. 
Le déficit total pour les transactions en biens et 
services diminuait de $115 millions pour atteindre 
$693 millions. 


Du cété des revenus, presque toutes les com- 
posantes ont enregistrés des fortes augmentations. En 
effet, les revenus des salariés augmentaient de 12 p. 
100 (10.7 p. 100 en 1972), les profits des sociétés de 
37 p. 100 et les revenus agricoles de 83 p. 100. 
L’augmentation de la masse salariale était en partie 
due a l’accroissement de l’emploi et en partie a la 
hausse du salaire moyen. La hausse substantielle des 
profits des sociétés suit des gains de 20.6 p. 100 et 
16.2 p. 100 dans les deux années précédentes. Cette 
composante s’est accrue 4 un rythme plus rapide que 
les revenus globaux et, par conséquent, représente 
maintenant 12.5 p. 100 du PNB, la plus forte 
proportion depuis 1952. L’accroissement sans pré- 
cédent des revenus agricoles est en partie imputable 4 
la hausse des prix sur les marchés internationaux de 
céréales. 


Passons maintenant 4 l’évolution de l’économie au 
quatriéme trimestre de l’année 1973. Aprés avoir 
connu une croissance modérée au cours des deux 
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moderate growth in the two previous quarters, 
economic growth posted a sharp advance in the 
fourth quarter. Preliminary estimates in current 
dollar value show an increase of 4.2 per cent in 
the GNP over the third quarter figures to 
$125.2 billion (seasonally-adjusted at annual 
rates). After discounting for price increases, the 
real growth was 2.8 per cent, about the same as 
in the first quarter. 


Consumer demand remained strong and 
consumer expenditure rose by 4.4 per cent. 
Spending on durable goods increased sharply 
although automobile purchases declined for the 
third consecutive quarter. In the gross fixed 
capital formation sector, both residential con- 
struction and business investment in plant and 
equipment rose substantially, housing posting a 
gain of 5.3 per cent and business expenditure 
on plant and equipment rising 6.3 per cent (3.4 
per cent in real terms). 


Merchandise exports posted a sharp increase 
of 11.5 per cent in current dollar value, but 
only 3.1 per cent in real terms. Merchandise 
imports, on the other hand, increased by 11.3 
per cent in value and by 7.9 per cent in volume. 
The increase in merchandise surplus of $228 
million was more than offset by the increase of 
$854 million in the deficit in non-merchandise 
transactions, so that the overall deficit on 
transactions of goods and services increased by 
$636 million to a level of $1,252 million. 


On the income side, corporation profit rose 
by 13.5 per cent and labour income by 4.1 per 
cent. 


Manufacturing Shipments 


The estimated value of manufacturing ship- 
ments originating in the Atlantic region (except 
those from PEI which is always included in the 
Canada total) was considerably higher in the 
fourth quarter of 1973 than in the correspond- 
ing quarter a year earlier. Indeed, shipments of 
own manufacture rose by 26.1 per cent over 
the year, from $570.5 million to $719.4 million 
(current dollars). Total shipments for 1973 
reached $2,597.1 million, a substantial increase 


trimestres précédents, l’économie enregistrait une 
forte avance au quatriéme trimestre. Les estimations 
provisoires en dollars courants indiquent une aug- 
mentation du PNB de lordre de 4.2 p. 100 par 
rapport au trimestre précédent pour atteindre $125.2 
milliards (désaisonnalisé et au taux annuel). Aprés 
avoir déduit pour la hausse des prix, la croissance 
réelle était 2.8 p. 100, de méme qu’au premier 
trimestre. 


La demande des consommateurs demeurait forte 
et les dépenses de consommation augmentaient de 4.4 
p. 100. Les dépenses en biens durables augmentaient 
considérablement, quoique les achats d’automobiles 
diminuaient pour le troisiéme trimestre consécutif. 
Dans la formation de capital fixe, les dépenses en 
construction d’habitations et les investissements en 
usine et outillage augmentaient substantiellement, les 
premiéres de 5.3 p. 100 et les derniéres de 6.3 p. 100. 


Les exportations de marchandises connaissaient un 
accroissement de 11.5 p. 100 en dollars courants, 
mais de 3.1 p. 100 seulement en termes réels. D’autre 
part, les importations de marchandises haussaient de 
11.3 p. 100 en dollars courants et de 7.9 p. 100 en 
termes réels. L’augmentation du surplus dans le 
commerce des marchandises ($228 millions) était plus 
que compensée par l’augmentation du déficit dans les 
transactions au compte des services et, par con- 
séquent, le déficit pour toutes les transactions en 
biens et services augmentait de $636 millions pour 
atteindre $1,252 millions. 


Du cOté des revenus, les profits des sociétés 
augmentaient de 13.5 p. 100 et la masse salariale de 
4.1 p. 100. 


Expéditions manufacturiéres 


La valeur estimative des expéditions manufac- 
turiéres provenant de la région de |’Atlantique (a 
Vexception de celles provenant de 1’Ile-du-Prince 
Edouard qui sont incluses dans le total du Canada) 
était considérablement plus élevée au quatriéme 
trimestre de l’année 1973 qu’au trimestre correspond- 
ant l’année précédente. En effet, les expéditions 
augmentaient de 26.1 p. 100 d’une année 4 I’autre, 
soit de $570.5 millions 4 $719.4 millions (exprimées 
en dollars courants). Les expéditions totales en 1973 
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of 22.0 per cent over those for the previous 
year. Fourth quarter 1973 shipments represent 
a SS.1 per cent increase over the value of 
shipments in the previous quarter. 


Retail Trade 


The value of retail trade in the Atlantic 
region increased by 15.2 per cent in current 
dollars between the fourth quarter of 1972 and 
the corresponding quarter of 1973, from 
$804.9 million to $927.2 million. Almost 
two-thirds of the increase was accounted by 
grocery and combination stores, department 
stores, motor vehicle dealers and all other 
unspecified stores. The fourth quarter sales 
brought the total retail sales for 1973 to a 
record level of $3,165.8 million, an increase of 
12.7 per cent over the previous year. Again, a 
substantial proportion of the rise was ac- 
counted for by increased sales in grocery stores, 
department stores, motor vehicle dealers and 
other unspecified stores. A large part of the 
increase in the value of retail trade is attribut- 
able to price increases. 


Largely due to seasonal factors, retail sales 
increased by 17.3 per cent between the third 
quarter and the fourth quarter of 1973, from 
$790.7 million to $927.2 million. Adjusted for 
seasonality, the quarter-to-quarter increase was 
only 3.3 per cent. Again, if allowance is made 
for price increases, the real increase, after 
adjustment for seasonality, would probably be 
quite modest. 


Farm Cash Receipts 


Farm cash receipts reached a new record 
level in 1973. Cumulative cash receipts in the 
Atlantic region (excluding Newfoundland) to- 
talled $261.7 million compared to $173.2 
million in 1972, a sharp increase of 51.1 per 
cent. The increase reflected, in large part, 
higher prices for agricultural products which 
stem from severe worldwide shortages of food. 
However, this phenomenal year-to-year increase 
in cash receipts was not translated into a 
proportional increase in net farm income on 
account of sharp increases in the cost of 
production between 1972 and 1973, as the 


s’évaluaient 4 $2,597.1 millions, une augmentation 
substantielle de 22.0 p. 100 par rapport 4 l’année 
précédente. La valeur des expéditions au quatriéme 
trimestre de l’année 1973 représente un gain de 55.1 
p. 100 par rapport a celle du trimestre précédent. 


Commerce de détail 


La valeur du commerce détail dans la région de 
Atlantique (exprimée en dollars courants) augment- 
ait de 15.2 p. 100 au quatriéme trimestre de l’année 
1973 par rapport au trimestre correspondant en 
1972, soit de $804.9 millions 4 $927.2 millions. 
Environ deux-tiers de l’augmentation provenait des 
commerces suivants: épiceries et épiceries-boucheries, 
grands magasins, concessionnaires d’automobiles et 
tous les autres magasins non spécifiés. Les ventes 
totales au niveau du détaillant atteignaient un niveau 
record en 1973, $3,165.8 millions. Ceci représente un 
gain de 12.7 p. 100 par rapport 4 l’année précédente. 
De nouveau, une partie substantielle de |’augmenta- 
tion provenait des gains réalisés dans les épiceries, les 
grands magasins, chez les concessionnaires d’auto- 
mobiles, et dans les autres magasins non spécifiés. 
Cependant, une grande partie de l’augmentation de la 
valeur de commerce de détail est imputable 4 
Paugmentation des prix. 


Surtout en raison de facteurs saisonniers, la valeur 
du commerce de détail augmentait de 17.3 p. 100 du 
troisiéme trimestre au quatriéme trimestre de l’année 
1973, soit de $790.7 millions 4 $927.2 millions. 
Exprimé en chiffres corrigés des variations saison- 
niéres, le gain d’un trimestre 4 l’autre atteignait 
seulement 3.3 p. 100. Encore une fois, si l’on tenait 
compte de l’augmentation des prix, l’augmentation 
réelle, aprés correction des variations saisonniéres, 
serait probablement trés faible. 


Revenus agricoles bruts 


Les revenus agricoles bruts ont atteint un nouveau 
record en 1973. En effet, les revenus agricoles 
globaux de la région de l’Atlantique (4 l’exception de 
Terre-Neuve) totalisaient $261.7 millions en 1973 
comparativement 4 $173.2 millions en 1972, soit un 
gain énorme de Sl.1 p. 100. Cette augmentation 
reflétait surtout la hausse des prix des produits 
agricoles provoquée par une pénurie mondiale d’ali- 
ments. Cependant, cette croissance phénoménale des 
revenus agricoles bruts n’a pas entrainé une augmenta- 
tion proportionnelle des revenus agricoles nets, 
puisque les cotits de production ont également connu 
de fortes avances entre 1972 et 1973. En effet, 
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farm input price index (1961 = 100) for eastern 
Canada rose over 20 per cent from 141.5 in 
1972 to 170.0 in 1973. All the same, it is 
evident that in general farmers experienced a 
very good year. 


In the fourth quarter alone, farm cash 
receipts totalled $73.9 million, an increase of 
41.1 per cent over the receipts of $52.3 million 
in the corresponding quarter of 1972. In the 
previous quarter, i.e. the third quarter of 1973, 
farm cash receipts were $58.9 million. 


Forestry 


Despite labour problems in the pulp and 
paper industry, the forestry sector of the 
regional economy reported substantial gains in 
1973. The worldwide strong demand for paper 
products was reflected in a tremendous increase 
in pulpwood productions. Testifying this fact, 
pulpwood production for domestic consump- 
tion totalled 4,304,268 cunits in 1973 (one 
cunit equals 100 cubic feet of solid wood), an 
increase of 32.5 per cent over the previous year. 
In the fourth quarter of 1973, pulpwood 
production totalled 1,334,895 cunits. This 
represents increases of 37.2 per cent over the 
same quarter of 1972 and 7.1 per cent over the 
previous quarter. The total production of sawn 
lumber during the first eleven months of 1973 
was estimated at 492,517 thousands ft. b.m., an 
increase of 8.4 per cent over the corresponding 
period in the previous year. The increased 
output of pulpwood and sawn lumber exerted 
strong pressures on the supply of loggers and 
numerous shortages of manpower were re- 
ported throughout the region. 


Fish Landings 


Despite a reduction in fish landings in 1973 
compared to the previous year, the total value 
of fish landings rose substantially as fishermen 
received considerably higher returns for their 
catches. The total volume of commercial fish 
landings declined by 3.3 per cent between 1972 
and 1973, from 1,689 million pounds to 1,634 
million pounds. The value of fish landings, on 
the other hand, rose substantially from $131.0 
million to $154.9 million, an increase of 18.3 
per cent. In the fourth quarter, the fish landings 


Vindice de prix des entrées dans l’agriculture (1961 = 
100) de l’est du Canada augmentait de 20 p. 100 
entre 1972 et 1973, soit de 141.5 a 170.0. 
Néanmoins, il est évident qu’en général les fermiers 
ont connu une année trés favourable. 


Au quatriéme trimestre, les revenus agricoles bruts 
totalisaient $73.9 millions, une avance de 41.1 p. 100 
par rapport a des recettes de $52.3 millions au 
trimestre correspondant en 1972. Au _ trimestre 
précédent, c’est-d-dire au troisiéme trimestre de 
Pannée 1973, les revenus agricoles bruts se chiffraient 
a $58.9 millions. 


Exploitation forestiére 


En dépit de conflits ouvriers dans l’industrie des 
pates et papiers, le secteur forestier de l’économie 
régionale a enregistré des gains substantiels en 1973. 
La forte demande mondiale de produits de papier a 
entrainé une augmentation énorme de la production 
de bois 4 pate. Attestant ce fait, la production de bois 
a pate pour utilisation au pays totalisait 4,304,268 
unités cubiques en 1973 (une unité cubique équivant 
4 100 pi. cu. de bois solide), soit un gain de 32.5 p. 
100 par rapport 4 l’année précédente. Au quatriéme 
trimestre de l’année 1973, la production de bois a 
pate atteignait 1,334,895 unités cubiques. Ceci 
représente une avance de 37.2 p. 100 par rapport au 
trimestre correspondant en 1972 et une augmentation 
de 7.1 p. 100 par rapport au trimestre précédente. 
D’autre part, la production estimative de bois 
d’oeuvre pendant les onze premiers mois de l’année 
1973 totalisait 492,517 milliers de pieds-mesure 
planche, soit une augmentation de 8.4 p. 100 par 
rapport 4 la période correspondante en 1972. Ces 
augmentations de la production de bois a pate et de 
bois d’oeuvre ont exercé de fortes pessions sur l’offre 
de bticherons et de nombreuses pénuries de tra- 
vailleurs furent enregistrées 4 travers toute la région. 


Débarquements de poissons 


Malgré la baisse des débarquements de poissons en 
1973 par rapport 4 l’année précédente, la valeur 
totale des prises augmentait considérablement, les 
pécheurs étant substantiellement mieux rémunérés 
pour leurs prises. En effet, le volume totale des prises 
diminuait de 3.3 p. 100 entre 1972 et 1973, soit de 
1,689 millions de livres 4 1,634 millions de livres. La 
valeur de prises, d’autre part, augmentait de $131.0 
millions 4 $154.9 millions, soit une avance considér- 
able de 18.3 p. 100. Au quatriéme trimestre, les 
débarquements atteignaient 341.4 millions de livres 
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totalled 341.4 million pounds compared with 
394.3 million pounds a year earlier (down 13.4 
per cent), and were valued at $36.4 million, an 
increase of 12.1 per cent over the $32.5 million 
value a year earlier. The decline in volume was 
largely due to decreased catches of herring in 
Nova Scotia and New Brunswick. 


Construction 


The construction industry experienced 
strong growth in the Atlantic region in 1973. 
Activity in the residential sector of the con- 
struction industry was particularly buoyant. 
The number of dwelling unit starts rose from 
16,502 in 1972 to 21,922 in 1973, an increase 
of 32.8 per cent. In the fourth quarter, the 
number of starts totalled 4,862 units compared 
to 3,830 units in the fourth quarter of 1972. As 
at December 31, there were 16,850 units under 
construction, an increase of 20.7 per cent over 
a year earlier. Building permits were issued for 
2,739 dwelling units in the fourth quarter of 
1973 (as reported by Statistics Canada), the 
same as a year earlier. However, the value (in 
current dollars) of permits issued for residential 
construction was higher by 15.5 per cent. The 
estimated value of permits issued for all 
construction projects, on the other hand, rose 
from $85.8 million in the fourth quarter of 
1972 to $104.3 million in the fourth quarter of 
1973, an increase of 21.6 per cent. 


Immigration 


The total number of immigrants destined for 
the Atlantic region increased from 1,182 in the 
fourth quarter of 1972 and 1,290 in the third 
quarter of 1973 to 2,478 in the fourth quarter 
of 1973. This last figure represents a dramatic 
increase of 109.6 per cent over the comparable 
figure a year earlier. This extraordinary increase 
is attributable largely to the Department’s 
special program for the adjustment of the status 
of all persons without legal status in Canada. 
The Atlantic region’s share of total immigration 
went up from 3.4 per cent in the fourth quarter 
of 1972 and 2.6 per cent in the third quarter of 
1973 to 3.9 per cent in the fourth quarter of 
19735 


The fourth quarter 1973 immigration figures 
pushed the total immigration into the Atlantic 


comparativement 4 394.3 millions de livres un an plus 
tot (soit une baisse de 13.4 p. 100) et s’évaluaient a 
$36.4 millions, une hausse de 12.1 p. 100 par rapport 
a $32.5 millions l’année précédente. La baisse du 
volume des prises était surtout due 4a la baisse des 
prises de harengs en Nouvelle-Ecosse et au Nouveau- 
Brunswick. 


Construction 


L’industrie de la construction connaissait une forte 
croissance dans la région de |’Atlantique en 1973. 
L’activité dans le secteur domiciliaire était particuli- 
érement intense. En effet, le nombre d’unités de 
logements mises en chantier augmentait de 16,502 en 
1972 4 21,922 en 1973, soit une hausse de 32.8 p. 
100. Au quatriéme trimestre, les mises en chantier 
totalisaient 4,862 unités comparativement 4 3,830 
unités au quatriéme trimestre de l’année 1972. Au 31 
décembre, il y avait 16,850 unités de logements en 
voie de construction, soit une augmentation de 20.7 
p. 100 par rapport 4 la méme date en 1972. 
Cependant, des permis de batir furent émis pour 
2,739 unités de logements au quatriéme trimestre de 
Vannée 1973 (selon Statisque Canada), de méme 
qu’au quatriéme trimestre de l’année 1972. Par 
contre, la valeur des permis émis pour fins domici- 
liaires (en dollars courants) était plus élévée de 15.5 
p. 100. D’autre part, la valeur totale des permis émis 
(y compris le constructions domiciliaires, industielles, 
commerciales et institutionnelles et gouvernement- 
ales) augmentait de $85.8 millions au quatriéme 
trimestre de Vannée 1972 a $104.3 millions au 
quatriéme trimestre de l’année 1973, soit une hausse 
de 21.6 p. 100. 


Immigration 


Le nombre total d’immigrants dont la destination 
était la région de l’Atlantique a augmenté de 1,182 au 
quatriéme trimestre de l’année 1972 et 1,290 au 
troisiéme trimestre de l’année 1973 4 2,478 au 
quatriéme trimestre de l’année 1973. Ce dernier 
chiffre represente une hausse dramatique de 109.6 p. 
100 par rapport 4 la période correspondante un an 
plus t6ét. Cette hausse extraordinaire est surtout 
imputable au programme spécial d’ajustement du 
statut des personnes sans statut légal au Canada. La 
part de l’immigration canadienne totale affluant a la 
région de |’Atlantique augmentait de 3.4 p. 100 au 
quatriéme trimestre de l’année 1972 et 2.6 p. 100 au 
troisiéme trimestre de l’année 1973 4 3.9 p. 100 au 
quatriéme trimestre de l’année 1973. 


L’immigration totale dans la région de P Atlantique 
en 1973 atteignait 5,534, soit une hausse de 37.2 p. 
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region for 1973 to 5,534, an increase of 37.2 
per cent over the previous year’s figure. 
However, the region’s share of total immigra- 
tion into Canada was down to 3.0 per cent in 
1973 from 3.3 per cent in 1972. 


Outlook 


The regional outlook for the immediate 
months ahead appears brighter than a quarter 
earlier. Much of the earlier uncertainty created 
by the worldwide energy crisis is now largely 
removed, although costs are bound to remain 
high. The oil embargo imposed by Arab 
countries on all shipments to the United States 
has been lifted — at least for the time being — 
and oil is now beginning to flow normally. 
Although Canada has not experienced any oil 
shortages, it has been inconvenienced by the 
slower economic growth experienced by our 
trading partners, particularly the United States, 
and by higher prices for oil. The national 
economy will undoubtedly continue to be 
affected by higher prices as these work their 
way through the market mechanism. 


While economic growth may not be as strong 
in 1974 as in 1973, it now appears that it will 
be much closer to its long-term growth 
potential of 5.5 per cent. The numerous 
shortages of goods experienced in 1973, in- 
dicative of scarce capacity, augurs well for 
capital investment. Indeed, preliminary esti- 
mates of the joint survey by Statistics Canada 
and the federal Department of Industry, Trade 
and Commerce indicate that expenditures on 
new construction in Canada are expected to 
advance by 16 per cent, while planned acquisi- 
tion of new machinery and equipment is likely 
to expand by 17 per cent. In the Atlantic 
region, total private and public investment is 
expected to be about 14 per cent higher than in 
1973. From this point of view, the job market 
should fare well. Briefly, although employment 
growth is not expected to be as strong in 1974 
as in the previous year in the Atlantic region, 
job expansion is anticipated to be higher than 
average. However, the growth of the labour 
force is also expected to be strong and, thus, 
unemployment and the rate of unemployment 
could be higher than in the previous year. At 
the same time, strong consumer demand accom- 
panied by numerous shortages of goods will 
continue to exert upward pressure on prices. 


100 par rapport 4 l’an dernier. Cependant, la part de 
Pimmigration totale canadienne affluant 4 la région 
de l’Atlantique baissait de 3.3 p. 100 en 1973 4 3.0 p. 
100 en 1973. 


Perspectives 


Les perspectives économiques régionales pour les 
prochains mois sont plus encourageantes qu’il avait 
été prévu trois mois auparavant. Quoique le coat du 
mazout demeurera élevé, l’incertitude provoquée par 
la crise énergétique mondiale s’est enfin dissipée. 
L’embargo imposé par les pays arabes sur toutes les 
exportations de mazout aux Etats-Unis a été levé — 
au moins pour un certain temps — et la circulation du 
mazout redevient normale. Quoique le Canada n’a pas 
souffert d’une pénurie du mazout, il fut incommodé 
par le ralentissement de la croissance économique 
dans le pays avec lesquels nous commercons, les 
Etat-Unis en particulier, et par la hausse des prix du 
mazout. Sans aucun doute, l’économie canadienne 
sera incommodée par la hausse des prix du mazout 
jusqu’a ce que sa répercussion est atteint les divers 
paliers du systéme économique. 


Quoique la croissance économique sera probable- 
ment pas aussi forte en 1974 qu’en 1973, il semble 
présentement qu’elle sera plus prés du potentiel 4 
long terme de 5.5 p. 100 qu'il avait été prévu 
apparavant. Les nombreuses pénuries de biens con- 
nues en 1973, reflétant les problémes de capacité, 
présage une augmentation des investissements. En 
effet, les dépenses en nouvelles constructions prévues 
au Canada seraient 16 p. 100 plus élevées en 1974 
qu’en 1973 selon les estimations provisoires publiées 
conjointement par Statistique Canada et le Ministére 
de l’Industrie et du Commerce, tandis que les 
dépenses en équipement et outillage nouveau aug- 
menteraient de 17 p. 100. Dans la région de 
Atlantique, les investissements privés et publiques 
seraient environ 14 p. 100 plus élevés qu’en 1973. 
Dans cette optique, les perspectives sur le marché du 
travail sont favourables. Briévement, quoique la 
crosssance de l’emploi ne sera probablement pas aussi 
forte en 1974 qu’en 1973, on prévoit des gains 
supérieurs 4 la moyenne. Cependant, la croissance de 
la population active sera également forte, semble-t-il, 
et par conséquent le nombre de chomeurs et le taux 
de chémage seront peut-€tre plus élevés qu’en 1973. 
D’autre part, la forte demande de biens de con- 
sommation, de paire avec de nombreuses pénuries, 
continuera d’exercer une forte pression sur les prix. 
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THE REGIONAL 
LABOUR 
MARKET 


A REVIEW OF 1973 


Reflecting the high level of economic 
activity, the job market registered unprecedent- 
ed growth in the Atlantic region during 1973. 
However, since the greater availability of jobs 
attracted numerous persons into the labour 
market — many of whom under normal 
conditions would probably have remained out 
of the labour force — the rapid employment 
growth had hardly any positive effects on the 
jobless rate. 


The civilian labour force, i.e. the number of 
persons employed and those unemployed but 
seeking work, rose by 44 thousands in 1973 to 
743 thousands, an increase substantially in 
excess of the net additions to the working age 
population (population 14 years of age and 
over). Indeed, the participation rate — the 
labour force expressed as a percentage of the 
working age population — went up from 48.6 
per cent in 1972 to 50.5 per cent in 1973. This 
unusually large advance is attributable in part 
to the increased entry of women and younger 
persons into the labour force. 


The total number of employed persons rose 
by 41 thousands in 1973 to an average of 676 
thousands workers — a 6.5 per cent gain — the 
largest year-to-year increase ever recorded. 
From mid-1971, when signs of economic 
recovery from the earlier slowdown became 
unmistakably clear, to the fourth quarter of 
1973 the number of persons employed in- 
creased by 73 thousands (seasonally adjusted 
data). 


Since the growth of the labour force 
outstripped the increase in employment, the 
number of unemployed workers rose slightly, 
from 63 thousands in 1972 to 66 thousands in 
1973. However, the increase in employment 
was proportionately higher than that of the 
labour force and, thus, the rate of unemploy- 
ment edged downward from 9.0 per cent to 8.9 
per cent. 


LE MARCHE 
DU TRAVAIL 
REGIONAL 


UNE REVUE DE L’ANNEE 1973 


Reflétant le haut niveau de l’activité économique, 
le marché du travail connaissait une croissance sans 
précédent dans la région de 1|’Atlantique en 1973. 
Cependant, puisque la plus grande disponibilité 
demplois a attiré de nombreuses personnes sur le 
marché du travail — dont plusieurs auraient normale- 
ment demeuré inactives — la croissance rapide de 
l'emploi n’a pratiquemment pas eu d’effets positifs 
sur le taux de ch6mage. 


La population active civile, c’est-d-dire le nombre 
de personnes occupées et le nombre de chémeurs 4a la 
recherche d’un emploi, augmentait de 44 milliers en 
1973 pour atteindre 743 milliers, une augmentation 
considérablement plus élevée que l’augmentation 
nette de la population en age de travailler (personnes 
agées de 14 ans et plus). En effet, le taux d’activité — 
le rapport entre la population active et la population 
en age de travailler — s’est accru de 48.9 p. 100 en 
1972 a 50.5 p. 100 en 1973. La forte croissance de la 
population active est en partie due a l’augmentation 
du nombre de femmes et de jeunes. 


Le nombre total de personnes occupées augment- 
ait de 41 milliers en 1973 pour atteindre 676 milliers 
— un gain de 6.5 p. 100 — soit la plus forte 
augmentation enregistrée d’une année a l’autre. A 
partir de la mi-1971, lorsque l’expansion économique 
courante devenait évidente jusqu’au quatriéme trimes- 
tre de l’année 1973 le nombre de personnes occupées 
a augmenté de 73 milliers (chiffres corrigés des 
variations saisonniéres). 


Puisque la croissance de la population active 
surpassait l’augmentation du nombre de personnes 
occupées, le nombre de chémeurs augmentait légér- 
ement, soit de 63 milliers en 1972 a 66 milliers en 
1973. Cependant, l’augmentation de l’emploi était 
proportionnellement plus élevée que la croissance de 
la population active et, en conséquence, le taux de 
chomage fléchissait légérement de 9.0 p. 100 a 8.9 
p. 100. 
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Demographic Changes 


In line with the long-term trend, the labour 
force participation rate for women and younger 
persons continued to rise in 1973. Moving in 
the same direction, the number of employed 
women and younger persons increased con- 
siderably compared to the previous year; their 
relative share of total employment also in- 
creased. 


The female participation rate climbed from 
SUL Del Cent milo /2.10.92.2 pemcent ing 973 
as the female labour force registered a pheno- 
menal year-to-year increase of 9.1 per cent, 
from 220 thousands to 240 thousands. Like- 
wise, the male participation rate posted a 
substantial year-to-year advance — from 67.3 
per cent to 69.0 per cent — reflecting the 
above-average increase in the male labour force. 
In fact, the male labour force rose by 24 
thousands or 5.0 per cent to 502 thousands. 
Since the growth in the female labour force was 
proportionately greater than in the male labour 
force, the women’s share of the total labour 
force rose from 31.5 per cent in 1972 to 32.3 
per cent in 1973 while the men’s share fell from 
68.5 per cent to 67.7 per cent. By age group, 
the labour force participation rate increased for 
both younger persons (those under 25 years of 
age) and older persons. Following a decline 
from 50.3 per cent in 1971 to 50.2 per cent in 
1972, the labour force participation rate for 
persons 25 years of age and over advanced to 
51.1 per cent in 1973. The participation rate 
for younger persons, on the other hand, posted 
a dramatic increase from 45.7 per cent to 49.4 
per cent, as the labour force in this age group 
expanded 10.8 per cent from 231 thousands to 
256 thousands. The number of older persons in 
the labour force increased from 467 thousands 
to 486 thousands or by 4.1 per cent. Con- 
sequently, younger persons increased their 
share of the total labour force from 33.1 per 
cent in 1972 to 34.5 per cent in 1973. 


Both sexes and both broad age groups shared 
the tremendous year-to-year increase in em- 
ployment. Female employment rose by 16 
thousands or 7.7 per cent, from 208 thousands 
to 224 thousands. The number of men em- 
ployed, on the other hand, increased from 427 
thousands to 451 thousands, an increase of 5.6 
per cent. Thus, although women accounted 


Changements démographiques 


Suivant la tendance a long terme, la population 
active féminine et le nombre de jeunes actifs 
continuaient d’augmenter en 1973. Suivant la méme 
tendance, le nombre de femmes et de jeunes occupées 
augmentait considérablement par rapport 4 l’année 
précédente, de telle sorte que ces deux composantes 
augmentaient leurs parts de l’emploi total. 


Le taux d’activité chez les femmes augmentait de 
30.3 pel 00 ene 97274 932.35 p01 0OVeny 1973; Ja 
population active féminine enregistrant un gain 
phénoménal de 9.1 p. 100 d’une année 4 !’autre, soit 
de 220 milliers 4 240 milliers. Pareillement, le taux 
d’activité masculin connaissait une avance  sub- 
stantielle d’une année 4 l’autre — de 67.3 p. 100 4 
69.0 p. 100 — reflétant l’augmentation supérieure 4 la 
normale de la population active masculine. En effet, 
la population active masculine augmentait de 24 
milliers pour atteindre 502 milliers, soit un gain de 
5.0 p. 100. Puisque la croissance de la population 
active féminine était proportionnellement plus élevée 
que l’augmentation de la population active masculine, 
les femmes ont augmenté leur part de la population 
active totale de 31.5 p. 100 en 1972 a 32.3 p. 100 en 
1973, tandis que la part des hommes fléchissait de 
68.5 p. 100 a 67.7 p. 100. Par groupe d’age, le taux 
d’activité augmentait chez les jeunes comme chez les 
personnes agées de 25 ans et plus. Suivant une baisse 
de 50.3 p. 100 en 1971 4 50.2 p. 100 en 1972, le 
taux d’activité chez les personnes agées de 25 ans et 
plus augmentait 4 51.1 p. 100 en 1973. Le taux 
d’activité chez les jeunes, d’autre part, accusait une 
augmentation phénoménle de 45.7 p. 100 a 494 p. 
100, la population active dans ce groupe d’age 
augmentant de 231 milliers 4 256 milliers — un gain 
de 10.8 p. 100. Le nombre de personnes agées de 25 
ans et plus passait de 467 milliers 4 486 milliers, une 
avance de 4.1 p. 100. En conséquence, les jeunes 
augmentaient leur part de la population active totale 
de 33.1 p. 100 en 1972 4 34.5 p. 100 en 1973. 


Les hommes et les femmes, comme les jeunes et les 
plus agées d’ailleurs, se partageaient l’augmentation 
considérable de l’emploi enregistrée d’une année a 
Vautre. Le nombre de femmes occupées augmentait 
de 16 milliers, c’est-d-dire de 7.7 p. 100 — soit de 208 
milliers 4 224 milliers. Le nombre d’>hommes occupés, 
d’autre part, augmentait de 427 milliers a 451 
milliers, une avance de 5.6 p. 100. Ainsi, méme si 
seulement 40 p. 100 de l’augmentation affluait aux 
femmes, celles-ci augmentaient leur part de l’emploi 
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only for 40 per cent of the year-to-year 
increase, they increased their relative share of 
total employment from 32.8 per cent in 1972 
to 33.2 per cent in 1973. By age group, the 
number of younger persons employed re- 
gistered a spectacular increase of 24 thousands 
or 12.2 per cent, rising from 197 thousands to 
221 thousands. The number of persons 25 years 
of age and over employed also posted an 
appreciable gain of 17 thousands (3.9 per cent) 
to reach 455 thousands. Younger persons alone 
accounted for over 58 per cent of the increase 
in employment and raised their share of total 
employment from 31.0 per cent in 1972 to 
32.7 per cent in 1973, whereas the older 
persons’ share declined from 69.0 per cent to 
67.3 per cent. 


Despite the large employment gains re- 
gistered by women and younger persons, these 
were insufficient to absorb entirely the respec- 
tive increases in labour force posted by both of 
these labour force components and, con- 
sequently, the number of women and young 
persons unemployed rose between 1972 and 
1973. The number of women unemployed rose 
from 13 thousands in 1972 to 16 thousands in 
1973, pushing the rate of unemployment for 
women from 5.9 per cent to 6.7 per cent. On 
the other hand, the number of men unemploy- 
ed remained virtually unchanged between 1972 
and 1973 (SO thousands), while their rate of 
unemployment declined from 10.7 per cent to 
10.0 per cent. The number of persons 14 to 24 
years of age unemployed was estimated at 36 
thousands in 1973 compared to 34 thousands 
in the previous year. However, since the rise in 
unemployment was proportionately lower than 
that in the labour force, the unemployment 
rate for young persons decreased from 14.7 per 
cent to 14.1 per cent. The number of un- 


employed persons 25 years of age and over was: 


estimated at 31 thousands in 1973 compared to 
29 thousands in the previous years. The rate of 
unemployment in this age group edged upward 
from 6.2 per cent to 6.4 per cent. 


Industry Developments 


Non-agricultural employment in the Atlantic 
Region recorded a hefty increase of 39 thous- 
ands or 6.3 per cent between 1972 and 1973, 
from 616 thousands to 655 thousands. Agricul- 
tural employment, on the other hand, was 


total de 32.8 p. 100 en 1972 4 33.2 p. 100 en 1973. 
Par groupe d’age, le nombre de jeunes personnes 
occupées enregistrait une avance spectaculaire de 24 
milliers, c’est-a-dire de 12.2 p. 100, passant de 197 
milliers 4 221 milliers. D’autre part, le nombre de 
personnes occupées dgées de 25 ans et plus a 
également connu une avance appréciable. En effet, il 
augmentait de 17 milliers, c’est-d-dire de 3.9 p. 100, 
pour atteindre 455 milliers. Plus de 58 p. 100 de 
laugmentation de l’emploi enregistrée d’une année a 
Yautre affluait aux jeunes et leur part de l’emploi 
total augmentait de 31.0 p. 100 en 1972 a 32.7 p. 
100 en 1973, tandis que la part des personnes Agées 
de 25 ans et plus fléchissait de 69.0 p. 100 4 67.3 p. 
100. 


Malgré la forte augmentation de l’emploi chez les 
femmes et chez les jeunes, celle-ci était insuffisante 
pour absorber entiérement la croissance de la main- 
d’oeuvre et, par conséquent, le nombre de femmes et 
le nombre de jeunes en ch6mage augmentaient de 
1972 a 1973. En effet, le nombre de femmes en 
chOmage augmentait de 13 milliers en 1972 a 16 
milliers en 1973, poussant le taux de chémage chez 
les femmes de 5.9 p. 100 4 6.7 p. 100. D’autre part, le 
nombre d’hommes en chémage demeurait pratique- 
ment inchangé entre 1972 et 1973 (50 milliers), 
tandis que le taux chomage fléchissait de 10.7 p. 100 
a 10.0 p. 100. Le nombre estimatif de personnes 
agées de 14 4 24 ans en chémage atteignait 36,000 en 
1973 comparativement 4 34,000 l’année précédente. 
Par contre, puisque l’augmentation du chémage était 
proportionnellement plus faible que l’augmentation 
de la population active dans ce groupe d’age, le taux 
de chomage chez les jeunes fléchissait de 14.7 p. 100 
a 14.1 p. 100. D’autre part, le nombre estimatif de 
personnes agées de 25 ans et plus atteignait 31,000 en 
1973 comparativement 4 29,000 en 1972. De méme, 
le taux de chomage dans ce groupe d’dge augmentait 
légérement, soit de 6.2 p. 100 4 6.4 p. 100. 


Evolution par secteur d’activité 


L’emploi non agricole connaissait une avance 
phénoménale de 39 milliers ou 6.3 p. 100 dans la 
région de |’Atlantique entre l’année 1972 et l’année 
1973, soit de 616 milliers 4 655 milliers. L’emploi 
agricole estimatif, d’autre part, atteignait 20 milliers 
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estimated at 20 thousands in 1973 compared to 
19 thousands in the previous year. The most 
rapid growth occurred in the service-producing 
industries which together registered an ex- 
pansion of 23 thousands. Increases were par- 
ticularly large in transportation, storage and 
communications, in trade and in community, 
business and personal services. Although job 
expansion was much less pronounced in the 
goods-producing industries, there were sub- 
stantial employment gains in the manufacturing 
industry and the construction industry. 


FOURTH QUARTER REVIEW 
Working Age Population 


The Atlantic region working age population, 
i.e. all persons 14 years of age and over 
excluding Indians living on reserves, members 
of the armed forces and inmates of institutions, 
increased by 2.5 per cent between the fourth 
quarter of 1972 and the corresponding quarter 
of 1973, from 1,447 thousands to 1,483 
thousands. By sex, both men and women 
shared the year-to-year increase equally. 
Younger persons, i.e. persons 14 to 24 years of 
age, increased from 510 thousands to 524 
thousands or by 2.8 per cent, whereas the 
number of persons 25 years of age or older rose 
by 2.4 per cent to 959 thousands. Compared to 
the previous quarter, the working age popula- 
tion increased by 9 thousands or 0.6 per cent. 
This quarter-to-quarter increase was shared 
almost equally by both males and females. By 
age group, the number of young persons rose 
from 520 thousands to 524 thousands, while 
the number of persons 25 years of age or older 
increased from 954 thousands to 959 
thousands. 


Labour Force 


The labour force, i.e. all persons working 
and unemployed but seeking work, continued 
to grow at an above-normal rate in the fourth 
quarter of 1973 compared to the corresponding 
quarter of the previous year, surpassing the net 
year-to-year additions to the working age 
population. Thus, the participation rate, i.e. the 
ratio of labour force to the working age 
population jumped from 48.5 per cent in the 
fourth quarter of 1972 to 50.2 per cent in the 
same quarter of 1973. All age and sex 
components of the labour force shared the 


en 1973 comparativement a 19 milliers l’année 
précédente. La croissance la plus rapide s’est produite 
dans les services. En effet, ensemble, les services 
enregistraient une augmentation de 23 milliers d’une 
année a l’autre. Les gains étaient particuliérement 
évidents dans le transport, l’entreposage et les 
communications, dans l’industrie du commerce et 
dans les services communautaires, commerciaux et 
personnels. Quoique l’expansion de l’emploi était 
beaucoup moins prononcée dans l’industrie des biens, 
on note néanmoins des gains substantiels dans la 
fabrication et la construction. 


REVUE DU QUATRIEME TRIMESTRE 
Population en age de travailler 


La population en age de travailler de la région de 
P Atlantique, c’est-d-dire toutes les personnes agées de 
14 ans et plus a l’exception des Indiens vivant dans 
les réserves, les militaires et les pensionnaires des 
institutions, augmentait de 2.5 p. 100 entre le 
quatriéme trimestre de l’année 1972 et le trimestre 
correspondant en 1973, soit de 1,447,000 4 
1,483,000. Par sexe, les hommes et les femmes se 
partageaient également l’augmentation d’une année a 
Vautre. Les jeunes, c’est-d-dire les personnes agées de 
14 4 24 ans, augmentaient de 510,000 4 524,000 ou 
de 2.8 p. 100, tandis que le nombre de personnes 
dgées de 25 ans et plus haussait de 2.4 p. 100 pour 
atteindre 959,000. Comparativement au _trimestre 
précédent, d’autre part, la population en age de 
travailler augmentait de 9,000, c’est-d-dire de 0.6 p. 
100. Les hommes et les femmes se partagaient 
presqu’également l’augmentation d’un trimestre 4 
Vautre. Par groupe d’age, le nombre de jeunes 
augmentait de 520,000 4 524,000, tandis que le 
nombre de personnes dgées de 25 ans et plus passait 
de 954,000 a 959,000. 


Population active 


La population active, c’est-d-dire les personnes 
employées et les personnes sans travail mais en quéte 
dune emploi, continuait d’accroitre 4 un taux 
supérieur 4 la moyenne au quatriéme trimestre de 
Vannée 1973 par rapport a la période correspondante 
Vannée précédente. Elle absorbait beaucoup plus que 
Vaugmentation nette de la population en Age de 
travailler enregistrée entre le quatri¢éme trimestre de 
l’année 1972 et de méme trimestre en 1973. Ainsi, le 
taux d’activité, c’est-d-dire le rapport entre la popula- 
tion active et la population en age de travailler, 
grimpait de 48.5 p. 100 au quatriéme trimestre de 
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year-to-year increase, with the younger persons 
14 to 24 years of age registering the largest 
advance. 


The total labour force rose from 702 
thousands in the fourth quarter of 1972 to 744 
thousands in the same quarter of 1973, i.e. by 
6.0 per cent. By sex, the male labour force rose 
from 474 thousands to 503 thousands or by 6.1 
per cent and the female labour force from 227 
thousands to 241 thousands or by 6.2 per cent. 
Younger persons in the labour force registered a 
substantial increase of 24 thousands or 11.1 per 
cent and totalled 251 thousands in the fourth 
quarter of 1973, compared to 226 a year 
earlier, whereas the number of persons 25 years 
of age and over rose from 476 thousands to 493 
thousands or by 3.6 per cent. Thus, younger 
persons accounted for almost 60 per cent of the 
year-to-year increase in the labour force and 
increased their share of the total labour force 
from 32.2 per cent in the fourth quarter of 
1972 to 33.7 per cent in the same quarter of 
1973. 


Partly due to seasonal factors, particularly 
the withdrawal of students from the labour 
force, the participation rate dropped from 53.0 
per cent in the third quarter to 50.2 per cent in 
the fourth quarter of 1973. The labour force 
registered a quarter-to-quarter decrease of 37 
thousands or 4.7 per cent. This represents a 
slightly above-normal decline for this time of 
the year. By sex, the decrease occurred largely 
among men and, by age group, entirely among 
persons 14 to 24 years of age as students 
returned to the educational system. The male 
labour force decreased by 30 thousands or 5.6 
per cent to 503 thousands, while the female 
labour force declined by 7 thousands or 2.8 per 
cent to 241 thousands. The number of younger 
persons in the labour force fell from 292 
thousands in the third quarter to 251 thousands 
in the fourth quarter of 1973 or by 14.0 per 
cent, whereas the number of persons 25 years 
of age and over rose marginally from 489 
thousands to 493 thousands. 


Underlying labour market trends, however, 
are better reflected by seasonally adjusted data. 
The seasonally adjusted labour force stood at 


Pannée 1972 a 50.2 p.100 au méme trimestre en 
1973. Les hommes et les femmes et les jeunes et le 
personnes agées de 25 ans et plus se partageaient 
laugmentation de la population active d’une année a 
l’autre, mais les jeunes agées de 14 4 24 ont enregistré 
la hausse la plus marquée. 


La population active totale augmentait de 702,000 
au quatriéme de l’année 1972 4 744,000 au méme 
trimestre en 1973, c’est-d-dire de 6.0 p. 100. Par sexe, 
la population active masculine grimpait de 474,000 a 
503,000 ou de 6.1 p. 100 et la population active 
féminine de 227,000 4 241,000 ou de 6.2 p. 100. 
D’autre part, le nombre de jeunes augmentait 
considérablement, soit de 24,000 ou 11.1 p. 100, et 
atteignait 251,000 au quatriéme trimestre de l’année 
1973 comparativement 4 226,000 un an plus tét, 
tandis que le nombre de personnes Agées de 25 ans et 
plus augmentait de 476,000 4 493,000 ou de 3.6 p. 
100. Ainsi, environ 60 p. 100 de l’augmentation de la 
population active d’une année 4 l’autre était due aux 
jeunes qui augmentaient leur part de la population 
active totale de 32.2 p. 100 au quatriéme trimestre de 
Pannée 1972 4 33.7 p. 100 au méme trimestre en 
1973: 


En partie du a des facteurs saisonniers, particul- 
iérement le retour des étudiants a l’école, le taux 
d’activité fléchissait de 53.0 p. 100 au troisiéme 
trimestre de l’année 1972 4 50.2 p. 100 au quatriéme 
trimestre de Vannée 1973. La population active 
diminuait de 37,000 ou de 4.7 p. 100 d’un trimestre a 
autre. Ceci représente un déclin légérement supér- 
ieur a la moyenne pour cette période de l’année. Par 
sexe, la diminution s’est surtout produite chez les 
hommes et, par groupe d’fge, entiérement chez les 
personnes agées de 14 4 24 ans, reflétant le retour des 
étudiants 4 l’école. La population active masculine 
diminuait de 30,000 ou 5.6 p. 100 pour atteindre 
503,000 tandis que la population active féminine 
fléchissait de 7,000 ou 2.8 p. 100 pour atteindre 
241,000. D’autre part, le nombre de jeunes personnes 
baissait de 292,000 au troisiéme trimestre a 251,000 
au quatriéme trimestre de l’année 1973, soit de 14.0 
p. 100. Par contre le nombre de personnes agées de 
25 ans 35 plus augmentait légérement, soit de 
489,000 a 493,000. 


Les chiffres corrigés des variations saisonniéres, 
cependant, reflétent mieux la tendance sous-jacente 
du marché du travail. Exprimée en chiffres corrigés 
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752 thousands in the fourth quarter of 1973, 
up from 747 thousands in the previous quarter. 
A year earlier, comparable figures showed a 
drop from 711 thousands to 709 thousands. 
The participation rate remained unchanged at 
50.7 per cent between the third and fourth 
quarters of 1973, whereas a year earlier it had 
dropped from 49.4 per cent to 49.0 per cent. 


Employment 


Following the trend observed over the 
previous six quarters, the increase in employ- 
ment in the Atlantic region was considerably 
above average during the fourth quarter of 
1973 compared to the corresponding quarter a 
year earlier. The buoyant economic activity was 
reflected in year-to-year employment gains in 
all major industrial sectors, except in the fishing 
industry. Compared to the previous quarter, 
however, employment registered a_ slightly 
higher than normal decrease in the last quarter 
of 1973. 


Total employment increased by 40 thous- 
ands or 6.2 per cent between the fourth quarter 
of 1972 and the corresponding quarter of 1973, 
from 643 thousands to 683 thousands. The 
year-to-year jump compares with an average 
increase of 11 thousands in the previous five 
years and thus, in conjunction with increases 
registered in the three previous quarters, is 
indicative of the tremendous growth during 
1973. Most of the year-to-year growth or- 
iginated in services, retail trade, construction 
and durable goods manufacturing. By sex, male 
employment rose from 430 thousands to 457 
thousands while female employment increased 
from 213 thousands to 225 thousands. Female 
employment accounted for only 40 per cent of 
the increase and consequently their share of 
total employment fell marginally from 33.1 per 
cent to 32.9 per cent. By age group, the 
number of younger persons 14 to 24 years of 
age increased by 24 thousands or 12.4 per cent 
to 218 thousands, whereas the number of 
employed persons 25 years of age and over rose 
by 3.6 per cent, from 449 thousands to 465 
thousands. Thus, younger persons accounted 
for 60 per cent of the year-to-year increase and 
augmented their share of total employment 
from 30.2 per cent in the fourth quarter of 


des variations saisonniéres, la population active 
atteignait 752,000 au quatriéme trimestre de l’année 
1973, soit une hausse par rapport au _ trimestre 
précédent (747,000). Un an plus tét, les données 
correspondants fléchissaient de 711,000 a 709,000. 
Le taux d’activité, d’autre part, demeurait inchangé a 
50.7 p. 100 entre le troisiéme trimestre et le 
quatriéme trimestre de l’année 1973, tandis que 
lannée précédente il baissait légérement de 49.4 p. 
100 a 49.0 p. 100. 


Emploi 


Suivant la tendance observée pendant les six 
trimestres précédents, la croissance de l’emploi dans 
la région de l’Atlantique était considérablement 
supérieure 4 la moyenne au quatriéme trimestre de 
année 1973 comparativement au trimestre cor- 
respondant un an plus tot. L’intensité de l’activité 
économique était reflétée par des hausses d’emploi 
dans tous les secteurs d’activité, 4 l’exception de 
Pindustrie de la péche. Comparativement au trimestre 
précédent, cependant, l’emploi enregistrait une 
diminution légérement plus prononcée que normale- 
ment. 


L’emploi total augmentait de 40,000 ou 6.2 p. 100 
entre le quatriéme trimestre de l’année 1972 et le 
trimestre correspondante en 1973, soit de 643,000 a 
683,000. En comparaison, l’augmentation moyenne 
au cours des cing années précédentes se chiffrait a 
11,000. Ainsi, avec les gains réalisés aux trois 
trimestres précédents, l’augmentation enregistrée au 
quatriéme trimestre atteste de la croissance économi- 
que considérable réalisée dans la région pendant 
1973. Toutes les industries se partageaient |’aug- 
mentation, 4 l’exception de l’industrie de la péche. 
Cependant, la croissance d’une année 4a l’autre 
provenait surtout des services, du commerce de détail, 
de la construction et de la fabrication de biens 
durables. Par sexe, l’emploi masculin haussait de 
430,000 4 457,000, tandis que l’emploi féminin 
augmentait de 213,000 4 225,000. Seulement 40 p. 
100 de l’augmentation totale de l’emploi affluait aux 
femmes et, en conséquence, leur part de l’emploi 
total fléchissait légérement de 33.1 p. 100 4 32.9 p. 
100. Par groupe d’age, les jeunes agés de 14 a 24 ans 
augmentaient de 24,000 ou 12.4 p. 100 pour 
atteindre 218,000, tandis que le nombre de personnes 
occupées dgées de 25 ans et plus haussait de 3.6 p. 
100, soit de 449,000 4 465,000. Ainsi, 60 p. 100 de 
Vaugmentation enregistrée d’une année 4 l'autre 
affluait aux jeunes et leur part de l’emploi total 
haussait de 30.2 p. 100 au quatriéme trimestre de 
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1972 to 31.9 per cent in the corresponding 
quarter of 1973. 


In line with the seasonal trend, employment 
decreased from 731 thousands in the third 
quarter to 683 thousands in the fourth quarter 
of 1973, a decline of 6.6 per cent. However, 
this decrease is slightly higher than the average 
for this time of the year. All industries but 
forestry registered quarter-to-quarter declines. 
The most important decreases were recorded in 
non-durable manufacturing, fishing, agriculture, 
public administration and transportation, com- 
munication and other utilities. By sex, male 
employment declined from 497 thousands in 
the third quarter to 457 thousands in the 
fourth quarter, while female employment fell 
from 234 thousands to 225 thousands. With the 
return of students to schools and universities, 
the number of younger persons employed 
dropped by 43 thousands to 218 thousands. On 
the other hand, the number of persons 25 years 
of age and older fell from 470 thousands to 465 
thousands. 


Adjusted for seasonal fluctuations, employ- 
ment stood at 681 thousands in the fourth 
quarter of 1973 compared to 682 in the 
previous quarter. A year earlier, seasonally 
adjusted employment fell from 641 thousands 
in the third quarter to 638 thousands in the 
fourth quarter. 


Unemployment 


Despite the large increase in employment 
between the last quarter of 1972 to the 
corresponding quarter of 1973, it was not 
sufficient to absorb entirely the increase in the 
labour force. Consequently, unemployment was 
slightly higher in the fourth quarter of 1973 
than a year earlier. Proportionately, however, 
the increase in labour force was greater than 
that of unemployment so that the unemploy- 
ment rate edged downward. Compared to the 
previous quarter, on the other hand, unemploy- 
ment and the unemployment rate rose sub- 
stantially, due largely to the seasonal factors. 


Unemployment was éstimated at 61 thous- 
ands in the fourth quarter of 1973 compared to 
59 thousands a year earlier. The unemployment 
tate, however, dropped from 8.4 per cent a year 


Yannée 1972 4 31.9 p. 100 au trimestre correspond- 
ant en 1973. 


Suivant la tendance saisonniére, l’emploi diminuait 
de 731,000 au troisiéme trimestre 4 683,000 au 
quatriéme trimestre de l’année 1973, soit un déclin de 
6.6 p. 100. Cette baisse, cependant, est un peu plus 
prononcée que normalement pour cette période de 
l’année. Toutes les industries, 4 l’exception du secteur 
forestier, ont connu des diminutions d’un trimestre 4 
lautre. Les plus importantes diminutions ont été 
enregistrées dans la fabrication de biens non durables, 
la péche, l’agriculture, l’administration publique et les 
transports, communications et autres utilités publi- 
ques. Par sexe, l’emploi masculin diminuait de 
497,000 au troisiéme trimestre 4 457,000 au qua- 
triéme trimestre, tandis que l’emploi féminin flé- 
chissait de 234,000 a 225,000. Avec le retour des 
étudiants aux écoles et aux universités, le nombre de 
jeunes personnes occupées baissait de 43,000 pour 
atteindre 218,000. D’autre part, le nombre de 
personnes agées de 25 ans et plus fléchissait de 
470,000 a 465,000. 


Exprimé en chiffres corrigés des variations sai- 
sonniéres, l’emploi atteignait 681,000 au quatriéme 
trimestre de l’année 1973, comparativement 4 
682,000 au trimestre précédent. Un an plus tot, 
Yemploi désaisonnalisé fléchissait de 641,000 au 
troisiéme trimestre 4 638,000 au quatriéme trimestre. 


Chémage 


Malgré la forte croissance de l’emploi entre le 
dernier trimestre de l’année 1972 et le trimestre 
correspondant en 1973, elle n’était pas assez forte 
pour absorber entiérement l’augmentation de la 
main-d’oeuvre et, par conséquent, le nombre de 
chomeurs était légérement plus élevé au quatriéme 
trimestre de l’année 1973 qu’au méme trimestre 
année précédente. Proportionnellement, cependant la 
croissance de la main-d’oeuvre était plus prononcée 
que l’augmentation du chémage de telle sorte que le 
taux de chémage fléchissait légérement. Comparative- 
ment au trimestre précédent, par contre, le nombre 
de chdmeurs et le taux de chémage augmentaient 
considérablement. 


Le nombre estimatif de chdmeurs atteignait 
61,000 au quatriéme trimestre de l’année 1973, 
comparativement 4 59,000 un an plus tot. Le taux de 
chomage, cependant, fléchissait légérement soit de 
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ago to 8.2 per cent in the fourth quarter of 
1973. 


Compared to the previous quarter, however, 
the number of persons unemployed rose more 
than is normal this time of the year. Total 
unemployment increased from 50 thousands in 
the third quarter to 61 thousands in the fourth 
quarter of 1973, pushing the unemployment 
rate from 6.4 per cent to 8.2 per cent. The 
entire increase occurred among men. Con- 
sequently, the male unemployment rate jumped 
from 6.8 per cent to 9.2 per cent, whereas 
female unemployment was estimated at 6.2 per 
cent in the fourth quarter compared to 6.1 per 
cent in the previous quarter. The women’s share 
of total unemployment dropped from 30.0 per 
cent to 24.6 per cent, whereas men’s share rose 
from 70.0 per cent to 75.4 per cent. By age 
group unemployment among the young rose 
from 31 thousands to 33 thousands and among 
those 25 years of age or over from 19 
thousands to 28 thousands. Consequently, the 
young persons’ share of total unemployment 
dropped from 62.0 per cent in the third quarter 
to 54.1 per cent in the fourth quarter, while 
that of older persons went up from 38.0 per 
cent to 45.9 per cent. The unemployment rate 
for younger persons, however, jumped from 
10.6 per cent to 13.2 per cent and that for 
persons 25 years of age and older from 3.9 per 
cent to 5.7 per cent. 


The seasonally adjusted unemployment rose 
considerably from 65 thousands in the third 
quarter of 1973 to 72 thousands in the fourth 
quarter. A year earlier, seasonally adjusted 
unemployment was estimated at 71 thousands 
in the fourth quarter compared to 70 thousands 
in the previous quarter. The seasonally adjusted 
rate of unemployment climbed from 8.7 per 
cent in the third quarter of 1973 to 9.6 per 
cent in the fourth quarter. It was, however, still 
below the year-earlier rate of 10.0 per cent. 


Registered Clients 


The average number of unemployed persons 
registered at Canada Manpower Centres for 
employment rose from 80,573 in the third 
quarter of 1973 to 86,414 in the fourth 
quarter, an increase of 7.3 per cent. The 
number of student registrations fell from 
14,831 to 3,409, whereas the number of regular 


8.4 p. 100 au quatriéme trimestre de l’année 1972 a 
8.2 p. 100 au trimestre correspondant en 1973. 


En comparison au trimestre précédent, cependant, 
le nombre de chémeurs augmentait 4 un rythme plus 
rapide que normalement pour cette période de 
Vannée. En effet, le nombre de chémeurs s’est accru 
de 50,000 au troisiéme trimestre 4 61,000 au 
quatriéme trimestre de l’année 1973, poussant le taux 
de chémage de 6.4 p. 100 a 8.2 p. 100. L’augmenta- 
tion s’est produite entiérement chez les hommes. En 
effet, le taux de chémage masculin haussait de 6.8 p. 
100 a 9.2 p. 100, tandis que le taux de chémage 
estimatif chez les femmes atteignait 6.2 p. 100 au 
quatriéme trimestre comparativement 4 6.1 p. 100 au 
trimestre précédent. Par conséquent, la part du 
chomage total affluant aux femmes fléchissait de 30.0 
p. 100 a 24.6 p. 100, tandis que la part affluant aux 
hommes augmentait de 70.0 p. 100 4 75.4 p. 100. Par 
groupe d’age, le nombre de jeunes chémeurs passait 
de 31,000 a 33,000, tandis que le nombre de 
chémeurs chez les personnes agées de 25 ans et plus 
augmentait de 19,000 a 28,000. Ainsi, les jeunes 
composaient 54.1 p. 100 du choémage au quatriéme 
trimestre comparativement 4 62.0 p. 100 au trimestre 
précédent, tandis que les personnes plus dgées 
composaient 45.9 p. 100 du chomage en comparaison 
a 38.0 au trimestre précédent. Le taux de chomage 
chez les jeunes passait de 10.6 p. 100 4 13.2 p. 100 et 
le taux de chOmage chez les personnes agées de 25 ans 
et plus augmentait de 3.9 p. 100 4 5.7 p. 100. 


Exprimé en chiffres corrigés des variations sai- 
sonniéres, le nombre de choémeurs augmentait con- 
sidérablement entre le troisiéme trimestre et le 
quatriéme trimestre de l'année 1973, soit de 65,000 a 
72,000. L’année précédente, le nombre de chOmeurs 
désaisonnalisé atteignait 71,000 au quatriéme trimes- 
tre comparativement 4 70,000 au trimestre précédent. 
D’autre part, le taux de chOmage grimpait de 8.7 p. 
100 au troisiéme trimestre de l’année 1973 4 9.6 p. 
100 au quatriéme trimestre. A ce niveau, cependant, 
il demeurait inférieur au niveau atteint un plus tot 
(10.0 p. 100). 


Clients inscrits aux CMC 


Le nombre moyen de clients inscrits aux Centres 
de Main-d’oeuvre du Canada, c’est-a-dire les personnes 
sans travail 4 la recheche d’un emploi, augmentait de 
80,573 au troisiéme trimestre de l’année 1973 4a 
86,414 au quatriéme trimestre, soit une hausse de 7.3 
p. 100. Le nombre d’étudiants inscrits fléchissait de 
14,831 a 3,409, tandis que le nombre de clients 
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clients rose from 65,742 to 83,005. The most 
important quarter-to-quarter increases occurred 
in the clerical and related occupations, sales 
occupations, service occupations, fishing and 
related occupations, processing occupations and 
construction trades occupations — occupations 
which are generally affected by seasonal fluctu- 
ations. 


Compared to a year earlier, total client 
registrations were up by 12.8 per cent, from 
76,632 in the fourth quarter of 1972 to 86,414 
in the corresponding quarter of 1973. Year-to- 
year comparison by occupational category is 
not possible due to the changes in the 
occupational classification occasioned by the 
adoption of the Canadian Classification and 
Dictionary of Occupations. 


Registered Vacancies 


The average number of registered vacancies 
listed at the Canada Manpower Centres in the 
Atlantic region decreased from 7,198 in the 
third quarter of 1973 to 6,959 in the fourth 
quarter, a decline of 3.3 per cent. The decreases 
were largely concentrated in the clerical and 
related occupations, the service occupations 
and the forestry and logging occupations. 
Compared to the fourth quarter of 1972, 
registered vacancies were up by 1,285 or 22.7 
per cent. Again, year-to-year comparisons by 
Occupational category are impossible due to 
changes in the occupational classification. 


Job Vacancy Survey 


The number of current full-time job 
vacancies in the Atlantic region increased by 
26.7 per cent between 1972 and 1973, from an 
average of 4,500 to 5,700. Full-time longer 
term vacancies, i.e. jobs which remained un- 
filled for one month or more, rose even more 
dramatically, from 2,000 in 1972 to 2,700 in 
1973. Thus the ratio of longer-term vacancies 
to total full-time vacancies rose from 44.4 per 
cent in 1972 to 47.4 per cent in 1973, 
suggesting that job openings were more difficult 
to fill in 1973. In the fourth quarter of 1973, 
the average number of full-time vacancies was 
6,100, an increase of 8.9 per cent compared to 
the corresponding quarter of 1972 but a decline 
of 6.2 per cent compared to the previous 


réguliers grimpait de 65,742 4 83,005. Les gains les 
plus importants furent enregistrés dans les catégories 
Suivantes: personnel administratif et travailleurs 
assimilés, vendeurs, travailleurs des services, pécheurs 
et travailleurs assimilés, travailleurs des industries de 
transformation et les travailleurs de la construction — 
soit les professions les plus affectées par les fluctua- 
tions saisonniéres. 


Le nombre de clients inscrits augmentait de 12.8 
p. 100 du quatriéme trimestre de l’année 1972 au 
méme trimestre en 1973, soit de 76,632 4 86,414. Il 
n’est pas possible de faire une comparison d’une 
année 4 l’autre part catégorie professionnelle en 
raison du changement de classification professionnelle 
occasionné par l’adoption de la classification cana- 
dienne descriptive des professions (1971). 


Postes vacants enregistrés aux CMC 


Le nombre moyen de postes vacants enregistrés 
aux Centres de Main-d’oeuvre du Canada dans la 
région de JlAtlantique diminuait de 7,198 au 
troisiéme trimestre de l’année 1973 4 6,959 au 
quatriéme trimestre, soit une baisse de 3.3 p. 100. La 
baisse était surtout concentrée dans les catégories 
professionnelles suivantes: personnel administratif et 
travailleurs assimilés, travailleurs des services et 
travailleurs forestiers et biicherons. Comparativement 
au quatriéme trimestre de l’année 1972, le nombre de 
postes vacants était plus élevé de 1,285, c’est-d-dire de 
22.7 p. 100. Encore une fois, une comparaison par 
catégorie professionnelle n’est pas possible d’une 
année a l’autre en raison du changement de classifica- 
tion professionnelle. 


Enquéte sur les postes vacants 


Le nombre d’emplois vacants 4 plein temps dans la 
région de l’Atlantique augmentait de 26.7 p. 100 
entre 1972 et 1973, soit de 4,500 4 5,700. Le nombre 
de postes vacants depuis un mois ou plus augmentait 
davantage, de 2,000 en 1972 a 2,700 en 1973. Par 
conséquent, le rapport entre les postes vacants depuis 
un mois ou plus et les postes vacants 4 plein temps 
augmentait de 44.4 p. 100 en 1972 4 47.4 p. 100 en 
1973. Ainsi les postes vacants étaient plus difficiles a 
remplir en 1973. Au quatriéme trimestre de l’année 
1973, le nombre de postes vacants a plein temps 
atteignait 6,100, soit une hausse de 8.9 p. 100 par 
rapport au trimestre correspondant en 1972 mais une 
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quarter. Longer-term full-time vacancies, on the 
other hand, increased by 25.0 per cent from the 
fourth quarter of 1972 to 3,700 in the fourth 
quarter 1973. This last figure represents a drop 
of 11.6 per cent compared to the third quarter 
of 1973. The ratio of longer-term vacancies to 
total full-time vacancies increased from 42.9 
per cent in the last quarter of 1972 to 49.2 per 
cent in the same quarter of 1973. In the third 
quarter of 1973 this ratio was 52.3 per cent. 


baisse de 6.2 p. 100 par rapport au trimestre 
précédent. D’autre part, les postes vacants depuis un 
mois ou plus augmentaient de 25 p. 100 du quatriéme 
trimestre de l’année 1972 au méme trimestre en 
1973. Le rapport entre les postes vacants depuis un 
mois ou plus et les postes vacants 4 plein temps 
haussait de 42.9 p. 100 au dernier trimestre de 
l'année 1972 4 49.2 p. 100 au trimestre correspond- 
ant en 1973. Au troisiéme trimestre de l’année 1973 
ce rapport atteignait 52.3 p. 100. 
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PROVINCIAL 
DEVELOPMENTS 


Newfoundland 


The number of persons of working age in 
1973 averaged 371 thousands. This is a 2.8 per 
cent increase over 1972. The labour force was 
estimated at 180 thousands representing a 9.1 
per cent increase over the previous year. The 
number of employed persons was 157 thou- 
sands, up 8.3 per cent from 1972 and the 
number of unemployed persons was 23 thou- 
sands compared to 20 thousands in 1972. The 
average rate of unemployment was 12.8 per 
cent compared to 12.1 per cent in 1972. 


Substantial increases in employment were 
unable to absorb all of the staggering increase in 
the labour force. There was an average increase 
of 15 thousand in the labour force of 1972 to 
1973 with the participation rate rising from 
45.7 to 48.5 per cent. 


In the fourth quarter, the actual labour force 
was an estimated 178 thousand of persons 
compared to 188 thousands in the third 
quarter. The seasonally-adjusted estimate was 
179 thousands in fourth quarter and the third 
quarter estimate was 180 thousands. 


The employed numbered 156 thousands in 
actual terms in the fourth quarter, down 8.8 
per cent from the previous quarter. A slight 
decline was seen in the seasonally-adjusted 
estimates from 158 thousands in the third 
quarter to 155 thousands in the fourth quarter. 


The number of persons unemployed was 22 
thousands in the fourth quarter versus 17 
thousands in the third. Adjusted for season- 
ality, the estimates were 23 thousands and 22 
thousands, respectively. The unemployment 
rate was 12.4 per cent compared to 9.0 per 
cent. The seasonally-adjusted unemployment 
rate was 12.2 per cent in the third quarter and 
12.9 per cent in the fourth. 


EVOLUTION 
ECONOMIQUE 


PAR PROVINCE 


Terre-Neuve 


Le nombre de personnes en 4ge de travailler 
atteignait 371 milliers en 1973 (moyenne annuelle). 
Ceci représente une hausse de 2.8 p. 100 par rapport 
a l’année précédente. La main-d’oeuvre d’autre part 
augmentait de 9.1 p. 100 pour atteindre 180 milliers. 
Le nombre de personnes occupées atteignait 157 
milliers, soit une hausse de 8.3 p. 100 par rapport a 
l'année 1972 et le nombre de chémeurs s’élevait a 23 
milliers comparativement 4 20 milliers en 1972. Le 
taux de chomage atteignait 12.8 p. 100 comparative- 
ment a 12.1 p. 100 en 1972. 


L’augmentation substantielle de l’emploi était 
insuffisante pour absorber entiérement l’augmenta- 
tion de la population active. En effet, la population 
active augmentait de 15 milliers de personnes entre 
1972 et 1973 et le taux d’activité grimpait de 45.7 p. 
100 a 48.5 p. 100. 


Au quatriéme trimestre de l’année 1973, la 
population active réelle atteignait 178 milliers com- 
parativement 4 188 milliers au trimestre précédent. 
Exprimée en chiffres corrigés des variations sai- 
sonniéres, cependant, la population active s’élevait 4 
179 milliers au quatriéme trimestre et 4 180 milliers 
au troisiéme trimestre. 


Le nombre réel de personnes employées atteignait 
156 milliers au quatriéme trimestre, soit une baisse de 
8.8 p. 100 par rapport au trimestre précédent. Par 
contre, exprimé en chiffres corrigés des variations 
saisonniéres l’emploi fléchissait légérement de 158 
milliers au troisiéme trimestre 4 155 milliers au 
quatriéme trimestre. 


Le nombre de chémeurs, d’autre part, augmentait 
de 17 milliers au troisiéme trimestre 4 22 milliers au 
quatriéme trimestre. Corrigés des variations sai- 
sonniéres, le nombre de chdmeurs passait de 22 
milliers 4 23 milliers. Le taux de chomage réel 
augmentait de 9.0 p. 100 4 12.4 p. 100. Désaisonn- 
alisé, le taux de chémage atteignait 12.9 p. 100 au 
quatriéme trimestre comparativement 4 12.2 p. 100 
au troisiéme trimestre. 
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Although it is not possible to interpret with 
certainty the change from one quarter to the 
next, it does appear that the decline from the 
third to fourth quarter in the numbers of 
employed, on the basis of seasonally adjusted 
data, cannot be entirely explained by seasonal 
factors. 


The value of manufacturing shipments rose 
25.3 per cent in 1973 to $364.2 million. There 
was virtually no change between third and 
fourth quarter levels with the value of $98.3 
million, up 24 per cent from the same quarter 
of the previous year. 


Total pulpwood production for 1973 was 
912,868 cunits up 28.4 per cent over 1972. The 
fourth quarter was particularly strong. Not only 
was it 8.6 per cent higher than in the third 
quarter, it was also 44.7 per cent greater than in 
the same quarter of the previous year. Inven- 
tories of pulpwood and wood residue at 
domestic mills at the end of 1973 were 502,219 
cunits down only 2 per cent from the end of 
1972. 


The Newfoundland fisheries had an im- 
proved year in 1973 with the value of sea-fish 
landings increasing 32 per cent to 47.3 million 
dollars. The overall quantity was up 9.4 per 
cent with gains in all major species excepting 
cod fish and herring. However, because of rising 
prices the value of the landings of all species, 
including these two, increased. 


Both the value and quantity declined from 
the third to fourth quarters. However, thanks 
largely to the quantity of December landings, 
the fourth quarter was up over the same quarter 
of 1972 with a 43.6 per cent increase in value 
and a 20.2 per cent increase in quantity. 


Newfoundland’s residential construction 
activity outstripped its 1972 record. Dwelling 
starts were 23.8 per cent above 1972 levels at 
4,831 units. Some 4,478 residential units were 
completed and as of the end of the year 3,737 
units were under construction. 


L’interprétation des changements d’un trimestre 4 
autre comporte un certain risque. Néanmoins, le 
déclin du nombre de personnes occupées du troisiéme 
au quatriéme trimestre nous apparait trop élevé pour 
étre du a des facteurs saisonniers seulement. 


La valeur des expéditions manufacturiéres aug- 
mentait de 25.3 p. 100 en 1973 pour atteindre 
$364.2 millions. La valeur des expéditions demeurait 
presqu’inchangée entre le troisiéme et quatriéme 
trimestre de lannée 1973. Cependant, 4 $93.8 
millions au quatriéme trimestre, la valeur des expédi- 
tions était plus élevée qu’un an plus tét de 24 p. 100. 


La production totale de bois 4 pate atteignait 
912,868 unités cubiques en 1973, soit une hausse de 
28.4 p. 100 par rapport a l'année précédente. La 
production était particulierment forte au quatriéme 
trimestre. En effet, elle était 8.6 p. 100 plus élevée 
qu’au troisiéme trimestre de la méme année et 44.7 p. 
100 plus haute qu’au méme trimestre en 1972. 
D’autre part, les stocks de bois 4 pate et de déchets de 
bois a la fin de l’année 1973 totalisaient 502,219 
unités cubiques, soit une baisse de 2 p. 100 seulement 
par rapport a la fin de l’année 1972. 


L’industrie de la péche connaissait une trés bonne 
année en 1973, la valeur des débarquements de 
poissons augmentant de 32 p. 100 pour atteindre 
$47.3 millions. Le volume des prises augmentait de 
9.4 p. 100. Toutes les espéces de poissons se 
partageaient l’augmentation, a l’exception de la 
morue et du hareng. Cependant, a cause de la hausse 
des prix, méme la valeur des prises de ces deux 
espéces augmentait. 


Par contre, le volume et la valeur des prises 
diminuaient du troisiéme au quatriéme trimestre de 
Vannée 1973. Cependant, grace surtout aux prises du 
mois de décembre, la valeur des prises au quatriéme 
trimestre de l’année 1973 était plus élevée qu’au 
trimestre correspondant en 1972 de 43.6 p. 100 
tandis que volume des prises était supérieur de 20.2 p. 
100. 


L’activité dans le secteur de la construction 
domiciliaire était plus intense en 1973 qu’en 1972. 
En effet, le nombre d’unités de logements mises en 
chantier atteignait 4,831 en 1973, soit une hausse de 
23.8 p. 100. Environ 4,480 unités de logements 
furent completées et a la fin de l’année il y avait 
3,737 unités en voie de construction. 
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Housing starts declined 49.0 per cent from 
the third quarter to 983 units in the fourth 
quarter. Seasonal factors were largely respon- 
sible with the fourth quarter starts exceeding 
starts in the same quarter of 1972 by 32.3 per 
cent. All in all, there is no evidence that these 
relatively high levels of activity are subsiding. 


The performance of non-residential con- 
struction is especially critical in Newfoundland. 
Due to the heavy capital investment required 
by the province’s resource and resource-based 
industries, non-residential construction, partic- 
ularly industrial and engineering construction, 
have played a relatively major role in 
Newfoundland. In 1971 and 1972 the value of 
non-residential construction averaged about 85 
per cent of the total value of new construction, 
compared to about 70 per cent for Nova Scotia, 
60 per cent for New Brunswick and 50 per cent 
for Prince Edward Island. 


The survey of investment intentions con- 
ducted in 1973 placed non-residential construc- 
tion intentions for that year below the levels 
actually achieved in 1972. Major components 
of this decline were construction of gas, oil and 
electrical power facilities as well as industrial 
construction. 


The value of mineral production in 
Newfoundland increased 29.7 per cent over 
1972 to $377.2 million. Iron was by far the 
largest single component at $325.8 million in 
1973 up 38.5 per cent in value from 1972. 


Despite rising prices, the value of zinc, 
copper and lead declined by over 30 per cent to 
a total 1973 value of $15.2 million. 


The value of retail trade increased 13.1 per 
cent in terms of current dollars from 1972. The 
largest percentage gains were posted by general 
merchandise stores, shoe stores and motor 
vehicle dealers. 


Prices continued to rise in 1973. The 
Consumer Price Index for St. John’s rose 11.3 
per cent from December 1972 to December 
1973. The food component had the largest 
increase at 20.8 per cent. Housing was next at 
9.7 followed by transportation at 8.0 per cent. 


Par contre, les mises en chantier diminuaient de 
49.0 p. 100 du troisiéme au quatriéme trimestre de 
l’année 1973 pour atteindre 983 unités de logements. 
Cette baisse, cependant, est surtout imputable a des 
facteurs saisonniers. Par rapport au quatriéme 
trimestre de l’année 1972 on note une hausse de 32.3. 
p. 100. En plus, il n’y a rien qui indique un 
ralentissement du rythme de l’activité dans ce secteur. 


En raison des nombreux investissements nécessités 
pour le développement de ses vastes ressources, la 
construction non domiciliaire et particuliérement la 
construction de structures industrielles joue un réle 
trés important 4 Terre-Neuve. En 1971 et 1972, par 
exemple, la valeur estimative de la construction non 
domiciliaire composait 85 p. 100 de la valeur totale 
des investissements, comparativement a 70 p. 100 en 
Nouvelle-Ecosse, 60 p. 100 au Nouveau-Brunswick et 
50 p. 100 sur I’Ile-du-Prince Edouard. 


Selon l’enquéte sur les investissements prévus, la 
valeur des nouvelles constructions non domiciliaires 
prévues serait inférieure 4 la valeur des constructions 
semblables mises en chantier en 1972. La baisse 
proviendrait surtout des utilités publiques et du 
secteur de la construction industrielle. 


La valeur de la production miniére augmentait de 
29.7 p. 100 par rapport 4 l’année 1972 pour atteindre 
$377.2 millions. A elle seule la valeur de la 
production de l’acier totalisait $325.2 millions, soit 
une hausse de 38.5 p. 100 par rapport a l’année 
précédente. 


En dépit de la hausse des prix, la valeur de la 
production de zinc, cuivre et plomb diminuait de 30 
p. 100 pour atteindre $15.2 millions en 1973. 


La valeur de commerce de détail augmentait de 
13.1 p. 100 par rapport a l’année 1972. Les 
augmentations proportionnelles les plus fortes furent 
enregistrées dans les magasins divers, les magasins a 
chaussures et chez les marchands d’automobiles. Ces 
estimations sont en dollars courants cependant. A St. 
John’s, P’indice des prix 4 la consommation augment- 
ait de 11.3 p. 100 du mois de décembre 1972 au mois 
correspondant en 1973. L’indice des aliments accusait 
augmentation la plus forte (20.8 p. 100). Suivait 
ensuite l’indice de habitation (9.7 p. 100) et l’indice 
des transports (8.0 p. 100). 
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The average number of registered clients 
without employment at month’s end at 
Newfoundland CMCs was 22,381 in the fourth 
quarter. The average for 1973 was 22,679 
compared to the 1972 average of 17,849. 


The average number of vacancies registered 
at the end of the month was 3,768 for the 
fourth quarter up a sizable 18.2 per cent from 
the same quarter of 1972. 


According to the Job Vacancy Survey the 
average stock of vacancies (excluding agricul- 
ture, fishing, trapping, households and the 
military) in 1973 was over 1,300 vacancies an 
increase of over 35 per cent from 1972. 


Prince Edward Island 


The estimated population of working age of 
Prince Edward Island for 1973 averaged 80 
thousands of persons compared to 78 thou- 
sands in 1972. The labour force was 42 
thousands compared to 40 thousands in 1972. 
There were 39 thousand employed persons in 
1973 versus 36 thousands in the previous year. 


The labour force in the fourth quarter was 
40 thousands compared to 39 thousands in the 
same quarter of the previous year and 46 
thousands in the previous quarter. The numbers 
employed fell from 45 thousands in the third 
quarter of 1973 to 37 thousands in the fourth. 


It should be noted that estimates from the 
Labour Force Survey become increasingly less 
reliable as the defined group becomes smaller in 
number. As a result, estimates of the unem- 
ployed are not published for P.E.I. and the 
reader is cautioned against imputing them from 
the rounded estimates given of the labour force 
and numbers employed. 


The Island’s primary industries registered a 
strong year in 1973. The preliminary estimate 
of the value of sea fish catches was some 
$11,242 thousand, an increase of 17.9 per cent 
from the previous year. Unlike the other 


Le nombre moyen de clients sans emploi inscrits 
aux Centres de Main-d’oeuvre du Canada a la fin du 
mois atteignait 22,381 au quatriéme trimestre. La 
moyenne pour l’année 1973 se chiffrait 4 22,679 
comparativement a 17,849 en 1972. 


D’autre part, le nombre de postes vacants enre- 
gistrés aux CMC 4 la fin du mois atteignait 3,768 au 
quatriéme trimestre de l’année 1973, soit une hausse 
de 18.2 p. 100 par rapport au trimestre correspond- 
ant l’année précédente. 


Selon les résultats de l’enquéte sur les emplois 
vacants, le nombre moyen de postes vacants dépassait 
1,300 en 1973, soit une hausse d’environ 35 p. 100 
par rapport a l’année précédente. 


Ile-du-Prince Edouard 


La population en dge de travailler (chiffres 
estimatifs moyens) totalisait 80 milliers de personnes 
en 1973 comparativement a 78 milliers en 1972. La 
population active se chiffrait 4 42 milliers compara- 
tivement 4 40 milliers en 1972 et le nombre de 
personnes occupées 39 milliers par rapport a 36 
milliers l'année précédente. 


Au quatriéme trimestre de l'année 1973, la 
population active totalisait 40 milliers comparative- 
ment 4 46 milliers au trimestre précédent et 39 
milliers au trimestre correspondant l’année _pré- 
cédente. D’autre part, le nombre de personnes 
occupées fléchissait de 45 milliers au troisiéme 
trimestre de l’année 1973 4 37 milliers au quatriéme 
trimestre. 


Il est bon de noter que les estimations tirées de 
Venquéte sur la population active deviennent de 
moins en moins fiables avec de plus petits échantil- 
lons. En conséquence, les estimations du nombre de 
chémeurs ne sont pas publiées pour I|’Ile-du-Prince 
Edouard et il serait imprudent de les déduire a partir 
des estimations arrondies de la population active et 
du nombre de personnes occupées. 


Les industries primaires ont connu une excellente 
année en 1973. Selon les estimations préliminaires, les 
débarquements de poissons s’évaluaient 4 $11,242 
milliers, soit une hausse de 17.9 p. 100 par rapport a 
l'année précédente. Contrairement 4 ce qui s’est 
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Atlantic Provinces, the volume of catches here 
increased slightly to 63 million lb. with gains 
being made in all major categories. 


The value of the catch fell off from the third 
to the fourth quarter. However, a decline 
between these quarters is entirely consistent 
with seasonal patterns and compared to the fish 
catches in the fourth quarter of 1972 the 
catches were excellent. The value of catches 
was up 30.8 per cent and the quantity by 11.5 
per cent. 


Agriculture plays a predominant role in the 
economy of Prince Edward Island. Recent 
developments in this sector helped to make 
1973 a very good year for the farmers. 
Although the prices of farm inputs rose very 
considerably (as evidenced by a 24.7 per cent 
increase in the farm input price index for 
Eastern Canada) in 1973, overall farm cash 
receipts in Prince Edward Island rose dramatic- 
ally by 67 per cent over 1972 levels, to an 
estimated $73.5 million. Cash receipts from 
potatoes registered an even more dramatic 
increase of 161.1 per cent, from $12.1 million 
in 1972 to $31.3 million in 1973. Gains in cash 
receipts for livestock and livestock products, at 
31.2 per cent to $33.9 million, were relatively 
modest, with dairy products showing the 
smallest increase at 7.9 per cent. Strong gains in 
overall farm cash receipts continued into the 
fourth quarter of 1973 when receipts were 60.7 
per cent higher than a year earlier. 


Residential construction activity increased 
dramatically in 1973. The number of housing 
starts, at 2,122 units, was up 96.7 per cent 
from 1972. This was almost entirely due to 
single detached housing units which numbered 
1,970 starts in 1973 compared to 901 in the 
previous year. A total of 1,789 of all types of 
units were completed. In comparison to 1972 
performance, the fourth quarter was partic- 
ularly strong. Housing starts were up 171.7 per 
cent. There were 1,192 units under construc- 
tion at the end of the fourth quarter 1973 
compared to 865 units at the end of the fourth 
quarter 1972. Residential construction levels 
deserve attention not only because they com- 
prise such a large proportion of the value of 


produit dans les autres provinces de |’Atlantique, le 
volume des prises augmentait légérement pour attein- 
dre 63 millions de livres, toutes les catégories 
enregistrant des hausses. 


La valeur des prises diminuait du troisiéme au 
quatriéme trimestre de l’année 1973. Cependant, le 
déclin entre ces deux trimestres est imputable a des 
facteurs saisonniers et, comparativement aux prises 
du trimestre correspondant en 1972, les prises étaient 
excellentes. En effet, la valeur des prises était plus 
élevée de 30.8 p. 100 et le volume des prises de 11.5 
p. 100. 


L’agriculture joue un rdle prédominant dans 
économie de I’Ile-du-Prince Edouard. Les agricul- 
teurs ont bénéficié considérablement des développe- 
ments recents dans ce secteur. Quoique les prix des 
entrées dans l’agriculture augmentait considérable- 
ment en 1973 (tel qu’indiqué par l’indice de prix des 
entrées dans l’agriculture pour l’est du Canada), les 
revenus agricoles bruts augmentaient de 67 p. 100 par 
rapport a l’année précédente pour atteindre $73.5 
million. Les revenus provenant de la vente des 
pommes de terre connaissaient une hausse encore plus 
considérable. En effet, ils augmentaient de $12.1 
millions en 1972 a $31.3 millions en 1973, soit un 
gain de 161.1 p. 100. Les gains provenant de l’élevage 
de bestiaux et des produits laitiers totalisaient $33.9 
millions, soit une augmentation relativement modérée 
de 31.2 p. 100. Les produits laitiers connaissaient la 
hausse la plus faible (7.9 p. 100). L’accroissement des 
revenus agricoles était encore considérable au 
quatriéme trimestre de l’année 1973 alors qu’ils 
dépassaient ceux de la période correspondante en 
1972 de 60.7 p. 100. 


L’activité dans le secteur de la construction 
domiciliaire s’est accrue dramatiquement en 1973. 
Les logements mis en chantier totalisaient 2,122 
unités, soit une hausse de 96.7 p. 100 par rapport a 
lannée précédente. Cette hausse est presqu’entiére- 
ment due a l’augmentation des unités simples 
détachées (1,970 en 1973 par rapport 4 901 en 
1972). Dans l’ensemble, il y a eu 1,789 unités de 
logements complétées en 1973. Au quatriéme trimes- 
tre, le nombre d’unités de logements mises en 
chantier était 171.7 p. 100 plus élevé qu’un an plus 
tot. D’autre part, il y avait 1,192 unités en cours a la 
fin du quatriéme trimestre de l’année 1973 compara- 
tivement a 865 unités 4 la fin de l’année 1972. Le 
niveau de l’activité dans le secteur de la construction 
domiciliaire mérite une attention particuliére non 


28 Manpower Review, Atlantic Region Revue de la main-d’oeuvre de Atlantique 


total construction but also because they have 
proven to be a relatively labour intensive form 
of construction. The construction of almost 
two thousand units in a labour market the size 
of P.E.I. can be expected to have had a sizeable 
impact on the economy. 


The value of non-residential new construc- 
tion activity has averaged about fifty per cent 
of the total value in recent years with the value 
of new non-residential construction originally 
intended for 1973 estimated at over 32 million 
dollars. 


Several large commercial developments were 
initiated in 1973 including a 4 million dollar 
shopping centre on the outskirts of Charlotte- 
town and two structures as part of Summerside 
Waterfront Development. Work continued on 
the new library for the University of Prince 
Edward Island and the completion § of 
Charlottetown pollution control plant. 


Retail sales during 1973 are estimated at 
$177.5 million up some 14.5 per cent from 
1972. Department stores, motor vehicle dealers 
and women’s clothing stores showed the largest 
increases of any of the categories for which 
data is published. 


Sales increased only 4.4 per cent from the 
third to fourth quarter, a much lower percent- 
age increase than in the other Atlantic pro- 
vinces and perhaps a reflection of the relative 
effects of summer tourism. With the celebration 
of the Island’s Centennial of Confederation, 
great emphasis was placed on the promotion of 
tourism. Although comprehensive data on the 
levels of tourism activity are not available, a 
comparison of relative levels of traffic on and 
off the island should give some insights. 


The number of passengers on C.N. ferry 
service in the third quarter was down about 3 
per cent from the same quarter of the previous 
year. Considering that the service was disrupted 
by a strike for ten days during this quarter, this 
is a very modest decline — and the number of 
passengers still exceeded one million. 


seulement parce qu’il comprend une grande propor- 
tion de la valeur de la construction totale mais 
également parce que la construction domiciliaire est 
une source importante d’emplois. Ainsi compte tenue 
de l’ampleur du marché du travail, la construction de 
presque 2,000 unités de logements a nécessairement 
un impact considérable sur l’économie de 1’Ile-du- 
Prince Edouard. 


La valeur de la construction non domiciliaire 
composait environ 50 p. 100 de la valeur de la 
construction totale au cours des derniéres années. En 
1973, la valeur estimative de la construction non 
domiciliaire prévue était de 32 millions de dollars. 


Plusieurs grands projets commerciaux furent mis 
en chantier en 1973, y compris un centre d’achats 
évalué 4 $4 millions dans la banlieue de Charlotte- 
town et deux batiments au port de Summerside. La 
nouvelle bibliothéque de l’Université de 1’Ile-du- 
Prince Edouard était en voie de construction et 
Pusine pour le contrdéle de la pollution fut complétée 
a Charlottetown. 


La valeur estimative du commerce de détail 
atteignait $177.5 millions en 1973, soit une hausse de 
14.5 p. 100. Les grands magasins, les concessionnaires 
d’automobiles, les magasins de vétements pour dames 
enregistraient les plus fortes augmentations. 


Les ventes au niveau du détaillant augmentaient de 
4.4 p. 100 seulement du troisiéme au quatriéme 
trimestre, soit le gain le plus faible dans les provinces 
de |’Atlantique. Ceci refléte peut-étre l’importance de 
Vindustrie du tourisme sur |’Ile-du-Prince Edouard au 
cours des mois d’été. En raison des festivités 
occasionnées par le centenaire de la province, on a 
attaché beaucoup d’importance a la propagande 
visant a attirer de nombreux touristes. Quoique on ne 
posséde pas de données sur l’activité engendrée par 
Vindustrie du tourisme, une comparaison du trafic 
nous donne une idée du niveau de l’activité. 


Au troisiéme trimestre de l’année 1973, le nombre 
de passagers qui ont utilisé les services des traversiers 
du CN était plus bas qu’au trimestre correspondant 
année précédente de 3 p. 100. Etant donné 
Vinterruption des services provoquée par une gréve 
qui dura 10 jours, cette baisse est trés modérée et le 
nombre de passagers dépassait encore un million. 
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The average number of clients without 
employment registered at month’s end at CMCs 
in the fourth quarter of 1973 was some 4,533 
persons compared to 2,667 in the same period 
of the previous year. The average for 1973 was 
3,713, an increase of 63.7 per cent from 1972. 


The number of vacancies registered at CMCs 
in the fourth quarter averaged 759, an increase 
of 91.2 per cent from the fourth quarter of 
1972 and an increase of 16.8 per cent over the 
third quarter of 1973. 


Nova Scotia 


The Nova Scotia economy continued to 
maintain a fast pace of growth in both output 
and employment during the fourth quarter, 
although, as was the case throughout Canada, 
inflationary pressures continued to pose prob- 
lems. 


Through a combination of a favourable age 
distribution and an unusual pattern of net 
migration into the province, the potential 
labour force has grown extremely rapidly 
during the year. The average population 14 
years of age and over, at an estimated 561 
thousands in the fourth quarter of 1973, was 
2.4 per cent larger than a year earlier. This 
compares with year-over-year increases in this 
age group during the previous five years, which 
averaged 1.7 per cent. 


Both the average labour force and average 
number employed continued to show a substan- 
tial year-to-year increase from the fourth 
quarter of 1972 to the fourth quarter of 1973. 
Labour force increased from 265 thousands to 
286 thousands, while the number employed 
increased from 248 thousands to 269 thou- 
sands. The number unemployed showed no 
change, at 17 thousands, and the unemploy- 
ment rate declined from 6.4 per cent to 5.9 per 


cent. When seasonal factors are removed it. 


appears that there was an acceleration in the 
rate of growth in both the labour force and 
number employed during the fourth quarter of 
1973, after a period of relative stability from 
May to October. 


The year-over-year increases were more 
pronounced in the 14-24 year age group than in 
the age group 25 years and over. The 14-24 


Le nombre moyen de clients sans travail inscrits au 
CMC a la fin du mois atteignait 4,533 au quatriéme 
trimestre de l’année 1973 comparativement 4 2,667 
un an plus tot. Pour l’année 1973 la moyenne 
atteignait 3,713, une hausse de 63.7 p. 100 par 
rapport 4 l’année précédente. 


Le nombre de postes vacants enregistrés aux CMC 
au quatriéme trimestre atteignait 759. Ceci représente 
une augmentation de 91.2 p. 100 par rapport au 
quatriéme trimestre de l’année 1972 et une hausse de 
16.8 p. 100 par rapport au trimestre précédent. 


Nouvelle-Ecosse 


En Nouvelle-Ecosse le rythme de croissance de la 
production et de l’emploi demeurait rapide qu 
quatriéme trimestre quoique, de méme qu’a travers 
tout le Canada, le probléme de l’inflation persistait 
encore. 


Grace a une structure d’dge trés favorable de la 
population totale et a l’émigration nette, le nombre 
de personnes en age de travailler a augmenté 
rapidement en Nouvelle-Ecosse en 1973. En effet, la 
population en age de travailler atteignait 561 milliers 
au quatriéme trimestre de l’année 1973, soit une 
hausse de 2.4 p. 100 par rapport au trimestre 
correspondant en 1972. En comparaison, l’augmenta- 
tion moyenne d’une année 4 !’autre au cours des cing 
années précédentes atteignait 1.7 p. 100. 


La population active et le nombre de personnes 
occupées ont connu des gains substantiels entre le 
quatriéme trimestre de l’année 1972 et le trimestre 
correspondant en 1973. En effet, la population active 
augmentait de 265 milliers 4 286 milliers, tandis que 
le nombre de personnes occupées passait de 248 
milliers 4 269 milliers. Par conséquent, le nombre de 
chémeurs demeurait inchangé 4 17 milliers et le taux 
de chomage fléchissait de 6.4 p. 100 4 5.9 p. 100. Si 
l’on tient compte des facteurs saisonniers, les taux de 
croissance de la main-d’oeuvre et du nombre de 
personnes occupées se sont accrus au quatriéme 
trimestre. En comparaison, ces taux étaient demeurés 
relativement stables du mois de mai au mois 
d’octobre. 


Les augmentations observées d’une année a l’autre 
étaient beaucoup plus prononcées dans le groupe 
d’age de 14 4 24 ans que dans le groupe d’age de 25 ans 
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year labour force showed an increase of 15.8 
per cent in the fourth quarter compared to 4.8 
per cent for the 25 years and over group, while 
the number employed increased by 17.9 per 
cent for the 14-24 year age group and by 5.0 
per cent for the 25 years and older group. 


Almost all industries appeared to share in 
the year-over-year employment growth. While it 
appears that, in absolute terms, the service 
sector accounted for the largest part of the 
total growth, there is some indication that the 
rate of growth was highest in the finance, 
insurance and real estate and construction 
sectors. 


The rising trend in job vacancies, which was 
evident until the middle of 1973, appears to 
have ended, and in both the third and fourth 
quarters current full-time vacancies, as 
estimated from Statistics Canada Job Vacancy 
Survey, showed a year-over-year decrease. How- 
ever, vacancies during the fourth quarter of 
1973, at 2,000 were only marginally lower than 
the 2,100 estimated for the fourth quarter 
1972. In any case, it is too early to say that this 
represents a definite reversal of the trend. 


The agricultural sector continued to benefit 
from rising prices, and farm cash receipts, at 
$27.0 million in the quarter, were up 48 per 
cent over a year earlier. While cash receipts have 
not been deflated to take into account rising 
farm input prices, it seems likely that in real 
terms the agricultural sector still showed a 
substantial improvement. Although not directly 
comparable to Nova Scotia receipts, the Eastern 
Canada Farm Input Price Index rose by 25 per 
cent during the same period. 


In spite of continuing difficulty in obtaining 
forest workers, there was a substantial increase 
in pulpwood production compared to a year 
earlier. Total production increased from 177 
thousand cunits in fourth quarter 1972 to 205 
thousand cunits in fourth quarter 1973, a 15.8 
per cent increase. For the year as a whole, 
pulpwood production increased by 20.8 per 
cent. With an accelerated drive towards 
increased mechanization of woods harvesting 
operations in Nova Scotia and continuing 


et plus. En effet, la population active agée de 14 4 24 
ans augmentait de 15.8 p. 100 au quatriéme trimestre 
de l’année 1973 par rapport au trimestre correspond- 
ant en 1972 et la population active agée de 25 ans et 
plus de 4.8 p. 100, tandis que d’autre part, le nombre 
de personnes occupées dans le premier groupe 
augmentait de 17.9 p. 100 et dans le dernier groupe 
de 5.0 p. 100. 


Tous les secteurs d’activité se partageaient la 
croissance de l’emploi d’une année a l’autre. 
Quoiqu’en termes absolus la plus grande partie de 
augmentation affluait au secteur des services, le 
secteur des finances, assurances et valeur immobiliéres 
et l’industrie de la construction connaissaient les gains 
proportionnels les plus remarquables, semble-t-il. 


La tendance a la hausse des emplois vacants, 
évidente jusqu’au milieu de l’année 1973, semble étre 
disparue. En effet, selon les résultats de l’enquéte sur 
les postes vacants entreprise par Statistique Canada, le 
nombre de postes vacants courants a plein temps 
aurait diminué aux troisiéme et quatriéme trimestres 
de l’année 1973 par rapport aux trimestres corre- 
spondants l’année précédente. Cependant, le nombre 
de postes vacants au quatriéme trimestre de l’année 
1973 (2,000) n’était que légérement inférieur a celui 
du trimestre correspondant en 1972 (2,100). 


Le secteur agricole bénéficiait de la hausse des prix 
et les revenus agricoles ($27.0 millions au quatriéme 
trimestre) augmentaient de 48 p. 100 par rapport au 
quatriéme trimestre de l’année 1972. Quoique les 
revenus agricoles n’ont pas été corrigés par rapport a 
la hausse de prix des entrées dans l’agriculture, la 
valeur réelle des revenus agricoles a vraisemblable- 
ment connu une amélioration considérable. A noter 
que l’indice de prix des entrées dans l’agriculture dans 
Vest du Canada haussait de 25 p. 100 du quatriéme 
trimestre de l’année 1972 au trimestre correspondant 
en 993: 


En dépit des nombreuses pénuries de bicherons, la 
production de bois a pate a connu une forte 
augmentation par rapport a l’année précédente. En 
effet, la production totale augmentait de 177 milliers 
d’unités cubiques au quatriéme trimestre de l’année 
1972 a 205 milliers d’unités cubiques au trimestre 
correspondant en 1973, soit une hausse de 15.8 p. 
100. La production totale en 1973 était plus élevé 
qu’en 1972 de 20.8 p. 100. Avec la tendance 
croissante vers la mécanisation des opérations fores- 
tiéres et les nombreux efforts de recrutement, on 
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efforts at recruitment of loggers, it is expected 
that there should be some easing of the labour 
situation during 1974. 


Fourth quarter fish landings decreased from 
157,183 thousand pounds to 141,245 thousand 
pounds, and showed an increase in value from 
$19,859 thousand in 1972 to $21,230 thou- 
sand in 1973. However, preliminary estimates 
indicate that the total quantity landed for the 
year fell from 624,999 thousand pounds in 
1972, to 612,841 thousand pounds in 1973, 
while the value increased from $65,323 thou- 
sand to $74,597 thousand. Decreased herring 
and cod landings accounted for much of the 
decrease in quantity during the year, but the 
landed value of both species increased. The 
only significant decline in landed value was in 
scallops, where a decrease in quantity landed 
was accompanied by a decline in value from 
$16,621 thousand in 1972 to $14,553 thou- 
sand in 1973. 


The ending of the freeze on the fishing vessel 
subsidy program and the announcement of a 
new fisheries development policy were impor- 
tant events for the Nova Scotia industry, but 
the exact manpower implications of these new 
developments are not yet clear. 


In the mineral sector, production of raw coal 
continued to decrease, falling by 20.5 per cent 
from the fourth quarter of 1972 to the fourth 
quarter of 1973, and by 18.6 per cent for the 
year as a whole. It appears, however, that the 
low point in both coal production and coal 
mining employment may have been reached. 
The opening of a new open pit operation during 
the quarter and the continuing increases in 
production at the new Lingan colliery promise 
a substantial increase in production during 
1974, while employment is also expected to 
grow. Mining employment during the fourth 
quarter was affected by a month-long strike of 
160 workers at the salt mines in Pugwash. 


Overall, exploration activity remained strong 
during the quarter, particularly in the Gays 
River area, an optimistic sign in terms of both 
immediate employment and future develop- 
ment prospects. 


prévoit une amélioration de la situation en 1974 en ce 
qui concerne le déséquilibre entre l’offre et la 
demande de travailleurs. 


Les débarquements de poissons diminuaient de 
157,183 milliers de livres au quatriéme trimestre de 
année 1972 141,245 milliers au trimestre corre- 
spondant en 1973, tandis que la valeur des débarque- 
ments passait de $19,859 milliers 4 $21,230 milliers. 
Cependant, les prises totales pendant |’année diminu- 
aient de 624,999 milliers de livres en 1972 4 612,841 
milliers de livres en 1973, tandis que la valeur des 
prises augmentait de $65,523 milliers 4 $74,597 
milliers. La baisse des débarquements était surtout 
due a la baisse des prises d’harengs et de morues. 
Cependant, la valeur des prises de ces deux espéces de 
poissons augmentait. Seule la valeur des prises de 
pétoncles accusait une baisse importante, soit de 
$16,621 milliers en 1972 4 $14,553 milliers en 1973. 


La terminaison du gel des subsides accordés pour 
la construction de bateaux de péche et l’annonce 
récente d’une politique de développement de l’indus- 
trie de la péche auront des effets heureux sur cette 
industrie en Nouvelle-Ecosse, mais on ne connait pas 
encore les effets qu’elles exerceront sur la main- 
d’oeuvre. 


Dans le secteur minier, la production de charbon 
continuait de baisser, soit de 20.5 p. 100 du. 
quatriéme trimestre de l’année 1972 au méme 
trimestre en 1973 et de 18.6 p. 100 en 1973 par 
rapport a la production totale en 1972. Cependant, la 
production de charbon et l’emploi dans ce secteur ont 
peut-étre atteint leurs plus bas niveaux. L’ouverture 
d’une nouvelle carriéres au quatriéme trimestre et 
augmentation de la production a Lingan présage une 
augmentation substantielle de la production en 1974 
et l’emploi augmentera également, semble-t-il. D’autre 
part, l’emploi dans le secteur minier fut atteint par un 
conflit ouvrier touchant 160 travailleurs 4 la mine de 
sel a Pugwash. L’activité dans le domaine des 
explorations miniéres demeurait intense au quatriéme 
trimestre, particuliérement dans la région de Gays 
River. Les perspectives d’emplois et de développe- 
ment semblent bonnes. 
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Manufacturing shipments increased from 
$242.2 million in fourth quarter 1972 to 
$306.0 million in the fourth quarter 1973. 
Employment during the quarter was affected 
both directly and indirectly by labour disputes, 
as some 200 workers at the Scott Maritimes 
Pulp Limited plant went on strike in November 
and a labour dispute at the Port of Halifax 
resulted in layoffs at some manufacturing 
establishments because of parts shortages. Over- 
all employment appeared strong, and prospects 
appeared particularly bright in the Amherst 
area where expansion projects at a number of 
establishments point to continued growth. The 
recruitment program for the Michelin expan- 
sion continued to be a major source of new 
employment during the quarter. 


Total shipments of own manufacture 
increased by about 22 per cent during the year, 
but in spite of generally buoyant conditions, 
estimates of employment in the industry do not 
lead us to believe that there was strong 
employment growth during the year, so that 
much of the increase in shipments may be 
attributable to increase in prices and labour 
productivity. 


Residential construction continued at a high 
level, increasing by about 35 per cent from 
fourth quarter 1972 to fourth quarter 1973. 
For the year as a whole, starts increased by 
about 50 per cent, so it appears that there may 
have been some levelling off in the rate of 
growth of starts. The number of units under 
construction at the end of the year increased 
from 4,949 in 1972 to 7,117 in 1973. 


The above average performance in the 
residential construction field was comple- 
mented by a good level of activity in the 
non-residential field, as work continued on a 
number of major projects, including the 
Deuterium of Canada heavy water plant, the 
water supply system for Halifax and a large 
number of smaller industrial and commercial 
projects. Labour disputes during the early part 
of the year appeared to have delayed some 
projects, resulting in increased activity during 
the fourth quarter. The performance of the 
industry might have been even better if there 


La valeur des expéditions manufacturiéres aug- 
mentait de $242.2 millions au quatriéme trimestre de 
Vannée 1972 a $306.2 millions au trimestre corre- 
spondant en 1973. L’emploi dans la fabrication fut 
entravé directement et indirectement par des conflits 
ouvriers. Environ 200 travailleurs chez Scott Mari- 
times Pulp Limited furent en gréve au mois de 
novembre et un conflit ouvrier au port du Halifax 
provoquait des mises 4 pieds dans plusieurs entre- 
prises 4 cause des pénuries de matériaux occasionnées 
par Jl’interruptions des transports. Néanmoins, 
Vemploi dans la fabrication demeurait en général 
élevé et les perspectives apparaissaient particuliérement 
favorables dans la région de Amherst ot I’on prévcit 
plusieurs projets d’agrandissement. La _ société 
Michelin contribuait largement 4 la création de 
nouveaux emplois au quatriéme trimestre. 


La valeur totale des expéditions manufacturiéres 
augmentait de 22 p. 100 en 1973. Cependant, en 
dépit de l’activité soutenue, la croissance de l’emploi 
dans la fabrication n’apparait pas particuliérement 
forte et, en conséquence, l’augmentation de la valeur 
des expéditions est due a la hausse des prix et a 
l’augmentation de la productivité, semble-t-il. 


L’activité dans le secteur de la construction 
domiciliaire demeurait intense. En effet, le nombre 
d’unités de logements mises en chantier augmentait 
d’environ 35 p. 100 au quatriéme trimestre de l’année 
1973 par rapport au trimestre correspondant en 
1972. Les mises en chantier totales augmentaient 
d’environ 50 p. 100 pendant l’année entiére par 
rapport a l’année précédente. Le nombre d’unités de 
logements en voie de construction augmentait de 
4,949 unités a la fin de l’année 1972 4 7,177 4 la fin 
de l’année 1973. 


L’activité dans le secteur non domiciliaire était 
également intense. De nombreux projets étaient en 
construction, y compris l’usine d’eau lourde a Glace 
Bay, le systéme d’eau a Halifax et de nombreux 
autres projets industiels et commerciaux. Des conflits 
ouvriers ont retardé certains projets au début de 
Vannée et, en conséquence, l’activité au quatriéme 
trimestre n’en était que plus intense. D’autre part, 
Vactivité dans l'industrie de la construction fut 
entravée par des pénuries de matériaux. Pendant le 
dernier trimestre de l’année 1973, un accord a été 
signé pour la construction d’une nouvelle raffinerie de 
pétrdle dans la région de Port Hawkesbury et l’on 
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had not been difficulties in obtaining building 
materials. During the quarter it was announced 
that a construction agreement on the proposed 
oil refinery at the Strait of Canso had been 
signed, and there was continuing discussion of 
several major commercial projects in the 
Halifax area, so that the outlook appeared to be 
favourable. 


The strength in total activity in the industry 
was matched by continuing demands for con- 
struction workers, and it appeared that total 
employment during the quarter did not fall as 
much as is usual at this time of year. 


The transportation industry was affected by 
a 22-day labour dispute at the Port of Halifax, 
but in spite of this, total water-borne cargo 
through the port increased by 7 per cent from 
3.3 million tons in the fourth quarter of 1972 
to 3.5 million tons in the fourth quarter of 
1973. Total tonnage through the port during 
1973 was 15 per cent higher than in 1972. 


The labour dispute at the port affected 
about 600 workers directly, but the indirect 
employment effects may have been more 
pronounced, as the disruption of shipments 
resulted in cutbacks in production in other 
industries. 


Retail sales in the province advanced by 14 
per cent from the fourth quarter of 1972 to the 
fourth quarter of 1973, while for the year asa 
whole, they increased by 12 per cent. However, 
when price increases were allowed for, it is 
likely that the increase in real terms would only 
be moderate. 


As noted earlier, the service sector appeared 
to account for the largest share of the 
year-over-year increase in employment during 
the quarter. There was considerable uncertainty 
about the effects of the ‘energy crisis” on 
future developments in the tourist trade. 
Although the problem no longer seems so 
acute, there is still some doubt as to whether 
increased travel costs arising from the rises in 
fuel prices will reduce the rate of growth in the 
tourist trade. 


Nova Scotians continued to be faced with 
rapidly rising prices. In December 1973, the 


entretenait des pourparlers concernant la construc- 
tion de plusieurs grands projets commerciaux dans la 
région d’Halifax. En conséquence les perspectives 
dans ce secteur semblent favorables. 


La forte demande de travailleurs dans l’industrie 
de la construction refléte l’intensité de l’activité dans 
cette industrie. En effet, l°emploi dans cette industrie 
n’a pas baissé autant que normalement pour cette 
période de l’année. 


En dépit du conflit ouvrier qui paralysa le port 
d’Halifax pendant 22 jours, le trafic de marchandises 
augmentait de 7 p. 100, soit de 3.3 millions de tonnes 
au quatriéme trimestre de l’année 1972 4 3.5 millions 
de tonnes au méme trimestre en 1973. Le tonnage 
total en 1973 augmentait de 15 p. 100 par rapport a 
Vannée précédente. 


Le conflit ouvrier au port d’Halifax touchait 
directement 600 travailleurs. Cependant, on note des 
effets indirects sur l’emploi dans d’autres secteurs, 
Pinterruption des expéditions entrainant des baisses 
de production dans plusieurs autres industries. 


La valeur du commerce de détail haussait de 14 p. 
100 au quatriéme trimestre de l’année 1973 par 
rapport au trimestre correspondant en 1972, tandis 
que pour l’année entiére on note un gain de 12 p. 
100. Cependant, si l’on tenait compte de la hausse des 
prix laugmentation réelle serait probablement trés 
modeérée. 


Comme nous l’avons mentionné plus haut, la plus 
grande partie de l’augmentation de l’emploi au 
quatriéme trimestre par rapport au méme trimestre en 
1972 affluait au secteur des services. Cependant, les 
effets de la crise énergétique sur l'industrie du 
tourisme demeuraient incertains. Quoique le prob- 
léme n’est pas aussi grave présentement, il est encore 
difficile d’apprécier les effets de la hausse des prix du 
gaz sur le taux de croissance de l’industrie du 
touriseme. 


Les prix continuaient d’augmenter rapidement en 
Nouvelle-Ecosse. Au mois de décembre, l’indice des 
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Consumer Price Index for Halifax reached a 
level of 145.5 (1961 = 100), 8.9 per cent higher 
than a year earlier, and while this was a 
somewhat smaller increase than that recorded 
in most other major centers, it still represented 
a major change. As elsewhere, food items 
recorded by far the largest increased of all items 
in the basket. 


In line with the apparent year-over-year 
stability in the number unemployed during the 
fourth quarter, the average number of clients 
registered at the Canada Manpower Centres 
during the fourth quarter showed little change 
from a year earlier, at 33 thousand. 


Vacancies at CMCs, on the other hand, 
increased from an average of 2,113 in the 
fourth quarter 1972, to 2,784 in the fourth 
quarter 1973. 


It should be noted that administrative 
statistics such as the Canada Manpower Centre 
statistics may be affected by a variety of 
influences other than the strictly economic. In 
particular, it should be remembered that the 
new “job bank” concept, which was introduced 
in 1973, makes year-to-year comparisons hazar- 
dous, to say the least. 


New Brunswick 


New Brunswick appears to have shared in 
the expansion of the Canadian economy in 
1973. Preliminary estimates compiled by the 
Office of the Economic Advisor for New 
Brunswick place the Gross Provincial Product at 
$2,430 million, an increase of over 13 per cent. 
Improved world markets for the products of its 
forest industries, mines, and farms as well as 
increased investment in residential and non- 
residential construction have been major 
factors. 


In 1973 the province’s working age popu- 
lation grew by some 2.6 per cent from a 1972 
average of 452 thousands to a 1973 average of 
464 thousands. During this same period, the 
labour force increased 5.6 per cent from 226 
thousands in 1972 to 239 thousands in 1973 
with the participation rate climbing from 50.0 
per cent to 51.5 per cent. This makes it the 
second year in a row with major gains in the 
overall participation rate. 


pris 4 la consomation atteignait 145.5 4 Halifax (1961 
= 100), soit une hausse de 8.9 p. 100 par rapport au 
mois de décembre 1972. Cependant, cette hausse est 
moins prononcée que celles enregistrées dans la 
plupart des autres grands centres urbains. Comme 
ailleurs, la hausse du prix des aliments était la plus 
considérable. 


Le nombre moyen de clients inscrits aux Centres 
de Main-d’oeuvre du Canada demeurait presqu’in- 
changé a 33 milliers au quatriéme trimestre de l’année 
1973 par rapport au trimestre correspondant un an 
plus tot. D’autre part, le nombre de postes vacants 
enregistrés au CMC augmentait de 2,113 a 2,784. 
Cependant, il est bon de noter que ces données, 
comme toutes statistiques opérationnelles d’ailleurs, 
ne sont pas seulement influencées par des facteurs de 
nature purement économique. En particulier, 1’in- 
troduction des banques d’emplois rend toute com- 
paraison d’une année a l’autre un peu équivoque. 


Nouveau-Brunswick 


Le Nouveau-Brunswick semble avoir participé 4 
expansion de l’economie canadienne en 1973. Les 
estimations préliminaires compilées par le Bureau du 
Conseiller Economique du Nouveau-Brunswick in- 
diquent une hausse du produit provincial brut de 
Yordre de 13 p. 100 environ. Il se chiffrait 4 $2,430 
millions. L’amélioration mondiale des marchés des 
produits forestiers, miniers et agricoles et l’accroisse- 
ment des investissements dans le secteur de la 
construction sont en grande partie responsables pour 
cette croissance de l’économie provinciale. 


En 1973, la population en Age de _ travailler 
augmentait de 2.6 p. 100 par rapport a l’année 
précédente, soit de 452 milliers 4 464 milliers. 
Pendant la méme période, la population active s’est 
accrue de 5.6 p. 100, soit de 226 milliers 4 239 
milliers, le taux d’activité grimpant de 50.0 p. 100 4 
51.5 p. 100. C’est la deuxiéme année consécutive ot 
le taux d’activité global enregistrait de fortes avances. 


First Quarter Premier trimestre 1974 35 


The 4.8 per cent increase experienced from 
1972 to 1973 in the number of employed, from 
207 thousands to 217 thousands, testifies to 
the strong performance of the New Brunswick 
economy. Although impressive in percentage 
terms, this increase did not prove sufficient to 
absorb the increases in the labour force. 
Consequently, there was an increase in the 
number of persons unemployed from 19 thou- 
sands to 22 thousands. The rate of unemploy- 
ment rose to 9.2 per cent from 8.4 per cent in 
TOF 2: 


The behaviour of the labour force during the 
fourth quarter of 1973 was, for the most part, 
consistent with established seasonal patterns. 
During this period, the actual number of 
persons in the labour force declined from 254 
to 240 thousands. In terms of the seasonally- 
adjusted figures, however, there was no change 
from the third to the fourth quarter. 


The number of persons employed fell 7.9 
per cent from 240 thousands in the third 
quarter to 221 thousands. In this case, there 
was a very slight drop demonstrated in the 
seasonally-adjusted figures. The seasonally- 
adjusted level of employment was 221 thou- 
sands in the fourth quarter versus 223 thou- 
sands in the third. 


In the case of unemployed, it appears that 
the change from the third to the fourth quarter 
is larger than that attributable to seasonal 
factors alone. Unfortunately, the reliability of 
the data is insufficient to allow firm conclu- 
sions. The actual number of unemployed rose 
from 14 thousand in the third quarter to 19 
thousands in the fourth, with the rate of 
unemployment rising from 5.5 per cent to 7.9 
per cent. According to the seasonally-adjusted 
figures, the number of unemployed averaged 22 
thousands in the fourth quarter compared to 20 
thousands in the previous quarter. The 
seasonally-adjusted unemployment rate was 8.2 
per cent in the third quarter and 9.1 per cent in 
the fourth. 


The general strength of the provincial 
economy, especially in employment, is reflect- 
ed in a number of the major indicators of 
production. The value of manufacturing ship- 
ments of own manufacture rose 20.8 per cent 
over the 1972 level to an estimated $1,111.5 


L’accroissement de 4.8 p. 100 du nombre de 
personnes occupées entre 1972 et 1973, de 207 
milliers 4 217 milliers, témoigne de la forte poussée 
de l’économie du Nouveau-Brunswick. Quoique trés 
impressionnante, cette hausse n’était pas suffisante 
pour absorber entiérement l’augmentation de la 
population active. Par conséquent, le nombre de 
chOmeurs augmentait de 19 milliers 4 22 milliers. Le 
taux de chémage passait de 8.4 p. 100 en 19724 9.2 
p. 100 en 1972. 


L’évolution de la population active au quatriéme 
trimestre de l'année 1973 se conformait, dans une 
large mesure, a l’évolution saisonniére normale. 
Pendant cette période, la population active réelle 
baissait de 254 milliers 4 240 milliers. Exprimée en 
chiffres corrigés des variations saisonniéres, cepend- 
ant, la population active demeurait inchangée du 
troisiéme au quatriéme trimestre. 


Le nombre de personnes occupées, d’autre part, 
fléchissait de 7.9 p. 100, soit de 240 milliers 4 221 
milliers. Les chiffres désaisonnalisés indiquent une 
légére diminution. En effet, l’emploi désaisonnalisé 
baissait de 223 milliers au troisiéme trimestre a 221 
milliers au quatriéme trimestre. 


Dans le cas du chomage, le changement d’un 
trimestre a l’autre est trop élevé pour étre imputé 
a des facteurs saisonniers seulement. Malheureuse- 
ment, la fiabilité des données n’est pas suffisante pour 
en arriver a des conclusions indubitables. Le nombre 
réel de chdmeurs augmentait de 14 milliers au 
troisiéme trimestre 4 19 milliers au quatriéme 
trimestre et le taux de chémage grimpait de 5.5 p. 
100 a 7.9 p. 100. Exprimé en chiffres corrigés des 
variations saisonniéres, le chémage atteignait 22 
milliers de personnes au quatriéme trimestre com- 
parativement a 20 milliers au trimestre précédent. Le 
taux de chomage désaisonnalisé atteignait 8.2 p. 100 
au troisiéme trimestre et 9.1 p. 100 au quatriéme 
trimestre. 


La vigueur de l’économie provinciale, particuliére- 
ment de Vlemploi, était refletée dans plusieurs 
secteurs. La valeur des expéditions manufacturiéres 
augmentait de 20.8 p. 100 en 1973 par rapport a 
lannée précédente pour atteindre $1,111.5 millions. 
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million. New Brunswick’s forest production 
played a major role. After a sharp upturn in 
1972 pulp and paper production has continued 
to expand. The Index of Pulp and Paper 
Production compiled by the Pulp and Paper 
Association indicates an increase of 6.7 per cent 
during the first three quarters of 1973 over the 
same period of 1972. This increase was regis- 
tered despite the fact that the New Brunswick 
pulp and paper industry experienced a number 
of industrial disputes including major work 
stoppages at the MacMillan Rothesay mill in 
Saint John and at the Canadian Pulp and Paper 
Limited mill in Dalhousie. 


Production of sawn lumber was up as well to 
some 309,160 thousand board feet or 8 per 
cent in the first eleven months of 1973 over the 
same period of 1972. These levels of produc- 
tion have, in turn, provided a major challenge 
to the capacity of the New Brunswick forestry 
industry. Despite a well-publicized shortage of 
woods workers the production of pulpwood for 
domestic consumption reached record levels. 
The 1973 production is estimated at 2,599,859 
cunits, representing a sharp increase of 42.9 per 
cent over the 1972 level. There was no sign of 
slackening in the fourth quarter. On the 
contrary, production registered an 11.9 per 
cent increase over the third quarter of 1973 and 
a 41.4 per cent increase over the fourth quarter 
of 1972. 


Major gains in value terms were made in all 
the primary industries. In the fisheries, the 
value of sea fish catches increased by 16.9 per 
cent in 1973 despite a decline of 9.4 per cent in 
volume, owing to increases in prices for all 
species of fish and also to the fact that catches 
of higher-priced species, most notably shell-fish, 
remained near or above the 1972 levels. In the 
fourth quarter of 1973, the volume of catches 
was down almost forty per cent from the 
fourth quarter of 1972. Herring catches were a 
major factor. 


New Brunswick agriculture enjoyed a strong 
year in 1973. Farm cash receipts were esti- 
mated at $94.9 million, an increase of 48.1 per 
cent from 1972. Most of this was due to rising 
prices for farm products rather than for 
increased production levels. At the same time, 


Le secteur forestier joua un rdle important. Aprés un 
reprise brusque en 1972, la croissance de la produc- 
tion de pates et papiers demeurait soutenue. L’indice 
de la production de pates et papiers compilé par 
l’Association des producteurs de pates et papiers 
indique un accroissement de 6.7 p. 100 pendant les 
trois premiers trimestres de l’année 1973 par rapport 
a la période correspondante l’année précédente. Cette 
augmentation fut enregistrée en dépit des nombreux 
conflits ouvriers dans l’industrie des pates et papiers, 
y compris les arréts de travail chez MacMillan 
Rothesay a Saint Jean et chez Canadian Pulp and 
Paper Limited a Dalhousie. 


La production de bois de planche, d’autre part, 
totalisait 309,160 milliers de pieds planche pendant 
les onze premiers mois de l’année 1973, soit une 
augmentation de 8 p. 100 par rapport 4 la période 
correspondante en 1972. Ces niveaux de production 
présentaient un défi a la capacité productrice de 
Pindustrie forestiére du Nouveau-Brunswick. En dépit 
d’une pénurie de bticherons trés évidente, la produc- 
tion de bois a pate atteignait des niveaux records. En 
1973, la production estimative atteignait 2,599,859 
unités cubiques, soit une augmentation considérable 
de 42.9 p. 100 par rapport a l’année précédente. Il 
n’y avait encore aucun indice de ralentissement au 
quatriéme trimestre. Au contraire, la production 
enregistrait une hausse de 11.9 p. 100 par rapport au 
troisiéme trimestre de l’année 1973 et de 41.4 p. 100 
par rapport au trimestre correspondant en 1972. 


Toutes les autres industries primaires importantes 
enregistraient également des gains en termes de 
dollars courants. La valeur des prises de poissons 
augmentait de 16.9 p. 100 en 1973 en dépit d’une 
baisse de 9.4 p. 100 du volume des prises. Ce gain est 
due a la hausse des prix et au fait que les prises de 
poissons relativement chers, surtout les crustacés, 
demeuraient aussi ou presqu’aussi élevées qu’en 1972. 
Au quatriéme trimestre, le volume des prises était 
inférieur 4 celui du trimestre correspondant en 1972 
d’environ 40 p. 100, surtout en raison de la baisse des 
prises de harengs. 


Le secteur agricole connaissait une excellent année 
en 1973. Les revenus agricoles estimatifs atteignaient 
$94.9 millions, une augmentation de 48.1 p. 100 par 
rapport a l’année précédente. La plus grande partie de 
ce gain reflétait la hausse des prix des produits 
agricoles plutd6t qu’une hausse des niveaux de 
production. Par contre, les prix des entrées dans 
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there were increases in the costs of farm inputs, 
particularly farm machinery and feed grains. 


Thanks to a strong world demand and 
buoyant prices for base metals, the New 
Brunswick mining industry appears headed for 
a major resurgence. Both the Nigadoo River 
Mines and Anaconda Caribou have resumed 
operations in light of the vastly improved 
market conditions and a series of expansions 
and improvements are under way or completed. 
Despite a drop of 4.8 per cent in volume, the 
value of copper production rose over 19 per 
cent. The volume of lead production fell off 
11.6 per cent and the value by 8.6 per cent. 
Zinc was an exception. Production volumes 
rose 18.4 per cent and the value by over 44 per 
cent to make the province the second largest 
producer of zinc in Canada. Metals accounted 
for approximately 85 per cent of the province’s 
total mineral production of $156.6 million. 


Despite shortages of construction materials 
and spiralling costs, New Brunswick’s residen- 
tial construction industry recorded another 
excellent year in 1973. There were 7,235 
housing starts representing a 12.4 per cent 
increase from 1972. This marks the third 
successive year of substantial gains. There is 
some suggestion that the pace set earlier in the 
year had slowed slightly in the fourth quarter. 
The number of housing starts was only 4.1 per 
cent greater than the same quarter of 1972. In 
all, 7,076 new housing units were added to the 
province’s housing stock and as of December 
31, 1973, there were 4,534 housing units under 
construction. 


Major projects under construction in 1973 
included the Coleson Cove thermal generating 
plant, the expansion at the Irving Oil refinery, 
the expansion at Heath Steel and Brunswick 
Mining and Smelting, the Rodney Terminal and 
the new hospital construction program of the 
Provincial Government. There were a variety of 
new construction projects aimed at expanding 
existing capacities in the secondary forest 
products industries. Companies including 
MacMillan Rothesay, Frazer Companies, Ste. 
Anne-Nackawic Pulp and Paper Company, and 


Pagriculture augmentaient également, particuliére- 
ment les machines aratoires et les aliments pour 
animaux. 


Grace a la forte demande mondiale et 4 la hausse 
des prix des métaux communs, l’industrie miniére du 
Nouveau-Brunswick semble se diriger vers une re- 
crudescence importante. Deux mines, la Nigadoo 
River Mines et la Anaconda Caribou ont repris les 
opérations en raison de l’amélioration considérable du 
marché et plusieurs agrandissements et rénovations 
sont en cours ou complétés. En dépit d’une baisse de 
4.8 p. 100 du volume, la valeur de la production du 
cuivre augmentait de 19 p. 100. Le volume de 
production du plomb fléchissait de 11.6 p. 100 et la 
valeur de 8.6 p. 100. Le zinc faisait exception. En 
effet, la production physique de zinc augmentait de 
18.4 p. 100 et la valeur de 44 p. 100. En 
conséquence, le Nouveau-Brunswick devenait le 
deuxiéme producteur le plus important de zinc. La 
production totale de minerais atteignait $156.6 
millions, dont environ 85 p. 100 étaient des métaux 
communs. 


En dépit d’une pénurie de matériaux de construc- 
tion et de la montée en fléche des prix, le secteur de 
la construction domiciliaire connaissait une autre 
excellente année en 1973. Le nombre d’unités de 
logements mises en chantier atteignait 7,235, une 
hausse de 12.4 p. 100 par rapport a l’année 
précédente. C’est la troisiéme année consécutive ot 
des gains substantiels furent réalisés. Cependant, le 
rythme de l’activité dans ce secteur ralentissait 
légérement au quatriéme trimestre, semble-t-il. En 
effet, le nombre d’unités de longements n’était que 
4.1 p. 100 plus élevé qu’au méme trimestre en 1972. 
Dans l’ensemble, le nombre de longements aug- 
mentait de 7,076 unités en 1973 et au 31 décembre il 
y avait 4,534 unités de logements en voie de 
construction. 


Les projets en voie de construction les plus 
importants comprennent la _ centrale thermo- 
électrique de Coleson Cove, l’agrandissement de la 
raffinerie Irving Oil, expansion de Heath Steel et 
Brunswick Mining and Smelting, le terminus Rodney 
et les construction d’hdpitaux. D’autre part, il y avait 
plusieurs projets de construction visant 4 l’augmenta- 
tion de la capacité productrice des industries secon- 
daires connexes 4 l'industrie forestiére, y compris 
MacMillan Rothesay, Fraser Companies, Ste. Anne- 
Nackawic Pulp and Paper Company, et Miramichi 
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Miramichi Timber Resources. In addition, con- 
struction was carried out on a number of 
commercial and retail developments most 
notably in Saint John, Fredericton and 
Moncton. 


New Brunswick appears committed to a 
series of major long-run projects on the part of 
the private and public sectors. Investment of 
this type has important consequences both in 
terms of immediate employment and in terms 
of long-term development. 


The value of retail trade in 1973 increased 
by 12.5 per cent in terms of current dollars to 
$1,033 million. The largest percentage gains 
were experienced by departmental stores and 
motor vehicle dealers. Considering the increas- 
ing prices, the overall gains in real terms were 
smaller than these figures suggest. Sales increas- 
ed 15.4 per cent in the fourth quarter to $307 
million. 


The Consumer Price Index (Saint John) rose 
9.7 per cent from December 1972 to December 
1973. Food stuffs demonstrated the largest 
percentage increase (17.8 per cent) of any of 
the components of the index, followed by 
transportation (7.5 per cent) and clothing (7.4 
per cent). The rate of increase in the overall 
index was highest in the second quarter at 
almost two per cent in a three-month period. 
The third quarter increase was slightly lower 
and in the fourth quarter it was approximately 
1.5 per cent. The effects of rising gasoline and 
fuel oil prices became evident in the fourth 
quarter. The housing component advanced 1.8 
per cent and the transportation 1.2 per cent 
from November to December alone. 


The month-end counts of unemployed 
clients registered at Canada Manpower Centres 
in New Brunswick averaged 26 thousand in the 
fourth quarter of 1973, an increase of 8.4 per 
cent over the same period of the previous year. 
The average for all of 1973 was 26,972 clients, 
an increase of 10.3 per cent over 1972. The 
month-end counts of vacancies registered in the 
New Brunswick CMCs averaged 7,996 during 
the fourth quarter of 1973, a 7.6 per cent 
increase over the same quarter of the previous 
year and a 2.2 per cent decline from the third 
quarter of 1973. The number of current 


Timber Resources. De plus, plusieurs projets com- 
merciaux étaient en voie de construction, en par- 
ticulier 4 Saint Jean, Fredericton et 4 Moncton. 


On prévoit plusieurs projets importants dans le 
secteur privé et le secteur publique. Les investisse- 
ments de ce genre ont des effets importants en ce qui 
concerne l’emploi immédiat et en ce qui 4 trait au 
développement de la capacité productrice. 


La valeur du commerce de détail augmentait de 
12.5 p. 100 en dollars courants en 1973. pour 
atteindre $1,033 millions. Les augmentations propor- 
tionnelles les plus importantes furent enregistrées 
dans les grands magasins et les concessionnaires 
d’automobiles. Cependant, les gains réels étaient 
moins élevés. Au quatriéme trimestre, les ventes 
augmentaient de 15.4 p. 100 pour atteindre $307 
millions. 


L’indice des prix 4 la consommation (Saint Jean) 
augmentait de 9.7 p. 100 entre décembre 1972 et 
décembre 1973. Les aliments enregistraient la plus 
forte augmentation (17.8 p. 100), suivi des transports 
(7.5 p. 100) et des vétements (7.4 p. 100). Le taux de 
croissance de l’indice global était plus élevé au 
deuxiéme trimestre (2 p. 100). L’augmentation au 
troisiéme trimestre était légérement plus faible et au 
quatriéme trimestre elle atteignait 1.5 p. 100. Les 
effets de la hausse des prix du gaz et de Vhuile de 
chauffage devenait évidente au quatriéme trimestre. 
Lindice de Vhabitation haussait de 1.8 p. 100 et 
Vindice des transports de 1.2 p. 100 de novembre a 
décembre. 


Le nombre de clients sans emploi inscrits aux 
Centres de Main-d’oeuvre du Canada atteignait 26 
milliers (moyenne de trois mois) au quatriéme 
trimestre de l’année 1973, soit une hausse de 8.4 p. 
100 par rapport a la période correspondante en 1972. 
La moyenne pour l’année 1973 atteignait 26,972, une 
augmentation de 10.3 p. 100 par rapport a l’année 
précédente. D’autre part, le nombre de postes vacants 
enregistrés aux CMC du Nouveau-Brunswick at- 
teignait 7,996 au quatriéme trimestre de l’année 
1973, une augmentation de 7.6 p. 100 par rapport au 
trimestre correspondant en 1972 et une baisse de 2.2 
p. 100 par rapport au trimestre précédent. Le nombre 
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full-time job vacancies in New Brunswick, as 
estimated from Statistics Canada’s job vacancy 
survey, increased 43.8 per cent over 1972 to an 
average stock of 2,050 in 1973. 


To sum up, the New Brunswick economy 
experienced a good year in 1973 in overall 
terms. Strong gains were made in employment 
and wages also rose. However, unemployment 
remained at a high level because of the very 
strong growth in labour force and rising prices 
continued to erode much of the incremental 
income. 


d’emplois vacants 4 plein temps au Nouveau- 
Brunswick, selon les résultats de l’enquéte sur les 
postes vacants compilés par Statistique Canada, 
augmentait de 43.8 p. 100 en 1973 par rapport 4 
Vannée précédente pour atteindre 2,050. 


Briévement, l’économie provinciale connaissait 
généralement une bonne année en 1973. L’emploi 
enregistrait de fortes augmentations et les salaires 
augmentaient egalement. Cependant, le chdémage 
demeurait élevé puisque la population active ac- 
croissait fortement et la hausse des prix continuait 
d’éroder une grande partie de l’augmentation des 
revenus. 
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STATISTICAL APPENDIX 
APPENDICE STATISTIQUE 


Table 1 
Tableau 1 
Labour Force Statistics, Atlantic Region, 1966-1973 
Population active, Région de |’Atlantique, 1966-1973 


Date Population Labour Force Participation Employed Unemployed | Unemployment 
14 and Over Population Rate Emploi Chémage Rate 

Période Personnes agées active Taux d’activité Taux de chomage 
14 ans et plus 
(000’s) (000’s) (000’s) 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada SOURCE: Relevé de la Main-d’oeuvre, Statistique Canada 
Table 2 Tableau 2 
Unemployment Rates Taux de chomage 
Canada and Atlantic Region Canada et Region de I|’Atlantique 


Date Atlantic 
Periode Atlantique 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada SOURCE: Relevé de la Main-d’oeuvre, Statistique Canada 
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Table 3 Tableau 3 
Labour Force Statistics, Newfoundland Population active, Terre-Neuve 
1966-1973 1966-1973 


Date Population Labour Force Participation Employed Unemployed | Unemployment 
14 and Over Population Rate Emploi Chomage Taux de chémage 
Période Personnes agées active Taux d’activité 
14 ans et plus 
(000’s) (000’s) (000’s) 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada SOURCE: Relevé de la Main-d’oeuvre, Statistique Canada 
Table 4 Tableau 4 
Labour Force Statistics, Prince Edward Island Population active, Ile du Prince-Edouard 
1966-1973 1966-1973 


Date Population Labour Force Participation Employed Unemployed | Unemployment 
14 and Over Population Rate Emploi Chomage Rate 

Période Personnes agées active Taux d’activité Taux de chémage 
14 ans et plus 


(000’s) (%) (000’s) (000’s) (%) 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada SOURCE: Relevé de la Main-d’oeuvre, Statistique Canada 
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Table 5 
Labour Force Statistics, Nova Scotia 
1966-1973 


Date Population Labour Force 
14 and Over Population 
Période Personnes agées active 
14 ans et plus 
(000’s) 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada 


Table 6 
Labour Force Statistics, New Brunswick 
1966-1973 


Date Population Labour Force 
14 and Over Population 
Période Personnes agées active 
14 ans et plus 


SOURCE: Labour Force Survey, Statistics Canada 


Tableau 5 
Population active, Nouvelle-Ecosse 
1966-1973 


Participation Employed Unemployed | Unemployment 
Rate Emploi Chomage Rate 
Taux d’activité Taux de chomage 


(%) 


WUaANDAPRODH NW 


SOURCE: Relevé de la Main-d’oeuvre, Statistique Canada 


Tableau 6 
Population active, Nouveau-Brunswick 
1966-1973 


Participation Unemployed | Unemployment 
Rate i Chémage Rate 
Taux d’activité Taux de chomage 
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1972 

1st Quarter 
ler trimestre 
2nd Quarter 
2e trimestre 
3 Quarter 

3e trimestre 
4th Quarter 
4e trimestre 


1973 

1st Quarter 
ler trimestre 
2nd Quarter 
2e trimestre 
3rd Quarter 
3e trimestre 
4th Quarter 
4e trimestre 


Table 7 
Immigration into Canada by Region of Destination, 


1966-1973 


194,743 
222,876 
183,974 
1613551 
147,713 
121,900 
122,006 
184,200 


23,567 
30,746 
32,474 


Boe219 


26,288 
44,545 
49,057 


64,310 


: Includes Yukon and 


Territories. 


Atlantic 
Atlantique 


North West 


SOURCE: Quarterly Immigration Bulletin, 
Department of Manpower and Immigration. 


Tableau 7 


Immigration au Canada par Région 


Ontario 
Ontario 


107,621 
116,850 
96,155 
86,588 
80,732 
64,357 
63,805 
103,187 


14,858 
25,466 
oN ei | 
35,526 


1966-1973 


Prairie 
Prairies 


18,650 
28,071 
25,483 
20,146 
17,940 
15,380 
15,163 
20,391 
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Pacific! ; 
Pacifique 


ay: compris le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. 
SOURCE: Bulletin trimestriel sur l’ Immigration, Ministére de 
la Main-d’oeuvre et de l’Immigration. 


Table 8 
Immigration to Canada of Workers by 
Province of Intended Destination 
1966-1973 


Province of Intended Destination 
Destination par province 


Newfoundland 
Terre-Neuve 
Prince Edward Island 
Ile-du-Prince Edouard 
Nova Scotia 
Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
Quebec 
Québec 
Ontario 
Ontario 
Manitoba 
Manitoba 
Saskatchewan 
Saskatchewan 
Alberta 
Alberta 
British Columbia 
Colombie-Britannique 
North West Territories 
& Yukon 82 
Territories du Nord-Ouest et 
Yukon 
Canada 119,539 
Canada 


SOURCE: Immigration Statistics, Department of 
Manpower and Immigration, 1966-1973 


Tableau 8 
Immigration de travailleurs au Canada 
Par province 
1966-1973 


1968 pee 1970 1971 1972 1973 


61 

897 
484 
13,409 
42,573 
3,110 
823 
5,218 


10,690 


114 


TIRIZ3 


SOURCE: Données 


67 

769 
496 
10,062 
31,004 
2,922 
641 
4,096 


8,902 


134 


59,432 


sur 


l’Immigration, Ministére de la Main-d’oeuvre et 


de l’ Immigration, 1966-1973 
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Table 9 Tableau 9 
Registered Clients by Occupational Travailleurs Inscrits par Catégorie 
Category — Atlantic Region Professionnelle — Région de I’Atlantique 


3Q Avg. Professio 


Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilés 

Travailleurs des sciences 
naturelles techniques et 
mathématiques 

Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs 
connexes 


Managerial, Administrative 
& Related 

Natural Science Engineering 

& Mathematics 


1,062 


856 


Social Sciences & Related 714 


Religion 5 Membres du clergé et assimilés 
Teaching & Related 1,991 Enseignants et personnel assimilé 
Medicine and Health 1,407 Personnel médical, techniciens de 


la santé et travailleurs assimilés 
Professionnels des domaines 
artistique et littéraire et 
personnel assimilé 
Travailleurs spécialises des sports 
et loisirs 
Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 
Travailleurs spécialisés dans la 


Artistic, Literary, Performing 
Arts & Related 


257 


Sport and Recreation 130 


Clerical and Related 13.4735 S027, 13,438 


Sales 6,169 6,463 6,220 


vente 
Service IIETGG eS Siz 10,931 Travailleurs spécialisés dans les 
services 
Farming, Horticultural Agriculteurs, horticulteurs et 
and Animal Husbandry 970 1,351 939 éleveurs 


Fishing, Hunting, 
Trapping, & Related 
Forestry and Logging 


Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 

Travailleurs assimilés 
b¢cherons 

Mineurs, carriers, foreurs de puits 
et travailleurs assimilés 

Travailleurs des industries de 
transformation 

Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la 
réparation 

Travailleurs du batiment 

Personnel d’exploitation des 
transports 

Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

Autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 

Travailleurs non classés ailleurs 


784 
734 


1,247 
1,001 


2,997 
2,001 


1,676 
1,245 


Mining and Quarrying 
including Oil and Gas Fields 
Processing Occupations 


316 
3,676 


415 
4,998 


382 
5,462 


547 
5,856 


Machining & Related 1,289 1,162 1,328 1,260 


Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 


3,216 3,323 3,868 3,536 


Construction Trades 

Transport Equipment 
Operating 

Material Handling & 
Related, N.E.C. 

Other crafts and Equipment 
Operating 

Occupations Not Elsewhere 

Classified 


19,859 | 23,822 | 29,497 24,392 


3,031 3,564 4,408 3,668 


2,468 2,615 2,742 2,608 


344 S517 356 352 


251 1,162 1,301 905 


Students 


2,285 3,520 4,422 3,409 Les étudiants 


Total 


74,793 86,139 | 98,309 86,414 Total 


Source: Department of Manpower and Immigration Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de Il’Immigration 
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Table 10 Tableau 10 
Clients Registered at Canada Manpower Centres Clients inscrits aux Centres de Main-d’oeuvre 
Atlantic Region du Canada — Région de I’Atlantique 


3rd Quarter 1972 (Averages) 3rd Quarter 1973 (Averages) 
Canada Manpower Centre 3e trimestre 1972 (moyennes) 3e trimestre 1973 (moyennes) 
are Male Female Total Male Female Total 


Corner Brook 
Gander 

Grand Falls 
Happy Valley 
St. John’s 
Stephenville 
Labrador 
Newfoundland 
Terre-Neuve 


Charlottetown 
Summerside 

Prince Edward Island 
Ile du Prince-Edouard 


Amherst 
Bridgewater 


Dartmouth 

Halifax 

Kentville 

New Glasgow 

Port Hawkesbury 

Sydney 

Truro 

Yarmouth 2,434 

Nova Scotia 20,675 12,300 32,975 20,034 13,409 33,443 
Nouvelle-Ecosse 


Bathurst 3,449 1,675 SY! 2,872 1,746 4,618 
Campbellton 977 734 Thali 1,130 977 2,107 
Edmundston 857 631 1,120 1,009 2,129 
Fredericton 1,835 1,288 1,526 1,408 2,934 
Moncton 2,562 2,617 BS 3,336 6,609 
Newcastle 1,560 691 1,647 ete? 2,764 
Saint John 1,994 1,363 1,587 1,154 2,741 
St. Stephen 519 484 536 543 1,079 
Woodstock 478 331 603 473 1,076 
New Brunswick 14,231 9,815 24,046 14,295 11,763 26,058 
Nouveau-Brunswick 


(1) Quarterly averages of month-end counts of clients registered with the Canada Manpower Centres. 


(2) Unemployed clients registered with the Canada Manpower Centres and seeking full-time and part-time 
employment. 


(3) The only official measure of unemployment, and the rate of unemployment is derived from the Labour 
Force Survey conducted each month by Statistics Canada. Statistics on the number of persons registered 
at CMCs are an inadequate measure of unemployment because some persons who are registered find 
work but fail to notify the CMC; others have only a tenuous attachment to the labour force and cannot 
be considered as unemployed in any meaningful sense; some persons who are unemployed do not register 
at CMCs; and changes in the department’s administrative procedures and regulations affect the 
consistency of CMC figures over time. Care must therefore be exercised in the use and interpretation of 
operational data from Canada Manpower Centres. 


Source: Department of Manpower and Immigration. 
(1) Moyenne trimestrielle des travailleurs inscrits aux CMC 4 la fin du mois. 
(2) Travailleurs a la recherche d’un emploi a plein temps et a temps partiel inscrits aux CMC 4 la fin du mois. 


(3) La seule mesure officielle du chOmage et du taux de chémage provient de l’Enquéte sur la Main-d’oeuvre 
conduite mensuellement par le Bureau Fédéral de la Statisique. Les statistiques concernant le nombre de 
personnes inscrites dans les CMC constituent une mesure inadéquate du chémage pour plusieurs raisons: 
certaines personnes qui sont inscrites omettent d’avertir le CMC lorsqu’elles se trouvent un emploi; 
d’autres font partie de la main-d’oeuvre de maniére instable et ne peuvent donc étre considérées comme 
chémeurs dans tout le sens du terme; certaines personnes qui sont en chOmage ne s’enregistrent pas dans 
le CMC; et en plus, des changements dans les régles administratives et procédures du Ministére affectent 
la consistance des données historiques des CMC. Une attention particuliére doit étre accordée a 
Putilisation et linterprétation des statistiques opérationnelles des Centres de Main-d’oeuvre du Canada. 
Toute reproduction de ces statistiques opérationnelles devrait étre accompagnée de cette mise en garde. 


Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de I’ Immigration. 
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Table 11 
Registered Vacancies by Occupational Category 
Atlantic Region 


Oct. Nov. 
1973 1973 
Oct. Nov. 


Managerial, Administrative 
& Related 

Natural Science Engineering 
& Mathematics 


Social Sciences & Related 
Religion 
Teaching & Related 


Medicine and Health 


Artistic, Literary, Performing 
Arts & Related 


Sport and Recreation 

Clerical & Related 

Sales 

Service 

Farming, Horticultural 
and Animal Husbandry 

Fishing, Hunting, 


Trapping & Related 
Forestry and Logging 


Mining and Quarrying 
including Oil and Gas Fields 
Processing Occupations 


Machining and Related 


Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 


Construction Trades 

Transport Equipment 
Operating 

Material Handling & 
Related, N.E.C. 

Other Crafts and Equipment 
Operating 

Occupations Not Elsewhere 
Classified 


Students 


Total 


Source: Department of Manpower and Immigration 


Tableau 11 
Postes Vacants Enregistrés par Catégorie 
Professionnelle — Région de l’Atlantique 


Profession 


Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilés 

Travailleurs des sciences 
naturelles techniques et 
mathématiques 

Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs 
connexes 

Membres du clergé et assimilés 

Enseignants et personnel assimilé 

Personnel médical, techniciens de 

la santé et travailleurs assimilés 

Professionnels des domaines 
artistique et littéraire et 
personnel assimilé 

Travailleurs spécialises des sports 
et loisirs 

Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 

Travailleurs spécialisés dans la 
vente 

Travailleurs spécialisés dans les 
services 

Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 

Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 

Travailleurs forestiers et 
bicherons 

Mineurs, carriers, foreurs de puits 
et travailleurs assimilés 

Travailleurs des industries de 
transformation 

Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la 
réparation 

Travailleurs du batiment 

Personnel d’exploitation des 
transports 

Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

Autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 

Travailleurs non classés ailleurs 


Les étudiants 


Total 


Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de I’ Immigration 
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Table 12 Tableau 12 
Occupations in Shortage, Atlantic Region Professions en Pénurie, Région de I’Atlantique 
December 1973 Decembre 1973 


a ee a 


Miscellaneous Managers Divers, directeurs et 
and Administrators administrateurs 


Moncton 


Maid, Domestic Saint John Bonns a tout faire (domestique) 
Faller and Bucker Newcastle, Woodstock Abbatéur-troncgonneur 

Logger, All-round New Glasgow Bicheron en général 

Motor Vehicle Mechanic Dartmouth Mécanicien d’automobile 
Shipfitter Saint John Charpentier en fer (navires) 


Corner Brook, Infirmiére 


Halifax 


Nurse, General Duty 


Stenographer = Stenographe 

Salesman, Insurance Saint John Vendeurs d’assurance 

Waiter Halifax Serveur 

Cosmetologist Halifax Estheticien 

Logging-Tractor Operator Woodstock Conducteur de tracteur forestier 


Machinist, General 


Régleur-conducteur de machine 
outils 

Soudeur de récipients pour 
fluides sous pression 

Soudeur au gaz et a l’arc en 
géneral 

Soudeur a l’arc électrique 
Charpentier en bois 


Welder, Pressure Vessels Sydney 


Welder, Combination 


Saint John 
Dartmouth, Halifax 


Welder, Arc 
Carpenter 


Ingénieur mécanicien en géneral 
Commis au théodolite 
Infirmiére consultante 
Vendeurs d’assurance-vie 


Mechanical Engineer 
Instrument Man 
Nurse, Consultant 
Salesman, Life Insurance 


Edmundston 


Cook - Cuisinier 

Short Order Cook — Cuisinierde casse-croute 
Babysitter Halifax Gardienne d’enfants 
Charwoman Halifax Femme de ménage 
Miner, All-Round Newcastle Mineur complet 
Sawmill Labourer a 

Rope Twister Saint John Retordeur de corde 


Body Repairman Réparateur de carrosseries 


Millwright Saint John Mécancien 
Construction Equipment - Mécanicien de machines ce 
Mechanic construction 


Mécanicien de moteurs diesel 
Chauffeur de camion 
Chauffeur de camion, Tracteur 
pour semi-remorque 


Diesel Mechanic 
Truck Driver, Heavy 
Truck Driver, Tractor- 
Trailer 


Woodstock 


*Only Canada Manpower Centres with 10 or more *Contient seulement les CMC avec dix ou plus d’une occupa- 
and a majority are listed. tion en pénurie et une majorité parmi les pénuries de cette 
SOURCE: Department of Manpower and Immigra- occupation. 

tion, Occupational Shortages Survey. SOURCE: Ministére de la Main-d’oeuvre et de I’ Immigration, 


Enquéte sur les professions en pénurie. 
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Table 13 
Job Vacancy Survey — Atlantic Region 
Quarterly Averages 


4th Quarter 
4e trimestre 
1972 


Industry 


Total Vacancies, All Categories (1) 
Postes presentement vacants, 
toutes categories (1) 


Current Full-Time Vacancies (2) 
Postes vacants a plien temps (2) 


Longer Term Full-Time Vacancies (3) 
Postes a plien temps vacants 
depuis longtemps (3) 


Vacancy Rates, All Industries 
Taux de vacance 


Current Full-Time (4) 
Postes a plein temps présentement 
vacants (4) 


Longer Term Vacancy Rates (5) 
Postes vacants depuis longtemps (5) 


Source: Statistics Canada 


(1) Vacancies for current full-time, casual, part-time, 
seasonal and temporary jobs. 


(2) 


Jobs with minimum duration of four full standard 
work weeks or full standard work month. 


(3) 


Longer-term vacancies for current full-time jobs 
which have been unfilled for one month or more. 


A tate is obtained by expressing the number of 
full-time vacancies as a percentage of the sum of 
non-agricultural paid workers and all vacancies. 


(4) 


(S) A rate is obtained by expressing the number of 
longer-term vacancies as a percentage of the sum 


of non-agricultural paid workers and all vacancies. 


1st Quarter 
ler trimestre 
1973 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(3) 


Tableau 13 
Les Postes Vacants — Région de I’Atlantique 
Moyennes Trimestrielles 


3rd Quarter 
3e trimestre 
1973 


2nd Quarter 
2e trimestre 
1973 


4th Quarter 
4e trimestre 
1973 


Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, 
saisonniers, temporaires, etc., qui sont présentement 
vacants. 


Postes présentement vacants pour un emploi d’une durée 
minimum de quatre semaines normales entiéres de 
travail, ou d’un mois normal entier de travail. 


Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a 
plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre le 
postes a plein temps vacants et la somme des travailleurs 
rémunerés non agricoles et des postes vacants. 


Le taux de vacance exprime le rapport entre le nombre 
de postes vacants depuis longtemps et la somme des 
travailleurs remuneres non agricoles et des postes vacants. 
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CENTRE ADDRESS ADRESSE 


Nova Scotia 
Nouvelle-Ecosse 


Amherst 
Bridgewater 
Dartmouth 
Halifax 

Kentville 

New Glasgow 
Port Hawkesbury 
Sydney 

Truro 

Yarmouth 


New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 


Bathurst 
Campbellton 
Edmundston 
Fredericton 
Moncton 
Newcastle 
Saint John 
St. Stephen 
Woodstock 


Newfoundland 
Terre-Neuve 


Corner Brook 
Gander 
Grands Falls 
St. John’s 
Happy Valley 
Stephenville 
Labrador 


Prince Edward Island 
Ile de Prince-Edouard 


Charlottetown 
Summerside 


Canada Manpower Centres — Atlantic Region 
Centres de main-d’oeuvre du Canada — Region de I’Atlantique 


32 Church Street, P.O. Box 248 

Bridgewater Shopping Centre, P.O. Box 69 

Royal Bank Building, 46 Portland Street, P.O. Box 9 
P.O. Box 3259, South Postal Station 

495 Main Street 

Aberdeen Mall, East River Road 

Federal Building, P.O. Box 699 

308 George Street, P.O. Box 1120 

15 Arlington Place 

Yarmouth Mall, Starr’s Road, P.O. Box 520 


205 St. Patrick’s Street 

SB Adam Street, P.O. Box 610 

Federal Building, 22 Emerson Street 
626 Campbell Street 

Terminal Plaza Building, P.O. Box 1069 
Federal Building, Pleasant Street 

189 Prince William Street 

93 Water Street 

Federal Building, Regent Street 


Herald Building, 4 Herald Avenue 

P.O. Box 385, Fraser Road 

High Street, P.O. Box 480 

Viking Bldg., Crosbie Rd., P.O. Box 8548 
P.O. Box 766, Courtemanche Rd. 

P.O. Box 449, New Mexico Drive 

Carol Lake Shopping Centre, 

Labrador City 


Dominion Building, Richmond Street 
Federal Building, Central Street 
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TELEPHONE 


667-3372 
543-2469 
426-2995 
426-2950 
678-7391 


755-3050 


625-2500 
539-3510 


895-1647 


742-7186 


546-4418 


753-7771 
735-3358 


455-5561 


382-9311 
622-3421 
658-4545 
466-1460 
328-3366 


639-9271 


256-4782 


489-2167 


722-0404 
896-3323 


643-2104 


944-3655 


892-1277 
436-2104 


University Canada Manpower Centres 
Centres de main-d’oeuvre universitaires du Canada 


CENTRE ADDRESS ADRESSE TELEPHONE 


Université de Moncton Univ. de Moncton, P.O. Box 22, Moncton, N.B. 382-6330 
Mount Allison University, Univ. Centre Mount Allison University, Sackville, N.B. 536-0759 
Dalhousie University Dalhousie University, Halifax, N.S. 424-3537 
St. Mary’s University St. Mary’s University, Halifax, N.S. 422-7361 


Acadia University Acadia University, Wolfville, N.S. §42-2201 
University of Prince Edward Island Univ. of P.E.I., Malpeque Campus, Charlottetown, 

P.ELI. 892-4121 
Memorial University Memorial University, Elizabeth Ave., St. John’s, Nfld. 753-0170 
Mount St. Vincent University Room 318, Seton Academic Centre 453-4450 
St. Francis Xavier University St. Francis Xavier University, Antigonish, N.S. 867-3920 


Canada Immigration Centres 
Centres d’Ilmmigration du Canada 


CENTRE ADDRESS ADRESSE TELEPHONE 


Charlottetown, P.E.I. Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Gander, Nfld. P.O. Box, 130, Fraser Road 256-4450 
St. John’s, Nfld. P.O. Box $817, Sir Humphrey Gilbert Building 722-4815 
Halifax, N.S. P.O. Box 3250, Halifax South P.O. 426-2970 
Halifax International Airport P.O, Box 40, Elmsdale, N.S. 861-2619 
Sydney, N.S. P.O. Box 696 564-8463 
Yarmouth, N.S. Bluenose Ferry Terminal 742-3061 
Bathurst, N.B. P.O. Box 720 456-4418 
Edmundston, N.B. P.O. Box 306 735-5192 
Moncton, N.B. P.O. Box 1049, 77 Vaughan Harvey Blvd. 858-2030 
Fredericton, N.B. P.O. Box 55,633 Queen Street 455-5561 
Ste. Croix, N.B. Ste. Croix, R.R. 1, McAdam 784-2570 
Saint John, N.B. P.O. Box 241, 189 Prince William Street 658-4587 
St. Leonard, N.B. P.O. Box 388, International Bridge 423-6462 
St. Stephen, N.B. P.O. Box 640, Ferry Point Bridge 466-2345 
Woodstock, N.B. P.O. Box 640 328-2354 


_ Department of Manpower and Immigration Atlantic Region 
Ministére de la main-d’oeuvre et de I'Immigration, Région de I’Atlantique 
P.O. Box 2463, Halifax, N.S. — 426-2933 


Director General — Directeur Général 


Assistant Director General, Manpower Operations Directeur Général Adjoint, Opérations 
de la Main-d’oeuvre 
Director, Manpower Training Programs Directeur, Programmes de Formation de la 


Main-d’oeuvre 
Assistant Director General, Immigration Directeur Général Adjoint, Opérations de 
Operations Immigration 
Chief, Canada Manpower Consultative Services Chef, Service Consultatif de la Main-d’oeuvre 
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Everytime you call us and we 


cant supply the employee you need, 


we've failed. 

Everytime we find an employee 
who qualifies, but he doesn't 
want the job because the plant is 
too far from his home, or because 
the wages or working conditions 
are poor, you've failed. 

And none of us like failure 

So there'll be some changes 
made 

First, we're making some 
changes in the physical way Canada 
Manpower works 

We're doing this to streamline 


our operation. And we're doing 
that to free our staff so that they can 
live up to the new Canada 
Manpower attitude that you see 
expressed at the top of this ad. 

Let's work together 

From now on, the people at 
Canada Manpower will be better able 
to work directly with you to solve 
special problems 

They will work directly with 
employees to solve their special 
problems 

All of which is a vastly over- 
simplified way of saying that 
tremendous changes are going on 


at Canada Manpower Centres 
across the country. 

From now on, we're asking 
every Canada Manpower employee 
to put aside paper for people. And 
we'd like to ask you to help us 
work for full employment of 
Canada’s human resources. 

The headline says it. Let's work 
together 


iv 
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NOTE 


The Manpower Review, Atlantic Region, is 
published quarterly by the Economic Analysis 
and Forecasts Branch, Canada Department of 
Manpower and Immigration. 


The Review is intended primarily for the 
information of staff members of the Canada 
Manpower Centres in the region, but is also 
distributed to those interested in economic 
conditions in the labour market and in current 
manpower problems and developments in the 
Atlantic Provinces. 


Comments, criticism and requests for further 
information are welcome and should be ad- 
dressed to the Regional Economist, Department 
of Manpower and Immigration, P.O. Box 2463, 
Halifax, Nova Scotia. 


Director-General 
W. C. Stewart 
Directeur-Général 


NOTE 


La Revue de la Main-d’oeuvre, Région de |’Atlan- 
tique, est une publication de la Direction des 
Prévisions et de l’Analyse Economique, Ministére de 
la Main-d’oeuvre et de Il’Immigration, région de 
P Atlantique. 


Cette revue s’adresse principalement aux con- 
seillers en main-d’oeuvre des Centres de Main- 
d’oeuvre du Canada. Elle est également distribuée 4 
toutes personnes s’interessant aux conditions éco- 
nomiques, au marché du travail et aux problémes de 
la main-d’oeuvre. 


Les lecteurs sont invités 4 nous faire parvenir leurs 
commentaires. Ceux-ci devraient étre adressés 4a 
Véconomiste régional, Ministére de la Main-d’oeuvre 
et de I’Immigration, case postale 2463, Halifax, 
Nouvelle-Ecosse. 


Acting Regional Economis 
R. O. Crockett 
Economiste régional interimaire 
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GENERAL 


ECONOMIC 
CONDITIONS 


General Economic Conditions 


In the first quarter of 1974, the level of 
economic activity remained high. Indeed, 
Canada’s seasonally adjusted real domestic pro- 
duct increased by 2.3 per cent over the previous 
quarter. The major contributors were manufac- 
turing and trade. In manufacturing, the growth 
was highest in non-durable goods, particularly in 
pulp and paper (which was affected by strikes in 
the last quarter of 1973), in the rubber industries 
and in petroleum and coal products. Among dur- 
ables, the main increase occurred in motor vehi- 
cle manufacturing. Gains of more than 10 percent 
were recorded in many of the components of 
wholesale trade. In retail trade, department 
stores, motor vehicle dealers, service stations and 
garages, furniture and home appliances stores 
and fuel dealers registered strong growth in out- 
put during the quarter. 


At the end of the quarter, however, the growth 
in domestic product was levelling off. The sea- 
sonally adjusted real domestic product only ad- 
vanced by 0.2 per cent in March following strong 
advances of 1.1 per cent in January and 1.0 per 
cent in February. The most important gains in 
March were recorded in construction and rail way 
transport. 


The appreciable economic growth registered in 
the first quarter was translated into a 2.3 per cent 
increase in employment to 9,028 thousands, ona 
seasonally adjusted basis. However, the labour 
force also rose markedly and the rate of unemp- 
loyment remained unchanged at 5.5 per cent 
between the last quarter of 1973 and the first 
quarter of 1974. A year earlier, the seasonally 
adjusted unemploymentrate stood at 5.9 percent. 


Similarly, economic activity appeared to be 
generally strong in the Atlantic region during the 


CONDITIONS 
ECONOMIQUES 
GENERALES 


Conjoncture Economique Générale 


Le niveau de |’ activité économique demeurait élevé 
au premier trimestre de l’année 1974. En effet, le 
produit intérieur réel, exprimé en chiffres corrigés des 
variations saisonnieres, augmentait de 2.3 p. 100 par 
rapport au trimestre précedent. Cette hausse €tait sur- 
tout imputable aux augmentations de la production dans 
la fabrication et le commerce. Dans la fabrication, la 
croissance était plus prononcée dans le secteur des 
biens non durables, particulierement dans |’industrie 
des pates et papiers (entravée par des gréves au dernier 
trimestre de l’année 1973), les industries du caout- 
chouc, du pétrdle et du charbon. Parmi les biens dura- 
bles, 1’augmentation la plus importante s’est produite 
dans les usines d’automobiles. D’autre part, on note 
des gains de plus de 10 p. 100 dans la plupart des 
commerces de gros. Dans les commerce de deétail, la 
croissance de la production était forte dans les grands 
magasins, chez les concessionnaires d’ automobiles, 
les garages et les stations-service, les magasins de 
meubles et appareils ménagers et chez les vendeurs 
d’huile de chauffage. 


A la fin du trimestre, cependant, la croissance du 
produit intérieur semblait fléchir. En effet, suivant des 
avances de 1.1 p. 100 au mois de janvier et 1.0 p. 100 
au mois de février, le produit intérieur brut 
désaisonnalisé augmentait de 0.2 seulement au mois de 
mars. Les gains les plus importants furent enregistrés 
dans l’industrie de la construction et dans le transport 
ferroviaire. 


La croissance économique appréciable enregistrée 
au premier trimestre a provoqué une augmentation de 
l’emploi de |’ ordre de 2.3 p. 100 pour atteindre 9,028 
milliers (chiffres désaisonnalisés). Cependant, la 
population active a également augmenteé 
considérablement et le taux de chomage demeurait 
inchangé a 5.5 p. 100. Un an plus tot, le taux de 
chomage désaisonnalisé était 5.9 p. 100. 


Pareillement, l’activité économique était en général 
intense dans la région de |’Atlantique au premier 
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first quarter of 1974. In particular, manufactur- 
ing shipments, farm cash receipts and pulpwood 
production recorded appreciable advances. Em- 
ployment growth was also strong, particularly at 
the beginning of the quarter. Some sectors, how- 
ever, showed some softening. Housing starts 
and fish landings, for example, were lower than 
a year earlier. 


Manufacturing Shipments 


Following an increase of 26.1 per cent in the 
last quarter of 1973, the value of shipments in all 
manufacturing industries in the Atlantic Region 
(excluding PEI) during the first two months of 
1974 exceeded that recorded a year earlier by 31.3 
per cent. Indeed, shipments of own manufacture 
originating in the Atlantic Region rose from 
$185.3 million and $182.3 million in January and 
February 1973 to $237.5 million and $235.3 
million in January and February this year (current 
dollars), a substantial year-to-year increase of 
$112.8 million. 


Retail Trade 


The value of retail trade in the Atlantic Region 
totalled $472.8 million during the two first 
months of 1974, a 13.4 per cent increase over the 
corresponding period a year earlier. This com- 
pares to a year-over-year growth of 15.2 per cent 
in the fourth quarter of 1973. Over half of the 
increase registered in January and February of 
this year compared to a year earlier was concen- 
trated in grocery and combination stores, depart- 
ment stores, general stores and motor vehicle 
dealers. The anticipated negative influence of 
inflation on car sales has not materialized. Car 
sales during the first two months of this year were 
running 17 per cent higher than a year earlier in 
current dollars. A substantial percentage gain was 
also recorded in the sales of furniture and home 
appliances. This gain is associated with the 
boom in housing construction in 1973. 


The seasonally adjusted retail sales totalled 
$287.8 millions in February compared to $281.3 
millions and $273.7 millions in January 1974 and 


trimestre de l’année 1974. En particulier, les 
expéditions manufacturieres, les revenus agricoles 
brutes et la production de bois de pate ont connu des 
avances appréciables. La croissance de l’emploi était 
également forte, particuligrement au début du 
trimestre. Certains secteurs, cependant, ont accusé des 
baisses. Le nombre d’unités de logements mises en 
chantier et les prises de poissons, par exemple, étaient 
inférieurs a la période correspondante 1’année 
précédente. 


Expéditions manufacturiéres 


Suivant une augmentation de 26.1 p. 100 au dernier 
trimestre de l’année 1973, la valeur des expéditions 
manufacturiéres de la région de |’Atlantique (a 
l’exception de celles provenant de 1’Ile-du-Prince 
Edouard qui sont incluses dans le total du Canada) 
pendant les deux premiers mois de I’année 1974 était 
supérieure au chiffre correspondant |’an dernier de 
31.3 p. 100. En effet, les expéditions manufacturiéres 
s’évaluaient a $185.3 millions et $182.3 millions aux 
mois de janvier et février 1973 comparativement a 
$237.5 millions et $235.3 millions aux mois de janvier 
et février de l'année courante (dollars courants), soit 
une hausse considérable de $112.8 millions d’une 
année a |’autre. 


Commerce de détail 


La valeur du commerce de détail totalisait $472.8 
millions pendant les deux premiers mois de l’année 
1974 dans la région de |’ Atlantique, soit une hausse de 
13.4 p. 100 par rapport a la période correspondante 
l’année derniere. Au quatriéme trimestre de l’année 
1973, les ventes au niveau du détaillant étaient 
superieures de 15.2 p. 100 a celles enregistrées un an 
plus tot. Plus de la moitié de l’augmentation 
enregistrée aux mois de janvier et février de l’année 
courante par rapport a la méme période l’an dernier 
affluait aux épiceries et épiceries — boucheries, aux 
grands magasins, au magasins divers et aux marchands 
d’automobiles. L’influence négative de la hausse des 
prix sur la vente d’automobile, prévue plus tot, ne s’est 
pas concrétisée. En effet, les ventes d’automobiles 
pendant les deux premiers mois de l’année étaient plus 
élevées que celles effectuées I’an dernier de 17 p. 100. 
On note également une forte augmentation proportion- 
nelle dans la vente de meubles et appareils ménagers. 
Cette derniére augmentation est associée au boom dans 
la construction domiciliaire en 1973. 


Désaisonnalisées, d’autre part, les ventes de détail 
s’évaluaient a $287.8 millions au mois de février, 
comparativement a $281.3 millions et $273.7 millions 
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December 1973 respectively. If allowance was 
made for price increases, however, the real in- 
crease would probably be quite moderate, both in 
the case of seasonally adjusted and unadjusted 
data. 


Farm Cash Receipts 


In general, farmers continued to benefit from 
higher prices for agricultural products in the first 
quarter of 1974. Total farm cash receipts in the 
Atlantic Region (excluding Newfoundland) rose 
from $66.8 million in the first quarter of 1973 and 
$73.9 million in the last quarter of 1973 to $88.0 
million in the first quarter of 1974. This last figure 
represents an increase of 31.7 per cent compared 
to a year earlier. This follows an increase of 41.1 
per cent in the last quarter of 1973 and of 51.1 per 
cent in 1973 as a whole compared to the corres- 
ponding periods a year earlier. These figures, 
however, do not make allowance for increased 
costs of production. Nevertheless, in general, 
farmers were better off than in recent years. 


Forestry 


The level of activity in the forestry sector of the 
economy was still high. Pulpwood production for 
domestic consumption totalled 794,974 cunits in 
the two first months of 1974 (one cunit equals 100 
cu. ft. of solid wood) compared to 613,384 cunits 
a year earlier, an increase of 29.6 per cent. The 
production of sawn lumber was estimated at 
35,177 m. ft. b.m. in January 1974 compared to 
38,884 m. ft. b.m. in January 1973. However, a 
decrease in residential construction is anticipated 
this year and, consequently, the production of 
sawn lumber may be adversely affected. On the 
other hand, a strong worldwide demand for paper 
products is expected to persist and pulpwood 
production should remain high, exerting a strong 
pressure on the supply of wood cutters. 


Fish Landings 


Fish landings in the Atlantic region in the first 
quarter of 1974 continued to decline compared to 
a year earlier. The volume of catches declined by 
10.1 per cent, from 173,710 thousand pounds in 
the first quarter of 1973 to 156,170 thousand 


aux mois de janvier 1974 et décembre 1973 respec- 
tivement. Sil’on déduisait |’ effet de la hausse des prix, 
cependant, l’augmentation réelle serait probablement 
tres faible, dans le cas des données désaisonnalisées 
comme dans le cas des données non corrigées des 
variations saisonnieres. 


Revenus agricoles bruts 


En général, les agriculteurs continuaient de 
bénéficier de la hausse des prix des produits agricoles 
au premier trimestre de l’année 1974. En effet, les 
revenus agricoles bruts totalisaient $66.8 millions au 
premier trimestre de |’année 1973 et $73.9 millions au 
dernier trimestre de l’année 1973 et $88.0 millions au 
premier trimestre de l’année courante. Ce dernier 
chiffre représente un gain de 31.7 p. 100 par rapport au 
trimestre correspondant en 1973. Ce gain suit des 
hausses de 41.1 p. 100 au dernier trimestre de |’ année 
1973 etde 51.1 p. 100 pendant l’année 1973 compara- 
tivement aux périodes correspondantes un an plus tot. 
Ces chiffres, cependant, ne sont pas corrigés pour la 
hausse des cotts de production. Néanmoins, en 
général les agriculteurs ont amélioré leur sort par rap- 
port aux années précédentes. 


Exploitation forestiere 


Le niveau de l’activité dans le secteur forestier était 
encore tres élevé. La production de bois de pate pour 
consommation domestique totalisait 794,974 unités 
cubiques pendant les deux premiers mois de |’année 
1974 (une unité cubique équivant 100 pieds cubiques 
de bois solide) comparativement a 613,384 unités 
cubiques un an plus tot, soit une augmentation de 29.6 
p. 100. La production estimative de bois de charpente, 
d’autre part, atteignait 35,177 milliers de pieds 
mesure-planche au mois de janvier 1974 compara- 
tivement a 38,844 milliers de pieds mesure-planche au 
mois de janvier 1973. Cependant, l’on prévoit une 
baisse de la construction domiciliaire cette année dans 
la région de |’ Atlantique et, en l’occurrence, le déclin 
exercerait une influence défavourable sur la produc- 
tion de bois de charpente. Par contre, la forte demande 
mondiale de produits de papier va persister, semble-t- 
il, et par conséquent la production de bois de pate 
demeurera élevée, exercant de fortes pressions sur 
l’offre de bicherons. 


Débarquements de poissons 


Les prises de poissons dans la région de |’ Atlantique 
continuait de baisser au premier trimestre de ]’année de 
l'année courante par rapports aux débarquements 
effectués un an plus tot. En effet, le volume des prises 
fléchissait de 10.1 p. 100, soit de 173,710 milliers de 
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pounds in the corresponding quarter of this year, 
and the value of catches by 2.5 per cent, from 
$14,651 thousand to 14,279 thousand. The sub- 
stantial increase in herring catches was insuffi- 
cient to offset declined in groundfish, molluscs 
and crustaceans catches. 


Construction 


Following arecord year in 1973, the activity in 
the construction industry was still buoyant at the 
beginning of 1974. In the housing sector, dwel- 
ling units under construction totalled 9,219, at the 
end of February, an increase of 19.4 per cent 
compared to a year earlier. However, the number 
of units under construction was down from 9,520 
at the end of January and the level of activity is 
mostly attributable to a large carryover from 
1973. Indeed, housing starts during the first quar- 
ter of 1974 numbered 1,288 units, a decline of 
21.4 per cent compared to the first quarter of 
1973. Moreover, according to Statistics Canada, 
building permits were issued for only 553 dwel- 
ling units valued at $12,754 thousand during the 
two first months of 1974, compared to 1,348 
dwelling units valued at $18,240 thousand in the 
corresponding period a year earlier, a volume 
decrease of almost 60 per cent and value decrease 
of 30 per cent. On the other hand, the estimated 
value of building permits issued for non- 
residential purposes was up by 32.6 per cent to 
$41.981 thousand. And, although total expendi- 
tures on housing is only expected to be 6.9 per 
cent higher in 1974 than in 1973 (probably rep- 
resenting a decrease in real terms), total expendi- 
tures on all construction activity is expected to 
rise by 15.7 per cent to $1,962 million, accord- 
ing to a survey on investments intentions under- 
taken jointly by Statistics Canada and the De- 
partment of Industry, Trade and Commerce. All 
in all, while the level of activity in the construc- 
tion industry is expected to be higher this year 
than last year, some softening is expected in the 
housing sector. This, of course, has some man- 
power implications since the housing sector is 
more labour intensive than the non-residential 
sector. Nevertheless, shortages of specific skills 
are expected in several areas. 


livres au premier trimestre de l’année 1973 a 156,170 
milliers de livres au trimestre correspondant cette 
année, tandis que la valeur des prises baissait de 2.5 
p. 100, de $14,651 milliers a $14,279 milliers. 
L’augmentation considérable des prises des espéces 
vivant en haute mer et dans les estuaires (une hausse de 
volume de 32 p. 100 et une hausse de la valeur de 83.9 
p. 100), particuliérement les prises de harengs, était 
insuffisante pour combler la baisse des prises de pois- 
sons de fonds, de mollusques et de crustacés. 


Construction 


Suivant une année record en 1973, l’activité dans 
l’industrie de la construction était encore trés intense 
au début de |’année 1974. Dans le secteur de la con- 
struction domiciliaire, il y avait 9,219 unités de loge- 
ments en voie de construction a la fin de février, soit 
une hausse de 19.4 p. 100 par rapport a la fin du mois 
de février en 1973. Cependant, le chiffre enregistré a la 
fin de février représente un baisse par rapport a 9,250 
unités a la fin de janvier et est surtout imputable a des 
mises en chantier en 1973. En effet, le nombre d’unités 
de logements mises en chantier pendant le premier 
trimestre de |’année courante atteignait 1,288, soit un 
déclin de 21.4 p. 100 par rapport au méme trimestre 
l’an dernier. En plus, selon Statistique Canada, il y a 
seulement eu des permis de batir émis pour 553 unités 
de logements (€valuées a $12,754 milliers) pendant les 
deux premiers mois de l’année 1974, comparativement 
a 1,348 ($18,240 milliers) pendant la période corres- 
pondante en 1973, soit de baisses de 59.8 p. 100 et 
30.1 p. 100 respectivement. Par contre, la valeur es- 
timative des permis de batir émis pour des fins non 
domiciliaires augmentait de 32.6 p. 100 pour atteindre 
$41,981 milliers. Puis, quoique l’on prévoit une 
hausse de 6.9 p. 100 dans les dépenses de construction 
d’habitation en 1974 par rapport a l’année précédente 
(représentant probablement une baisse en termes 
réels), les dépenses totales en construction augmen- 
teraient de 15.7 p. 100 pour atteindre $1,962 millions, 
selon les résultats de l’enquéte sur les investissements 
publiques et privés préparée conjointement par Statis- 
tique Canada et le Ministeére de I’Industrie et du Com- 
merce. 
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THE REGIONAL LEMARCHE 
LABOUR DU TRAVAIL 
MARKET REGIONAL 


THE REGIONAL LABOUR MARKET Le Marche du Travail Regional 

In the first quarter of 1974, the labour force and Au premier trimestre de l’année 1974, la population 
the number of persons employed in the Atlantic active et le nombre de personnes occupées dans la 
Region continued to display tremendous growth région de |’Atlantique enregistraient encore des au- 
compared to the corresponding quarter a year gmentations considérables par rapport au trimestre 
earlier, 6.8 per cent and 6.4 percent respectively. correspondant en 1973, soit des gains de 6.8 p. 100 et 
This is the fifth consecutive quarter where both 6.4 p. 100 respectivement. C’est le cinquieme 
the labour force and employment exceeded the trimestre consécutif ou la population active et l'emploi 
levels recorded a year earlier by 5 per cent or excedent de 5 p. 100 ou plus les niveaux atteints un an 
more. However, at the end of the quarter, the plus tot. A la fin du trimestre, cependant, les taux de 
growth rates were softening and seemed to be croissance fléchissaient et semblaient reprendre un 
returning to normal levels. Despite the substantial rythme plus normal. Malgré |’ augmentation 
year-to-year increase in employment, the in- considérable de |’emploi d’une année a l'autre, 
crease in the labour force was even larger and l’accroissement de la population active était encore 
consequently the number of persons unemployed plus marqué et, par conséquent, le’ nombre de 
and the rate of unemployment moved upward. chomeurs et le taux de chOmage augmentaient. 

Table 1 Tableau 1 
Labour Force Characteristics Caractéristiques de la population active 
Atlantic Region Region de I’Atlantique 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted (Moyennes trimestrielles des données non 
for Seasonality) corrigée des variations saisoniéres) 


1st Quarter 2nd Quarter 3rd Quarter | 4th Quarter 1st Quarter 
Ter trimestre 2e trimestre 3e trimestre | 4e trimestre ler trimestre 
1973 1973 1973 1973 1974 


Population, 14 Years 


and Over (7000) 1,456 1,465 1,474 1,483 
Population ayant 14 
ans et plus (7000) 
Labour Force (000) 692 WL 781 744 
Population active (000) 
Employed (000) 607 683 731 683 
Emploi (000) 
Unemployed (000) 85 68 50 61 
Chémage (7000) 
Participation Rate (%) 47.6 Si 53:0 $0.2 
Taux d’activite (%) 
Unemployment Rate (%) 1253 91 6.4 8.2 
Taux de ch6mage (%) 

Source: Statistics Canada, Labour Force Survey Source: Statistique Canada, lEnquéte sur la population 

active 
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Compared to the previous quarter, both the 
labour force and the number of persons employed 
registered decreases, but these were smaller than 
usual for this time of the year. Nevertheless, since 
the decline in the labour force was much less 
substantial than that inemployment the number of 
persons unemployed and the rate of unemploy- 
ment rose sharply between the fourth quarter of 
1973 and the first quarter of 1974. On aseasonally 
adjusted basis, however, the rate of unemploy- 
ment remained unchanged at 9.2 per cent. 


Working Age Population 


The working age population (i.e. all civilians 
14 years of age and over exclusive of the institu- 
tional population), increased by 0.7 per cent 
between the last quarter of 1973 and the first 
quarter of 1974 to an average of 1,493 thousands. 
This represents an increase of 2.5 percent over the 
corresponding quarter a year earlier. Both, men 
and women shared the quarter-to-quarter and 
year-to-year increases equally and stood at 739 
thousands and 754 thousands, respectively, inthe 
first quarter of 1974. 


Labour Force 


The labour force, i.e. the civilian noninstitu- 
tional population 14 years of age and over who 
were employed or unemployed and seeking 
work, continued to show strong growth in the first 
quarter of 1974 compared to a year earlier. Since 
the increase far exceeded the net additions to the 
working age population, the participation rate 
(labour force expressed as a percentage of the 
working age population) rose by an appreciable 
two percentage points to 49.5 per cent. The labour 
force increased by 47 thousands or 6.8 per cent to 
739 thousands. This compares with year-to-year 
increases of 6.0 percent, 5.8 percent, 8.2 percent 
and 5.2 percent inthe four previous quarters. This 
growth, however, was unsustainably high and at 
the end of the quarter (March) the increase was 
down to 4.6 per cent compared to the same month 
of 1973. Further declines in the growth rate are 
expected in the months ahead. 


Comparativement au trimestre précédent, la popula- 
tion active et le nombre de personnes occupées con- 
naissaient des diminutions, mais celles-ci étaient 
inférieures ala moyenne pour cette période de l’année. 
Néanmoins, puisque le déclin de la population active 
était moins prononcé que celui de l’emploi le nombre 
de chomeurs et le taux de chOmage augmentaient 
fortement du quatrieme trimestre de l’année 1973 au 
premier trimestre de l’année 1974. Exprimé en chiffres 
désaisonnalisés, cependant, le taux de chOmage de- 
meurait inchangé a 9.2 p. 100. 


Population en Age de Travailler 


La population en age de travailler, c’est-a-dire la 
population civile agée de 14 ans et plus, augmentait de 
0.7 p. 100 entre le dernier trimestre de l'année 1973 et 
le premier trimestre de l’année 1974 pour atteindre une 
moyenne de 1,493 milliers. Ce dernier chiffre 
représente un gain de 2.5 p. 100 par rapport au 
trimestre correspondant un an plus tot. Les hommes et 
les femmes se partageaient également |’augmentation 
d’un trimestre a l’autre et d’une année a |’autre et 
totalisaient 739 milliers et 754 milliers respectivement 
au premier trimestre de l’année 1974. 


La Population Active 


La population active, c’est-a-dire la population 
civile agée de 14 ans et plus qui était au travail ou sans 
emploi mais a la recherche d’une emploi, enregistrait 
encore un accroissement considérable au premier 
trimestre de l’année courante par rapport au méme 
trimestre |’an dernier. Cette augmentation excédait de 
beaucoup le gain net dans la population en age de 
travailler et, par conséquent, le taux d’activité (la 
population active par rapport a la population en age de 
travailler) augmentait appréciablement, soit de 47.5 
p. 100 a 49.5 p. 100. En effet, la population active 
grimpait de 47 milliers pour atteindre 739 milliers, 
c’est-a-dire de 6.8 p. 100. Ceci compare a des gains de 
6.0 p. 100, 8.2 p. 100 et 5.2 p. 100 aux quatre 
trimestres précédents. Cette forte croissance, cepen- 
dant, était insoutenable et vers la fin du trimestre (au 
mois de mars) le taux de croissance avait fléchi a 4.6 
p. 100 par rapport au mois correspondant en 1973. On 
prévoit d’autres diminutions du taux de croissance au 
cours des prochains mois. 
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The male labour force increased by 6.9 percent 
between the first quarters of 1973 and 1974 to 498 
thousands, while the female labour force rose by 
6.6 per cent to 241 thousands. By age group 
younger persons increased by 26 thousands (11.7 
per cent) and those over 25 years from 469 
thousands to 490 thousands (4.1 per cent). 


Compared to the previous quarter, the labour 
force edged downward from 744 thousands to 739 
thousands. This decline, however, is far below 
normal for this time of the year. On a seasonally 
adjusted basis, it rose from 754 thousands in the 
last quarter of 1973 to 770 thousands in the first 
quarter of 1974 or by 2.1 percent. The decrease in 
the actual numbers occurred entirely among men 
and was shared almost equally by younger and 
older persons. 


Employment 


Spurred mostly by increased activity in the 
community, business and personal services, con- 
struction, and trade industries, total employment 
also experienced substantial growth between the 
first quarter of 1973 to the same quarter of this 
year, rising from 607 thousands to 646 thousands 
or by 6.4 per cent. Proportionately, important 
gains were also recorded in forestry and mining. 
The 39 thousands year-to-year increase in total 
employment is far above normal for this period of 
the year and this makes it the fifth consecutive 
quarter where employment growth was at least 
5.0 per cent higher than in the corresponding 
quarter a year earlier. Again, however, the 
growth rate seemed to be returning to a more 
sustainable level at the end of the quarter. 


Both men and women shared the increase, the 
former increasing by 6.3 per cent to 422 
thousands and the latter by 6.7 per cent to 224 
thousands. By age group, the younger and older 
workers shared the absolute increase almost 
equally. Proportionately, however, the number 
of persons 14 to 24 years of age employed rose 
by 10.3 per cent to 203 thousands, whereas the 


Par sexe, la population active masculine augmentait 
de 6.9 p. 100 du premier trimestre de l’année 1973 au 
méme trimestre de l’année courante pour atteindre 498 
milliers, tandis que la population active féminine haus- 
sait de 6.6 p. 100 pour atteindre 241 milliers. Par 
groupe d’age, d’autre part, le nombre de jeunes ac- 
croissait de 26 milliers ou 11.7 p. 100 et le nombre de 
personnes agées de 25 ans et plus passait de 469 mil- 
liers a 490 milliers, c’est-a-dire un gain de 4.1 p. 100. 


Comparativement au trimestre précédente, la popu- 
lation active glissait de 0.7 p. 100, soit de 744 milliers 
a 739 milliers. Ce déclin, cependant, est de beaucoup 
inférieur a la moyenne pour cette période de |’année. 
Exprimée en chiffres corrigés des variations saison- 
nieres, par contre, elle augmentait de 754 milliers au 
dernier trimestre de l’année 1973 a 770 milliers au 
premier trimestre de l’année 1974, c’est-a-dire de 2.1 
p. 100. Par sexe, le déclin réel c’est produit entiére- 
ment chez les hommes et, par groupe d’age, les jeunes 
et les personnes agées de 25 ans et plus se partageaient 
également la baisse. 


Emploi 


Surtout stimulé par l’accroissement de l’activité 
dans les services communautaires, commerciaux et 
personnels, et dans la construction et le commerce, 
l’emploi total connaissait également une croissance 
considérable entre le premier trimestre de l’année 1973 
et le méme trimestre de l|’année courante, augmentant 
de 607 milliers a 646 milliers ou de 6.4 p. 100. Propor- 
tionnellement, des gains importants furent également 
enregistrés dans le secteur forestier et le secteur 
minier. L’augmentation enregistrée d’une année a 
l’autre (39 milliers) est de beaucoup supérieure a la 
moyenne pour ce temps de l’année et c’est le cin- 
quieme trimestre consécutif ou la croissance de 
l’emploi était au moins 5.0 plus élevée qu’au trimestre 
correspondant un an plus tot. De méme que dans le cas 
de la population active, cependant, le taux de crois- 
sance semblait retourner a un niveau plus soutenable 
vers la fin du trimestre. 


Les hommes et les femmes se partageaient 
l’augmentation de l’emploi d’une année a |’autre, les 
premiers augmentant de 6.3 p. 100 pour atteindre 422 
milliers et les femmes de 6.7 p. 100 pour atteindre 224 
milliers. Par groupe d’age, les jeunes et les personnes 
agées de 25 ans et plus se partageaient |’augmentation 
absolue presqu’également. Proportionnellement, 
cependant, le nombre de personnes occupées agées de 
14 a 24 ans haussait de 10.3 p. 100 pour atteindre 203 

| 
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Table 2 
Registered Vacancies by Occupational Category 
Atlantic Region 


Category 


Managerial, Administrative 
& Related 

Natural Science Engineering 
& Mathematics 


Social Sciences & Related 


Religion 
Teaching & Related 
Medicine and Health 


Artistic, Literary, Performing 
Arts & Related 


Sport and Recreation 
Clerical & Related 
Sales 

Service 


Farming, Horticultural 
and Animal Husbandry 

Fishing, Hunting, 
Trapping & Related 

Forestry and Logging 


Mining and Quarrying 
including Oil and Gas Fields 
Processing Occupations 


Machining and Related 


Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 


Construction Trades 

Transport Equipment 
Operating 

Material Handling & 
Related, N.E.C. 

Other Crafts and Equipment 
Operating 

Occupations Not Elsewhere 
Classified 


Students 


Total 


Jan. 
1974 
jan. 


218 
183 


66 


47 
182 


65 


6,872 


Feb. Mar. 
1974 1974 
fev. mar. 


214 203 


WON) 217 


22 13 


805 806 


607 678 


3 127, 
O72 139 
15 18 
590 328 
Sl 46 
470 407 
MBS 206 
925 899 
903 USS) 
154 150 
120 103 
74 98 
3 1 
102 2S 

7,035 6,878 


Source: Department of Manpower and Immigration 


Tableau 2 
Postes Vacants Enregistrés par Catégorie 
Professionnelle — Région de I’Atlantique 


Profession 


Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilés 

Travailleurs des sciences 
naturelles techniques et 
mathématiques 

Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs 
connexes 

Membres du clergé et assimilés 

Enseignants et personnel assimilé 


Personnel médical, techniciens de 


la santé et travailleurs assimilés 

Professionnels des domaines 
artistique et littéraire et 
personnel assimilé 

Travailleurs spécialises des sports 
et loisirs 

Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 

Travailleurs spécialisés dans la 
vente 

Travailleurs spécialisés dans les 
services 

Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 

Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 

Travailleurs forestiers et 
biacherons 


Mineurs, carriers, foreurs de puits 


et travailleurs assimilés 

Travailleurs des industries de 
transformation 

Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la 
réparation 

Travailleurs du batiment 

Personnel d’exploitation des 
transports 

Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

Autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 

Travailleurs non classés ailleurs 


Les étudiants 


Total 


Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de Immigration 
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Table 3 tableau 3 
Clients Registered at Canada Manpower Centres Clients inscrits aux Centres de Main-d’oeuvre 
Atlantic Region du Canada — Région de I’Atlantique 


1st. Quarter 1973 (Averages) 1st Quarter 1974 (Averages) 
ler trimestre 1973 (moyennes) ler trimestre 1974 (moyennes) 
Male Female Total Male Female Total 
homme femme total homme femme total 


Canada Manpower Centre 


Centres de Main-d’oeuvre de Canada 


Corner Brook 4,629 S550 

Gander = 1,420 

Grand Falls 4,301 4,175 

Happy Valley 423 268 

St. John’s 10,360 9,457 

Stephenville 2,250 1,900 

Labrador 109 174 

Newfoundland 17,148 22,072 22,944 

Terre-Neuve 

Charlottetown Daly 3,109 2,805 

Summerside 1,130 1,682 1,951 

Prince Edward Island 3,247 4,791 4,756 

Ile du Prince-Edouard 

Amherst 1,384 BS) 1535 

Bridgewater 2,385 B35 2,646 

Dartmouth 423M 3,612 1,891 

Halifax 5,672 8,870 4,380 

Kentville 2,318 3,587 2,442 

New Glasgow 2,354 3,464 2,672 

Port Hawkesbury 35054 4,299 3,602 

Sydney 4,897 7,642 5,428 

Truro 1,149 1,881 1,040 

Yarmouth 4,422 Sy 4,961 

Nova Scotia 30,145 44,560 30,597 

Nouvelle-Ecosse 

Bathurst 4,850 6,802 4,513 6,174 
Campbellton 993 1,543 1,812 2,794 
Edmundston 1,463 BINT 1,963 3,195 
Fredericton 2,490 4,072 I. Syiets 4,128 
Moncton 4,534 eS 5,266 9,337 
Newcastle 1,426 2,000 29S 4,111 
Saint John 2,428 3,823 1,975 31727) 
St. Stephen 632 1,302 955 1,720 
Woodstock 1,021 1,476 1S 1,762 
New Brunswick 19,837 20 31,048 23,080 13,268 36,348 


Nouveau-Brunswick 


(1) Quarterly averages of month-end counts of clients registered with the Canada Manpower Centres. 


(2) Unemployed clients registered with the Canada Manpower Centres and seeking full-time and part-time 
employment. 


(3) The only official measure of unemployment, and the rate of unemployment is derived from the Labour 
Force Survey conducted each month by Statistics Canada. Statistics on the number of persons registered 
at CMCs are an inadequate measure of unemployment because some persons who are registered find 
work but fail to notify the CMC; others have only a tenuous attachment to the labour force and cannot 
be considered as unemployed in any meaningful sense; some persons who are unemployed do not register 
at CMCs; and changes in the department’s administra tive procedures and regulations affect the 
consistency of CMC figures over time. Care must therefore be exercised in the use and interpretation of 
operational data from Canada Manpower Centres. 


Source: Department of Manpower and Immigration. 
(1) Moyenne trimestrielle des travailleurs inscrits aux CMC 4a la fin du mois. 
(2 


(3) La seule mesure officielle du chOmage et du taux de chémage provient de lEnquéte sur la Main-d’oeuvre 
conduite mensuellement par le Bureau Fédéral de la Statisique. Les statistiques concernant le nombre de 
personnes inscrites dans les CMC constituent une mesure inadéquate du chémage pour plusieurs raisons: 
certaines personnes qui sont inscrites omettent d’avertir le CMC lorsqu’elles se trouvent un emploi; 
d’autres font partie de la main-d’oeuvre de maniére instable et ne peuvent donc étre considérées comme 
chémeurs dans tout le sens du terme; certaines personnes qui sont en chomage ne s’enregistrent pas dans 
le CMC; et en plus, des changements dans les régles administratives et procédures du Ministére affectent 
la consistance des données historiques des CMC. Une attention particuliére doit étre accordée a 
Putilisation et linterprétation des statistiques opérationnelles des Centres de Main-d’oeuvre du Canada. 
Toute reproduction de ces statistiques opérationnelles devrait étre accompagnée de cette mise en garde. 


Travailleurs a la recherche d’un emploi a plein temps et a temps partiel inscrits aux CMC 4 la fin du mois. 


— 


Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de ’Immigration. 
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number of older persons employed rose by 4.7 
per cent to 443 thousands. 


Compared to the previous quarter, however, 
employment declined by 37 thousands or 5.4 per 
cent to 646 thousands. This compares with an 
average decline of approximately 43 thousands at 
this time of the year over the past five years. The 
decline occurred almost entirely among men, 
from 457 thousands in the fourth quarter of 1973 
to 422 thousands in the first quarter of 1974. 
Female employment was estimated at 224 
thousands compared to 226 thousands in the 
previous quarter. Younger persons employed fell 
by 6.9 per cent or 15 thousands to 203 thousands, 
whereas older persons employed dropped by 4.7 
per cent or 22 thousands to 443 thousands. 


When seasonality is removed from the figures 
employment showed an increase of 2.0 per cent, 
from 685 thousands in the fourth quarter of 1973 
to 699 thousands in the first quarter of 1974, 
indicating a continuing underlying growth trend 
in employment over the past winter. 


Unemployment 


Despite the large year-over-year employment 
increase (between the first quarter of 1973 and the 
same quarter of this year), it was still insufficient 
to absorb entirely the net additions to the labour 
force. Consequently, the number of persons un- 
employed increased from 85 thousands to 93 
thousands and the unemployment rate edged up- 
ward from 12.3 per cent to 12.6 per cent. 


The increase in unemployment occurred al- 
most entirely among younger men 14 to 24 years 
of age. In fact, 15.3 per cent of the male labour 
force was unemployed in the first quarter of 1974 
compared to 14.8 per cent a year earlier, whereas 
the rate of unemployment for women remained 
unchanged at 7.1 per cent. The rate of unemp- 
loyment for older persons edged downward from 
9.8 per cent to 9.6 per cent while that for younger 
persons 14 to 25 years of age increased by one 
percentage point to 18.5 per cent. 


Total unemployment rose from 61 thousands in 
the last quarter of 1973 to 93 thousands in the first 


milliers, tandis que le nombre de personnes occupées 
agées de 25 ans et plus grimpait de 4.7 p. 100 pour 
atteindre 443 milliers. 


Comparativement au trimestre précédent, cepen- 
dant, l’emploi total diminuait de 37 milliers ou 5.4 
p. 100 a 646 milliers. Cette baisse se compare a un 
déclin moyen d’environ 43 milliers 4 cette période de 
l’année pendant les cing années précédentes. Par sexe, 
le déclin s’est produit presqu’entiérement chez les 
hommes, soit de 457 milliers au quatriéme trimestre de 
l’année 1973 a 422 milliers au premier trimestre de 
l'année courante. Le nombre estimatif de femmes 
occupées, d’autre part, atteignait 224 milliers au pre- 
mier trimestre de l’année 1974 comparativement a 226 
milliers au trimestre précédent. Le nombre de person- 
nes occupées agées de 14 a 24 ans fléchissait de 6.9 
p. 100 ou de 15 milliers pour atteindre 203 milliers, 
tandis que le nombre de personnes plus Aagées di- 
minuait de 4.7 p. 100 ou 22 milliers 4 443 milliers. 


Exprimé en chiffres corrigés des variations saison- 
niéres, cependant, l’emploi total augmentait de 2.0 
p. 100, soit de 685 milliers au quatriéme trimestre de 
l’année 1973 a 699 milliers au premier trimestre de 
l’année courante. 


Chémage 


Malgre l’augmentation considérable de |’emploi 
entre le premier trimestre de l’année 1973 et le 
trimestre correspondant en 1974, elle était insuffisante 
pour absorber entiérement la croissance de la popula- 
tion active. Par conséquent, le nombre de chémeurs 
augmentait de 85 milliers 4 93 milliers et le taux de 
chomage haussait de 12.3 p. 100 & 12.6 p. 100. 


L’augmentation du nombre de chomeurs s’est pro- 
duit presqu’entierement chez les jeunes hommes de 14 
a 25 ans. En effet, il y avait 15.3 p. 100 de la popula- 
tion active masculine en chOmage au premier trimestre 
de l’année courante comparativement a 14.8 p. 100 un 
an plus t6t, tandis que le taux de chémage chez les 
femmes demeurait inchangé 47.1 p. 100. Par groupe 
d’age, d’autre part, le taux de chomage chez les per- 
sonnes agées de 25 ans et plus accusait une légere 
baisse de 9.8 p. 100 49.6 p. 100, tandis que chez les 
jeunes de 14 a 24 ans il grimpait de 17.5 p. 100 a 18.5 
p. 100. 


Le chomage total subissait une hausse considérable 
de 61 milliers au quatriéme trimestre de l’année 1973 A 
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Table 4 
Registered Clients by Occupational 
Category — Atlantic Region 


Tableau 4 
Travailleurs Inscrits par Catégorie 


Jan. 
Category 1974 Profession 
jan. 
Managerial, Administrative Directeurs, administrateurs et 
& Related 72 personnel assimilés 
Natural Science Engineering Travailleurs des sciences 
& Mathematics 1,038 naturelles techniques et 
mathématiques 
Social Sciences & Related 716 Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs 
connexes 
Religion 7 Membres du clergé et assimilés 
Teaching & Related 1,746 Enseignants et personnel assimilé 
Medicine and Health 1,464 Personnel médical, techniciens de 
la santé et travailleurs assimilés 
Artistic, Literary, Performing Professionnels des domaines 
Arts & Related 311 artistique et littéraire et 
personnel assimilé 
Sport and Recreation 155 Travailleurs spécialises des sports 
et loisirs 
Clerical and Related 13,516 NBA AS ses: 14,252 Personnel administratif et 
| travailleurs assimilés 
Sales 6,939 7,494 8,322 7,585 Travailleurs spécialisés dans la 
vente 
Service 12,468 222234 145003 12,898 Travailleurs spécialisés dans les 
services 
Farming, Horticultural Agriculteurs, horticulteurs et 
and Animal Husbandry ere 1552 1,666 1,646 éleveurs 
Fishing, Hunting, Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
Trapping, & Related 5,564 5,868 5,415 5,616 travailleurs assimilés 
Forestry and Logging 2,892 2,892 3,369 3,051 Bicherons et travailleurs 
assimilés 
Mining and Quarrying Mineurs, carriers, foreurs de puits 
including Oil and Gas Fields 468 542 707 Sie et travailleurs assimilés 
Processing Occupations 6,709 5,957 8,412 7,026 Travailleurs des industries de 
transformation 
Machining & Related Sy 1,647 2,089 dee ial Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 
Product Fabricating, Travailleurs spécialisés dans la 
Assembling and Repairing 4,294 4,046 4,379 4,240 fabrication, le montage et la 
reparation 
Construction Trades 34,424 36,221 38,943 36,529 Travailleurs du batiment 
Transport Equipment Personnel d’exploitation des 
Operating 5,855 6,141 6,645 6,214 transports 
Material Handling & Manutentionnaires et travailleurs 
Related, N.E.C. 3,591 3,566 3,819 3,659 assimilés, n.c.a. 
Other crafts and Equipment Autres ouvriers qualifiés et 
Operating 417 471 454 conducteurs de machines 
Occupations Not Elsewhere Travailleurs non classés ailleurs 
Classified 953 424 381 586 
Students DBO 6,093 | 14,214 8,491 Les étudiants 
Total 113,164 [115,120 |135,462 | 121,249 Total 


Source: Department of Manpower and Immigration 


Professionnelle — Région de |’Atlantique 


Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de I’ Immigration 
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Table 5 Tableau 5 
Occupations in Shortage, Atlantic Region Professions en Pénurie, Région de |’ Atlantique 


March, 1974 Mars, 1974 
ee Ce ee eee 
Nurse, General Duty St. John’s Infirmieére 


Bonne a tout faire (domestique) 
Divers, directeur et 


Moncton 
Moncton 


Maid, Domestic 
Miscellaneous Managers 


and Administrators administrateur 
Waiter/Waitress Saint John Serveur 

Faller and Bucker Woodstock Abatteur-trongonneur 
Logger, All-round Port Hawkesbury Bicheron en général 


Motor Vehicle Mechanic Dartmouth Mécanicien d’ automobile 


Mécanicien de machines en 


Construction Equipment Happy Valley 


Medium Mechanic construction 

Modérée Salesman, Insurance Saint John Vendeur d’assurance 

(20-39) Logging Tractor Operator Woodstock Conducteur de tracteur forestier 
Cannery Worker St. Stephen Ouvrier de conserverie 
Sawmill Labourer Woodstock Manoeuvre de scierie 


Metal Sawing Machine Saint John Conducteur de scie a métaux 


Operator 

Welder, Arc Saint John Soudeur a l’arc électrique 
Shipfitter Saint John Charpentier en fer (navires) 
Cook Halifax Cuisinier 

Babysitter Amherst Gardienne d’enfants 


Miner, All-round Bathurst Mineur complet 


Cytotechnologist Technicien-spécialiste en 


cytologie 
Stenographer St. John’s Stenographe 
Carpenter St. John’s Charpentier 


Directeur du crédit 

Ingénieur en mécanique 
Retordeur de corde 
Régleur-conducteur de machine 
outils 


Credit Officer 
Automotive Engineer 
Rope Twister 

Machinist, General 


Moncton 
Saint John 
Saint John 


Millwright — Mécanicien-monteur 
Truck Driver, Tractor Woodstock Chauffeur de camion, tracteur 
Trailer pour semi-remourque 


Halifax 
Yarmouth 
Bathurst 


Femme de chambre 
Tisserand sur métier jacquard 
Manoeuvre de mine 


Chambermaid 
Weaver, Cloth 
Labourer, General, Mine 


*Only Canada Manpower Centres with 10 or more and a _— *Contient suelement les CMC’s avec dix ou plus d’une occupation 


majority are listed. en penurie et une majorité parmi les penuries de cette occupation. 

SOURCE: Department of Manpower and Immigration, Oc- | SOURCE: Ministére de la main-d’oeuvre et de l’Immigration, 

cupational Shortages Survey. l’Enquéte sur les professions en pénurie. 
quarter of 1974 and the rate of unemployment 93 milliers au premier trimestre de l’année courante et 
from 8.2 per cent to 12.6 per cent. This increase, le taux de chOmage passait de 8.2 p. 100 a 12.6 
however, is largely attributable to normal sea- p. 100. Cette augmentation, cependant, est surtout 
sonal factors, since the seasonally adjusted rate of imputable aux fluctuations saisonniéres, puisque le 
unemployment remained unchanged at 9.2 per taux chOmage désaisonnalisé demeurait inchangé 49.2 
cent between these two quarters. Again, most of p. 100 entre ces deux trimestres. L’augmentation 
the increase in the actual figures occurred among réelle s’est produite surtout chez les hommes. Par 
men. By age group, both the younger and older groupe d’age, les jeunes et les personnes agées de 25 
persons shared the increase, the unemployment ans et plus se partageaient |’augmentation, le taux de 
for the young rising from 13.2 per cent to 18.5 per chomage chez les premiers augmentant de 13.2 p. 100 
cent and that for the older from 5.7 per cent to 9.6 a 18.5 p. 100 et chez les derniéres de 5.7 p. 100 49.6 
per cent. p. 100. 
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Operational Statistics 


The average number of unemployed clients 
registered at Canada Manpower Centres rose 
from 86,414 in the last quarter of 1973 to 121,249 
in the first quarter of 1974, an increase of 40.3 per 
cent. The number of student registrations in- 
creased from 3,409 to 8,491 and the number of 
regular clients from 83,005 to 112,758. Over 
half the increases was concentrated in the fish- 
ing, forestry, processing, construction and 
transport equipment operating and related occu- 
pations, all of which are highly influenced by 
seasonality. Compared to a year earlier the 
number of registered clients was higher by 18.3 
per cent. More than two-thirds of the year-to- 
year increase occurred in sales, service, fishing, 
processing, construction trades and related oc- 
cupations. 


The average number of vacancies registered at 
Canada Manpower Centres remained virtually 
unchanged at 6,928 in the first quarter of 1974 
compared to the previous quarter. On the other 
hand, there was a year-to-year decline of 7.4 per 
cent. 


Données Opérationnelles 


Le nombre de personnes sans emploi inscrites aux 
Centres de Main-d’oeuvre du Canada augmentait de 
86,414 au dernier trimestre de l’année 1973 a 121,249 
au premier trimestre de l’année 1974, soit une hausse 
de 40.3 p. 100. Le nombre d’étudiants inscrits passait 
de 3,409 a 8,491 tandis que le nombre de clients 
réguliers augmentait de 83,005 a 112,758. Plus de la 
moitié des personnes inscrites appartenaient aux 
catégories professionnelles suivantes: pécheurs biiche- 
rons, travailleurs des industries de transformations, 
travailleurs de la construction, personnel 
d’exploitation des transports. A noter que toutes ces 
professions sont affectées par des fluctuations saison- 
nieres. Comparativement au trimestre correspondant 
l’an dernier, le nombre de personnes inscrites était 
supérieur de 18.3 p. 100. Plus de deux-tiers de 
l’augmentation d’une année al’ autre s’ est produite dans 
les professions suivantes: vendeurs, travailleurs des 
services, pécheurs, travailleurs des industries de trans- 
formation, et ouvriers de la construction. 


Le nombre de postes vacants enregistrés aux Centres 
de Main-d’oeuvre du Canada demeurait 
presqu’inchangé a 6,928 au premier trimestre de 
l’année courante par rapport au trimestre précédent. 
Par contre, on note une baisse de 7.4 p. 100 par rapport 
au trimestre correspondant |’an dernier. 
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PROVINCIAL 
DEVELOPMENTS 


NEWFOUNDLAND 


The pause in employment growth, which first 
became apparent in the third quarter of 1973, 
seemed to continue in the first quarter of 1974, as 
the estimate of the seasonally adjusted number 
employed remained constant at 155 thousand. On 
a seasonally adjusted basis, there was a marginal 
quarter-to-quarter increase in the labour force and 
estimated unemployment increased from 24 
thousand to 27 thousand, while the unemploy- 
ment rate increased from 13.4 percent to 14.8 per 
cent. 


Examination of unadjusted estimates indicates 
that, compared to a year earlier, there may have 
been a deterioration of labour market conditions 
as the average first quarter labour force increased 
from 173 thousand in 1973 to 176 thousand in 
1974, the number employed fell from 144 
thousand to 141 thousand and the number unemp- 
loyed rose from 29 thousand to 35 thousand. 


There was a marginal year-to-year decrease in 
both male and female employment. By age 
group, there was little change in employment 
among those 14-24, while employment of per- 
sons aged 25 and over fell marginally from 94 
thousand to 92 thousand. 


Based on available statistics, it appears that 
while there was an increase in employment in the 
goods producing industries, employment levels 
in the service producing industries were lower 
than a year earlier. However, in view of the fact 
that this is a major reversal of the long run trends, 
and may not be statistically significant, a definite 
conclusion should await further data. 


The forestry sector in particular continued to 
maintain a strong demand for labour for the time 
of year, as buoyant demand for pulp and paper 
products and increased output from the recently 
established linerboard mill at Stephenville re- 
sulted in continuing demands for pulpwood. Pre- 
liminary estimates of pulpwood production dur- 
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EVOLUTION 
ECONOMIQUE 


PAR PROVINCE 


Terre-Neuve 


Le ralentissement de la croissance de |’emploi, 
évident depuis le troisieme trimestre de l’année 1973, 
persistait au premier trimestre de l’année 1974, 
l'emploi désaisonnalisé demeurant inchangé a 155 mil- 
liers. Exprimée en chiffres corrigés des variations 
saisonnieres, la population active augmentait 
légerement et le nombre de chémeurs passait de 24 
milliers a 27 milliers, tandis que le taux de chomage 
grimpait de 13.4 p. 100 a 14.8 p. 100. 


Les chiffres réels indiquent une détérioration du 
marché du travail par rapport al’an dernier. En effet, la 
population active augmentait de 173 milliers au pre- 
mier trimestre de l’année 1973 a 176 milliers au 
trimestre correspondant de |’année courante, |’emploi 
fléchissait de 144 milliers a 141 milliers et le nombre 
de chOmeurs augmentait de 29 milliers a 35 milliers. 


On note une légere baisse de l’emploi chez les 
hommes et les femmes d’une année a |’autre. Par 
groupe d’age, on note peu de changement chez les 
jeunes agés de 14 a 24 ans, tandis que l’emploi chez les 
personnes agées de 25 ans et plus fléchissait 
légerement de 94 milliers 4 92 milliers. 


Selon les données disponibles, l’emploi dans les 
industries productrices de biens aurait augmenté, tan- 
dis que l’emploi dans les industries productrices de 
services aurait baissé par rapport a l’an dernier. 
Cependant, puisque ceci représente une renversement 
de la tendance a long-terme, il est encore trop t6t pour 
en tirer une conclusion définitive. 


La demande de travailleurs dans le secteur forestier 
demeurait particulierement forte pour cette saison de 
l’année. Ce fait est di ala forte demande de produits de 
pate et papier et a l’augmentation de la production a 
l’usine a bardeaux a Stephenville. Selon les estima- 
tions préliminaires, la production de bois de pate pen- 
dant les deux premiers mois de 1|’année totalisait 
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Table 6 
Labour Force Characteristics 
Newfoundland 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


Tableau 6 
Caractéristiques de la population active 
Terre-Neuve 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


1st Quarter 
ler trimestre 


1973 


Population, 14 Years 
and Over (7000) 
Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (’000) 
Population active (000) 


Employed (’000) 
Emploi (000) 


Unemployed (7000) 
Chémage (000) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Unemployment Rate (%) 
Taux de chémage (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


ing the first two months were 148,008 cunits, a 
substantial 27 per cent increase over the same 
period of 1973. 


Fish landings dropped substantially in volume 
from a year earlier, according to preliminary 
estimates, falling from 87,544 thousand pounds 
in the first quarter of 1973 to 59,316 thousand 
pounds in the first quarter of 1974, for a decrease 
of 32 per cent. In spite of this, the landed value fell 
only 10 percent to $4,272 thousand. Bothcod and 
herring catches fell significantly, but the unit 
value of cod increased substantially. Demand for 
salt cod, in particular, is reported to have stimu- 
lated price increases. 


Mining employment was higher than a year 
earlier levels as a result of the installation of 
increased iron ore production capacity during 
1973. The iron mines, which are located in Lab- 
rador, and inaccessible by road, continued to 
have considerable difficulty in maintaining a 
stable work force. 


3rd Quarter 
3e trimestre 


2nd Quarter 
2e trimestre 


1st Quarter 
ler trimestre 


4th Quarter 
4e trimestre 


1973 1973 1973 1974 
370 3/2 
182 188 
159 EL 
24 16 
49.3 50.5 
13.0 8.7 


Source: Statistique Canada, l’Enquéte sur la population 
active 


148,008 unités cubiques, soit une augmentation 
considérable de 27 p. 100 par rapport a la période 
correspondante en 1973. 


Le volume des prises de poissons a baissé 
considérablement par rapport a l’an dernier selon les 
estimations préliminaires, fléchissant de 87,544 mil- 
liers de livres au premier trimestre de l’année 1973 a 
59,316 milliers de livres au trimestre correspondant 
cette année (soit une baisse de 32 p. 100). Malgré ¢a, 
la valeur des prises a seulement baissé de 10 p. 100 
pour atteindre $4,272 milliers. Les prises de morue et 
d’hareng ont accusé des diminutions importantes, mais 
le prix de la morue augmentait considérablement. En 
particulier, la forte demande de morues salées a 
provoqué une hausse des prix. 


Grace a l’augmentation de la capacité productrice 
chez Iron Ore of Canada Ltd. en 1973, l'emploi dans le 
secteur minier était plus élevé au premier trimestre de 
l’année courante que l’an dernier. Les mines d’acier, 
situées au Labrador et inaccessible par terre, 
éprouvaient toujours des difficultés a maintenir un 
effectif ouvrier stable. 
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The preliminary value of manufacturing ship- 
ments during the first two months was $57.0 
million, up 17.5 per cent from a year earlier. 
When the rapid rate of price inflation is taken into 
consideration, the increase is relatively small, 
especially when it is remembered that the 
Stephenville linerboard mill was in its start-up 
phase during the first quarter of 1973. Also the 
Come-by-Chance refinery was in the initial 
stages of production in the first quarter of 1974, 
although these shipments may still not have been 
large enough to affect total shipments. The reduc- 
tion in fish landings may also have had some 
effect on output levels in fish processing estab- 
lishments. 


The level of manufacturing employment 
showed a tentative increase above the figure 
reached a year earlier, one of the major factors 
being the new Come-by-Chance refinery, which 
started hiring in the third quarter of 1973. 


The construction picture in Newfoundland dur- 
ing the quarter was mixed. In contrast to other 
provinces in the Atlantic Region, the level of 
dwelling starts in the first quarter rose 13.4 per 
cent from 1973 to 1974, in spite of tightening 
credit conditions, rising material costs, and mat- 
erial shortages. The number of units under con- 
struction at the end of the period, at 3,124, was 
also 8.9 per cent higher than a year earlier. 


In the non-residential sector, on the other hand, 
output appeared to be below year earlier levels 
since two major projects, a refinery and an iron 
mine and mill expansion, were completed during 
1973. Work continued on a major medical com- 
plex and commercial development in St. John’s, 
as well as on anumber of smaller commercial and 
industrial developments. Overall construction 
employment levels were not significantly differ- 
ent from a year earlier, in spite of the increase in 
residential construction. 


The Statistics Canada survey of investment 
intentions, which was conducted in late 1973, 
indicated that anticipated construction expendi- 
ture in 1974 was 9 per cent higher than prelimi- 
nary estimates of 1973 expenditure, with by far 
the largest increase anticipated for institutional 


Selon les estimations préliminaires, la valeur des 
expéditions manufacturieres totalisait $57.0 millions 
pendant les deux premiers mois de |’année, soit une 
hausse de 17.5 p. 100 par rapport a 1’an dernier. Etant 
donnée la hausse rapide des prix et vu que l’usine de 
bardeaux a Stephenville a seulement été mise en pro- 
duction au premier trimestre de l’année 1973, cette 
augmentation n’est pas tres significative. D’ autre part, 
la raffinerie de pétrole a Come-by-Chance fut mise en 
production au premier trimestre de |’année courante. 
Cependant, les expéditions provenant de cette raf- 
finerie n étaient peut-étre pas tres €normes et n’avaient 
peut-étre pas encore d’effets sur les expéditions to- 
tales. D’ autre part, la baisse des prises de poissons a 
sans doute eu des effets négatifs sur les expéditions. 


L’emploi dans le secteur manufacturier était 
légerement plus élevé qu’au premier trimestre de 
l’année 1973. Cette augmentation est en partie due a 
louverture de la raffinerie de pétrole a Come-by- 
Chance au troisieme trimestre de l’année 1973. 


La situation dans l’industrie de la construction 
n’était pas tres précise. D’une part, et contrairement 
aux autres provinces atlantiques, les mises en chantier 
de logements au premier trimestre de |’ année courante 
étaient plus élevées que l’an dernier de 13.4 p. 100, 
malgré les restrictions de crédit, la hausse des prix des 
matériaux de construction et les pénuries de matériaux. 
Le nombre d’unités de logements en voie de construc- 
tion atteignait 3,124 a la fin du trimestre, soit une 
hausse de 8.9 p. 100 par rapport a |’année derniere. 


Dans le secteur non domiciliaire, d’autre part, 
l’activité semblait étre moins intense que l’an dernier 
surtout en raison du completement de deux projets 
importants en 1973, la raffinerie de pétrole et 
|’agrandissement de la fonderie d’acier. Un complexe 
médical et un complexe commercial étaient encore en 
voie de construction a St. John’s, ainsi que plusieurs 
autres petits projets commerciaux et industriels. 
L’emploi total dans cette industrie était 
presqu’inchangé par rapport a 1’an dernier, en dépit de 
|’augmentation des mises en chantier dans le secteur 
domiciliaire. 


L’enquéte sur les investissements prévus, entreprise 
tard l’an dernier par Statistique Canada, indique une 
augmentation des dépenses de construction en 1974 de 
l’order de 9 p. 100 par rapport a l’année derniére 
(chiffres actuels préliminaires). Les gains les plus 
marqués sont prévus dans les institutions et ministeres 
des gouvernements, et des diminutions sont prévues 
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services and government departments, and de- 
creased expenditures anticipated for the primary 
and construction, manufacturing and utilities sec- 
tors. Given a continuation of rapid increases in 
building costs and increased tightness in money 
markets since the survey was conducted, expen- 
ditures may not, in fact, reach the anticipated 
level. 


The value of retail trade in the first two months 
was $100,863 thousand, 12.8 per cent higher than 
a year earlier. However, these figures include 
price as well as physical volume changes. The 
Consumer Price Index (1961 =100) for St. John’s 
was 152.6 in March, 12.5 per cent higher than in 
March of 1973. While the Consumer Price Index 
is not designed as a deflator for retail sales, it is 
likely that the items included in retail sales had a 
similar price performance; therefore, the volume 
of retail trade in real terms probably showed little 
year-to-year change. 


_ Overall, the available indicators for the quarter 

were mixed. World demand for Newfoundland’s 
export goods remained buoyant, and recently 
installed new capacity offered considerably more 
employment in the goods producing sectors. The 
extremely rapid growth during the past few years 
may have reached a temporary plateau. 


At Canada Manpower Centres in the province, 
the average number of clients registered was 
30,958 during the first quarter, compared to 
22,072 in the same quarter of 1973. Vacancies 
during the same periods averaged 1,397 in 1974 
and 1,587 in 1973. 


Prince Edward Island 


The labour force of PEI was estimated at 39 
thousand of persons in the first quarter of 1974 
compared to 40 thousands in the previous quarter. 
The participation rates were 48.1 and 49.8 per 
cent respectively. The employed numbered some 
34 thousands in the first quarter of 1974 and some 
37 thousands in the fourth quarter of 1973. 


dans le secteur primaire et construction, dans la fabri- 
cation et dans les utilités publiques. Etant donnée la 
hausse rapide du cout des matériaux de construction et 
les restrictions du crédit depuis la date de l’enquéte, les 
dépenses prévues ne seront peut-étre pas réalisées. 


La valeur du commerce de détail pendant les deux 
premiers mois de |’année atteignait $100,863 milliers, 
soit une augmentation de 12.8 p. 100 par rapport al’an 
dernier. Cependant, ces chiffres ne représentent pas 
seulement le changement physique mais aussi la 
hausse des prix. A St. John’s l’indice des prix a la 
consommation (1961 =100) était 152.6 au mois de 
mars, soit une hausse de 12.5 p. 100 par rapport au 
mois de mars 1973. Quoique l’indice des prix a la 
consommation n’a pas était concgu dans le but de 
déduire l’effet de la hausse des prix sur le commerce 
détail, il est probable qu’il représente assez bien la 
hausse des prix au niveau des détaillants. En 
conséquence, le volume réel du commerce de détail a 
probablement peu changé du mois de mars 1973 au 
mois de mars 1974. 


Dans l’ensemble, les indicateurs économiques dis- 
ponibles indiquent une conjoncture imprécise. La de- 
mande extérieure soutenue pour les produits de 
Terre-Neuve et |’augmentation récente de la capacité 
productrice ont entrainé une augmentation de l’emploi 
dans le secteur de la production de biens. Cependant, 
la croissance rapide observée pendant les derniéres 
années a peut-étre temporairement atteint un plateau. 


Le nombre de clients inscrits aux Centres de 
Main-d’oeuvre du Canada atteignait 30,958 au pre- 
mier trimestre de l’année 1974 comparativement a 
22,072 au trimestre correspondant en 1973. D’autre 
part, les postes vacants totalisaient 1,397 en 1974 
comparativement a 1,587 en 1973. 


lle-du-Prince Edouard 


La population active était estimée a 39 milliers au 
premier trimestre de |’année 1974 comparativement a 
40 milliers au trimestre précédent. Les taux de partici- 
pation étaient 48.1 p. 100 et 49.8 p. 100 respective- 
ment. L’emploi estimatif totalisait 34 milliers au pre- 
mier trimestre de |’année courante et 37 milliers au 
quatriéme trimestre de l’année 1973. 
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Table 7 
Labour Force Characteristics 
Prince Edward Island 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


1st Quarter 
ler trimestre 
1973 


Population, 14 Years 
and Over (7000) 
Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (000) 
Population active (000) 


Employed (000) 
Emploi (000) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


Although, in each case, the first quarter esti- 
mates were lower than those of the previous 
quarter, seasonal patterns must be considered. In 
fact, a review of the seasonally-adjusted data 
suggests that the relative performance of the PEI 
labour market was quite strong in the opening 
quarter. The first quarter seasonally-adjusted es- 
timate of the labour force was some 43 thousands 
compared to 41 thousands in the previous quarter 
with seasonally-adjusted participation rates of 
53.1 and51.0 respectively. There was less differ- 
ence in the seasonally-adjusted figures of the 
employed with the first quarter estimate at 39 
thousands compared to 38 thousands in the last 
quarter of 1973. 


The economy of PEI continues to benefit from 
strong markets for foodstuffs. Farm cash receipts 
were up 44.1 per cent in the first quarter of 1974 
compared to the same quarter of 1973. 


A decline is already evident in residential con- 
struction with the housing starts in the first two 
months of 1974 down 28.0 per cent from the same 
period of 1973. The number of units under con- 
struction was down 39.2 per cent. Residential 
construction is a very major component of the 


Tableau 7 
Caractéristiques de la population active 
Ile-du-Prince Edouard 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


2nd Quarter | 3rd Quarter 4th Quarter 1st Quarter 
2e trimestre 3e trimestre | 4e trimestre | ler trimestre 
1973 1973 1973 1974 


Source: Statistique Canada, lEnquéte sur la population 
active 


Quoique les estimations du premier trimestre étaient 
inférieurs a celles du trimestre précédent, nous devons 
tenir compte des fluctuations saisonnieres. Les 
données désaisonnalisés indiquent une augmentation 
de la population active et de l’emploi au premier 
trimestre. En effet, apres correction des variations 
saisonnieres, la population active totalisait 43 milliers 
comparativement a 41 milliers au trimestre précédent 
et le taux d’activité désaisonnalisé était 53.1 p. 100 et 
51.0 p. 100 respectivement. L’emploi désaisonnalisé, 
d’autre part, totalisait 39 milliers au premier trimestre 
comparativement a 38 milliers au trimestre précédent. 


L’économie de |’Ile-du-Prince Edouard bénéficie 
encore de la forte demande d’aliments. Au premier 
trimestre, les revenus agricoles brutes étaient 
supérieurs a ceux de la période correspondante en 1973 
de 44.1 p. 100. 


Par contre, le nombre d’unités de logements mises 
en chantier au cours de deux premiers mois de l'année 
1974 était inférieur a celui de la période correspon- 
dante l’an dernier de 28 p. 100. Le nombre d’unités en 
voie de construction était inférieur de 39.2 p. 100. 
Ordinairement la construction domiciliaire forme un 
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island’s construction industry with almost 50 per 
cent of the value of new construction put in place 
in 1973. Therefore, a slowdown of this mag- 
nitude is expected to have substantial impact. 
Fortunately, large percentage increases in the 
value of institutional government and commer- 
cial construction are anticipated for 1974. Overall 
construction activity will remain high in 1974. 


The retail trade has proven relatively strong in 
the opening months of 1974. The value of retail 
sales was up 27 million dollars in the first two 
months, up over 18 per cent from the same period 
in 1973. 


Data from the operation of CMCs on the island 
reveals that numbers of clients has risen sharply 
relative to the numbers of registered vacancies. 
The average number of clients registered in the 
first quarter at CMCs in PEI increased to 7,427 
from 4,533 in the previous quarter and 4,791 in 
the first quarter of 1973. The average number of 
vacancies registered was 212 dropping from 253 
in the previous quarter. Vacancies in the first 
quarter of 1973 averaged to 342. 


Nova Scotia 


A continuation of high levels of demand for 
Nova Scotia goods and services was reflected in 
substantial growth in the seasonally adjusted 
labour force and employment during the first 
quarter of 1974. While the quarterly seasonally 
adjusted labour force and employment continued 
to rise, an examination of the monthly data indi- 
cates that there was a marginal decrease in both 
these figures from January to March 1974, which 
may indicate some levelling off in the rate of 
growth. 


On a seasonally adjusted basis, the participa- 
tion rate increased rapidly from 51.5 per cent in 
the fourth quarter of 1973 to 53.0 per cent in the 
fourth quarter of 1974, while there was a marginal 
change in the unemployment rate from 6.6 per 
cent to 6.8 per cent. 


The unadjusted figures show extraordinary 
growth in both employment and the labour force, 
when average figures for the first quarter of 1974 
are compared with figures for the same period a 
year earlier. The labour force increased 10.2 per 


grande partie de la valeur totale de la construction sur 
I’Ile-du-Prince Edouard (presque 50 p. 100 en 1973). 
Par conséquent, une baisse de cette ordre aura des 
effets marqués dans |’industrie de la construction. 
Heureusement, on prévoit une forte augmentation de la 
valeur de la construction dans les institutions et minis- 
teres des gouvernements et dans le secteur commercial 
en 1974. Dans l’ensemble, le niveau de I’activité de- 
meurera élevé, semble-t-il. 


La valeur totale du commerce de détail pendant les 
deux premiers mois de l’année atteignait $27 millions, 
soit une hausse de 18 p. 100 par rapport a la période 
correspondante en 1973. 


Les données opérationnelles des CMC indiquent 
une forte augmentation dans le nombre de personnes 
inscrites par rapport aux postes vacants enregistrés. En 
effet, le nombre de personnes inscrites augmentait de 
4,791 au premier trimestre de l’année 1973 et 4,533 au 
quatriéme trimestre de l’année 1973 a 7,427 au pre- 
mier trimestre de l’année courante. Par contre, les 
postes vacants enregistrés fléchissaient de 342 au pre- 
mier trimestre de l’année 1973 et 253 au quatri¢éme 
trimestre de l'année 1973 a 212 au premier trimestre de 
Vannée 1974. 


Nouvelle-Ecosse 


Le haut niveau de la demande des produits et ser- 
vices de la Nouvelle-Ecosse a entrainé une forte crois- 
sance de la population active et de |’emploi au premier 
trimestre de l’année courante (chiffres 
désaisonnalisés). Cependant, quoique les chiffres 
trimestriels désaisonnalisés continuaient d’augmenter, 
le données mensuelles indiquent une légére baisse de la 
population active et de l’emploi de janvier a mars 
1974, indiquant peut-étre un retour a des taux de crois- 
sance plus normaux. 


Exprimé en chiffres corrigés des variations saison- 
nieres, le taux d’activité haussait rapidement de 51.5 
p. 100 au quatrieme trimestre de l’année 1973 a 53.0 
p. 100 au premier trimestre de l’année courante, tandis 
que le taux de chOmage augmentait légerement de 6.6 
p. 100 a 6.8 p. 100. 


Les chiffres réels, d’autre part, indiquent une crois- 
sance extraordinaire de |’emploi et de la population 
active par rapport au trimestre correspondant en 1973. 
En effet, la population active augmentait de 10.2 
p. 100 pour atteindre 288 milliers, tandis que |’emploi 
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Table 8 
Labour Force Characteristics 
Nova Scotia 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


Tableau 8 
Caractéristiques de la population active 
Novelle-Ecosse 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


1st Quarter 
ler trimestre 


1973 


4th Quarter 1st Quarter 
4e trimestre | ler trimestre 


1973 1973 1974 


2nd Quarter 3rd Quarter 
2e trimestre 3e trimestre 
1973 


Population, 14 Years 

and Over (000) Sol 
Population ayant 14 

ans et plus (000) 


Labour Force (’000) 262 
Population active (’000) 


Employed (000) 239 
Emploi (000) 


Unemployed (*000) 23 
Chéomage (7000) 


Participation Rate (%) 47.5 
Taux d’activite (%) 


Unemployment Rate (%) 8.8 
Taux de chomage (%) 


554 558 561 

283 293 286 

264 276 269 

19 107 17 

Sil 525 SAO) 

6.6 Sy) Sis} 
etl ls 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


cent during the period, from 262 thousand to 288 
thousand, while the number employed increased 
by 9.9 per cent from 239 thousand to 262 
thousand. The growth was most evident among 
females and among younger workers, as the 
female labour force and employment increased 
by 15.2 per cent and 16.1 per cent, respectively, 
and the 14-24 labour force and employment in- 
creased by 17.7 per cent-and 17.4 per cent. 


Employment in the primary sector appeared to 
be relatively unchanged from a year earlier. In the 
agricultural sector, farm cash receipts increased 
by 18 per cent over the first quarter of 1973. 
Although this figure may not be representative, 
because of seasonal factors, the outlook for farm 
income remains generally favourable. 


In the forest industry, there was a small in- 
crease in the volume of pulpwood production. 
Total output during the first two months was 
estimated at 124,748 cunits in 1974 versus 
122,161 cunits in 1973. Strong levels of demands 
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Source: Statistique Canada, lEnquéte sur la population 
active 


augmentait de 9.9 p. 100 pour atteindre 262 milliers. 
Cette croissance était surtout évidente chez les femmes 
et les jeunes travailleurs, la population active et 
l'emploi féminins augmentait de 15.2 p. 100 et 16.1 
p. 100 respectivement et la population active et le 
nombre de personnes occupées agées de 14 a 25 au- 
gmentant de 17.7 p. 100 et 17.4 p. 100. 


L’emploi dans le secteur primaire demeurait 
presqu inchangé par rapport a la période correspon- 
dante en 1973. Dans le secteur agricole, les revenus 
agricoles bruts augmentaient de 18 p. 100 par rapport 
au premier trimestre de l’année 1973. Quoique ce 
chiffre n’est peut-étre pas représentatif en raison de 
facteurs saisonniers, les perspectives dans ce secteur 
semblent généralement favorables. 


Dans le secteur forestier, on note une légére au- 
gmentation de la production de bois de pate. En effet, 
la production totalisait 124,748 unités cubiques pen- 
dant les deux premiers mois de l’année 1974 compara- 
tivement a 122,161 unités cubiques en 1973. La de- 
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for pulp and paper and lumber products were 
maintained during the quarter and the outlook for 
employment continued to be favourable. Al- 
though it is anticipated that the demand for forest 
workers will be maintained, there should be less 
difficulty in recruiting workers than in 1973, 
because of improved working conditions and 
continued introduction of more capital intensive 
logging methods. 


Fish landings during the first quarter, based on 
preliminary figures, showed an increase in quan- 
tity and a decrease in value, when compared to 
year earlier figures. The fall in value was gener- 
ally attributable to a change in the composition of 
the catch, as well as a decline in the unit value of 
lobsters and scallops. 


The quantity of relatively low value pelagic 
and estuarial fish (almost entirely herring) rose by 
a substantial 85 per cent, while the quantity of 
groundfish landed fell by 15 per cent and the 
quantity of molluscs and crustaceans fell 7.3 per 
cent. In this last category, scallop landings de- 
clined considerably, while the unit value of both 
lobsters and scallops fell. The fall in value may be 
indicative of buyer resistance to the high priced 
species. 


Coal production during the first two months 
fell from 288 ,373 tons in 1973 to 237,174 tons in 
1974. This does not indicate a decrease in labour 
demand, but was mostly attributable to a three 
week breakdown in mine equipment affecting 
1,100 men. The overall employment outlook is 
favourable and output is expected to increase, 
with a continuing build-up at the new Lingan 
colliery. 


Manufacturing shipments during the first two 
months were estimated at $212.6 million on a 
preliminary basis, a year-over-year increase of 
34.5 per cent. Available statistics did not indicate 
any change in the level of manufacturing emp- 
loyment during the year, but the employment 
outlook remained generally favourable. Re- 
cruitment continued for several new plants, in the 
Amherst area in particular, as well as for the 
Michelin expansion. It was also announced that 
the Electrohome Company would establish a fur- 
niture manufacturing plant at Stellarton, employ- 
ing up to 350 workers. On the negative side, the 
General Instrument Company in Sydney laid off 


mande de produits de pate et papier et de bois de 
charpente demeurait ferme pendant le trimestre et les 
perspectives d’emploi demeuraient favorables. Quoi- 
que la demande de travailleurs forestiers demeurera 
forte, on prévoit moins de difficultés 4 recruter des 
travailleurs qu’en 1973 en raison de l’amélioration des 
conditions de travail et de la mécanisation. 


Le volume des prises de poissons augmentait par 
rapport aux chiffres correspondants un plus tot selon 
les données préliminaires, tandis que la valeur des 
prises fléchissait. La baisse de la valeur des prises est 
imputable au changement dans la composition des 
prises et a la baisse des prix du homard et des 
pétoncles. 


Le volume des prises des espéces pélagiques et des 
espeses vivant dans les estuaires augmentait de 85 
p. 100, tandis que le volume des prises de poissons de 
fonds diminuait de 15 p. 100 et le volume de mollus- 
ques et crustacés fléchissait de 7.3 p. 100. Dans cette 
derniere catégorie, les débarquements de pétoncles 
diminuaient considérablement et, d’autre part, les prix 
du homard et des pétoncles fléchissaient. Cette baisse 
des prix reflete peut-étre une certaine résistance des 
consommateurs vis-a-vis les espéces coiiteuses. 


La production de charbon baissait de 288,373 ton- 
nes pendant les deux premiers mois de |’année 1973 a 
237,174 tonnes pendant les deux premiers mois de 
l’année courante. Cette baisse est surtout imputable a 
un arrét des travaux occasionné par une panne de 
machine. Environ 1,100 hommes furent touchés pen- 
dant trois semaines. En général, les perspectives 
d’emploi demeurent favorables et on prévoit une au- 
gmentation de la production, surtout a la nouvelle 
houillére de Lingan. 


Selon les estimations préliminaires, les expéditions 
manufacturieres s’évaluaient a $212 6 millions pen- 
dant les deux premiers mois de |’année courante, soit 
une hausse de 34.5 p. 100 par rapport a la période 
correspondante en 1973. Les données disponibles in- 
diquent aucun changement du niveau de |’emploi dans 
le secteur manufacturier, mais les perspectives 
d’emploi dans ce secteur demeurent généralement 
favorables. Plusieurs nouvelles usines embauchaient 
des travailleurs, surtout dans la région d’Amherst et 
chez Michelin. On a également annoncé 
l’établissement d’une manufacture de meubles (Elec- 
trohome) a Stellarton. Eventuellement, l’effectif ouv- 
rier totaliserait 350 personnes. Par contre, 400 
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400 workers in March, the first of a series of 
lay-offs which will culminate in complete closure 
of the plant. 


Although it is expected that the trend towards 
increased movement through the Port of Halifax 
will continue, total tonnage moved through the 
port fell slightly from 3.6 million tons in the first 
quarter of 1973 to 3.5 million tons in the quarter 
under review. However, the decline was entirely 
attributable to reduced bulk shipments, which are 
relatively less labour intensive, and general 
cargo, both containerized and non-containerized, 
recorded a substantial increase. 


Employment in construction was higher than a 
year earlier, although there was the usual seasonal 
decrease in the level of activity. The outlook for 
the residential construction sector was dimmed 
by rapidly rising prices and mortgage rates, and 
during the first quarter of 1974, there were only 
920 dwelling starts, a 33 per cent drop from the 
situation a year earlier. The number of units under 
construction at the end of March was estimated at 
6,164, still significantly higher than the 5,255 
under construction at the end of March 1973, and 
this increase contributed to the relatively strong 
demand for construction labour in the quarter. 


The results of the Statistics Canada survey of 
investment intentions showed preliminary esti- 
mates of construction investment in 1973 were 28 
per cent higher than expenditure during 1972, 
while estimated intentions in 1974 increased by 
14 per cent. Given the slowdown in residential 
construction activity, indications of slowdown in 
demand in the United States market and a general 
tightening of credit conditions since the survey 
was taken, there is some doubt that the level of 
construction activity will show much increase. In 
spite of this, there still appears to be considerable 
optimism within the industry, and there are fears 
that difficulties will be experienced in obtaining 
sufficient quantities of skilled tradesmen. 


The value of retail sales during the first two 
months of the quarter was 13.5 per cent higher 
than the figure a year earlier. However, consider- 
ing the rapid rate of price increase during the 
intervening period, the real volume of sales prob- 
ably increased at a much slower rate. As an 


employés ont été mis a pied chez General Instrument 
Company a Sydney au mois de mars. Plusieurs autres 
mises a pied seront effectuées d’ici que l’usine soit 
completement fermée. 


Quoiqu’on prévoit une tendance a la hausse du 
commerce au port d’Halifax, le tonnage total baissait 
légerement de 3.6 millions de tonnes au premier 
trimestre de l’année 1973 a 3.5 millions au premier 
trimestre de l’année 1974. Cependant, le déclin est 
entiérement imputable aux expéditions en volume (qui 
nécessitent moins de travailleurs) car les cargaisons 
divers, expédiées par container ou non, augmentaient 
considérablement. 


L’emploi dans l’industrie de la construction était 
plus élevé qu’au premier trimestre de l’année 1973, 
malgré la baisse saisonniére par rapport au trimestre 
precedent. Les: perspectives idans) lénsecteur 
domiciliaire semblent défavorables en raison de la 
hausse rapide des prix et des taux d’intérét 
hypothécaire. Au premier trimestre de l’année 
courante, il y a seulement eu 920 unités de logements 
mises en chantier, soit une baisse de 33 p. 100 par 
rapport au méme trimestre |’an dernier. Cependent, le 
nombre d’unités de logements en voie de construction 
totalisait 6,164 ala fin de mars 1974 comparativement 
a5,255 en 1973 et, grace a cette hausse, la demande de 
travailleurs dans ce secteur demeurait forte. 


Les données préliminaires tirées de l’enquéte sur les 
investissements publiées par Statistique Canada indi- 
quent une hausse des investissements en construction 
de 28 p. 100 en 1973 par rapport a l'année précédente 
et les prévisions pour l’année 1974 indiquent une 
hausse de 14 p. 100 par rapport a |’année 1973. Etant 
donné le ralentissement de l’activité dans le secteur 
domicilaire, une baisse de la demande globale aux 
Etats-Unis et le resserrement des conditions de crédit, 
il est peu probable que le niveau de |’activité haussera 
de beaucoup. Néanmoins, l’on manifeste encore 
beaucoup de confiance au sein de cette industrie et 1’on 
craint |’ apparition de pénuries de travailleurs dans cer- 
tains métiers. 


La valeur du commerce de détail pendant les deux 
premiers mois de l’année courante était supérieure a 
l’an dernier de 13.5 p. 100. Etant donnée la hausse 
rapide des prix, cependant |’augmentation réelle du 
volume des ventes était sans doute beaucoup moins 
élevée. A Halifax, l’indice des prix ala consommation 
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indicator of the rate of change in the prices facing 
consumers, the Consumer Price Index 
(1961 =100) for Halifax was 148.5 in March 
1974, a year-over-year increase of 9.5 per cent. 


Employment growth in the service sector con- 
tinued to contribute the majority of new jobs 
during the year. In the Halifax area, which main- 
tained a low rate of unemployment, there was 
more difficulty than in previous years in filling the 
lower paid and less attractive openings in some of 
the service industries. 


The average end-month number of registered 
clients at Canada Manpower Centres during the 
first quarter was 44,560 in 1973 and 46,919 in 
1974. Average registered vacancies during the 
same periods were 3,144 and 3,135. 


New Brunswick 


The New Brunswick economy continued to 
enjoy strong demands for the products of its 
primary and processing industries. Embarking on 
a year of unprecedented capital investment pro- 
grams, the province recorded a strong first quar- 
ter. This is clearly evident in the following data 
on the labour force. 


The New Brunswick labour force numbered 
some 235 thousands of persons in the first quarter 
of 1974. Although this is some 13 thousand fewer 
than the estimate for the fourth quarter of 1973, 
seasonal factors must be considered. Indeed, the 
seasonally-adjusted data suggest that the expan- 
sion of the labour force, so evident in 1973, was 
still underway. The adjusted estimate for the first 
quarter was some 247 thousands, compared to 
243 thousands in the previous quarter. It is 
noteworthy that the seasonally-adjusted partici- 
pated rate was 52.4 per cent, remarkably high by 
historical standards. 


The employed component of the labour force 
numbered some 208 thousands in the first quarter, 
compared to 221 thousands in the previous quar- 
ter. In seasonally-adjusted terms this perfor- 
mance was excellent with the seasonally-adjusted 
estimate at some 226 thousands compared to 221 
thousands in the fourth quarter. 


atteignait 148.5 au mois de mars, soit une hausse de 
9.5 p. 100 par rapport au mois de mars 1973. 


L’augmentation de l’emploi au cours de l’année 
provenait surtout du secteur des services. Dans la 
région d’Halifax, ot le taux de chomage demeurait 
bas, l’on recontrait beaucoup plus de difficultés 4 rem- 
plir les postes vacants les moins bien rémunérés. 


Le nombre de personnes inscrits aux Centres de 
Main-d’oeuvre du Canada atteignait 46,919 au pre- 
mier trimestre de l’année 1974 comparativement a 
44,560 au méme trimestre l|’an dernier. Le nombre de 
postes vacants, d’autre part, atteignait 3,135 et 3,144 
respectivement. 


Nouveau-Brunswick 


L’économie du Nouveau-Brunswick jouissait tou- 
jours d’une forte demande pour ses produits primaires 
et ses biens fabriqués et conditionnés. Le niveau des 
investissements prévus en 1974 est sans précédent et 
l’activité économique était tres intense au premier 
trimestre. Les données sur la population active en 
temoignent. 


La population active totalisait 235 milliers de per- 
sonnes au premier trimestre de |’année courante. 
Quoique ceci représente une baisse de 13,000 par 
rapport au quatrieme trimestre de l’année 1973, les 
données désaisonnalisées indiquent une croissance de 
la population active, si évidente en 1973. En effet, 
exprimée en chiffres désaisonnalisés, la population 
active augmentait de 243 milliers au quatriéme 
trimestre de l’année 1973 a 247 milliers au premier 
trimestre de l’année courante. I] est remarquable que le 
taux d’activité désaisonnalisé atteignait 52.4 p. 100, 
soit un taux considérablement élevé par rapport au 
passé. 


L’emploi, d’autre part, totalisait 208 milliers au 
premier trimestre comparativement a 221 milliers au 
trimestre précédent. Aprés correction des variations 
saisonniéres, cependant, |’emploi augmentait de 221 
milliers au dernier trimestre de l’année 1973 a 226 
milliers au premier trimestre de l’annés courante. 
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Table 9 
Labour Force Characteristics 
New Brunswick 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


Tableau 9 
Caractéristiques de la population active 
Nouveau-Brunswick 
Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


4th Quarter 
4e trimestre 
1973 


3rd Quarter 
3e trimestre 
1973 


2nd Quarter 
2e trimestre 
1973 


1st Quarter 
ler trimestre 
1974 


1st Quarter 
ler trimestre 
1973 


Population, 14 Years 
and Over (7000) 

Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (000) 
Population active (000) 


Employed (000) 
Emploi (000) 


Unemployed (000) 
Chomage (000) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Unemployment Rate (%) 
Taux de chémage (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


As for unemployment, the estimates of the 
number of unemployed averaged to some 27 
thousands in the first quarter of this year with the 
unemployment numbered only 19 thousands with 
an 8.0 per cent rate of unemployment. In 
seasonally-adjusted terms the estimated number 
of unemployed was lower at 20 thousands com- 
pared to 22 thousands. The seasonally-adjusted 
unemployment rate for the first quarter of 1974 
was 8.2 per cent, the lowest since the first quarter 
of 1972; 


The pace set by the primary sector in 1973 has 
not abated. Farm cash receipts in the first quarter 
exceeded those in the first quarter of 1973 by over 
thirty per cent. Although one cannot place much 
weight on first quarter receipts, in agriculture, 
these receipts do reflect the continuing strength of 
prices for agricultural products. Given reasona- 
bly favourable climatic conditions, New Bruns- 


wick agriculture will record another good year in 
1974. 


47] 


235 


Source: Statistique Canada, Il’Enquéte sur la population 
active 


Le nombre de chomeurs atteignait 27 milliers au 
premier trimestre de l’année courante et le taux de 
chomage 11.5 p. 100. Au trimestre précédent le 
chomage totalisait 19 milliers et le taux de chOmage 
était 8.0 p. 100. Exprimé en chiffres désaisonnalisés, 
cependant, le chomage baissait de 22 milliers a 20 
milliers. Le taux de chOmage désaisonnalisé, d’autre 
part, était 8.2 p. 100 au premier trimestre de |’année 
1974, soit le plus bas niveau enregistré depuis le pre- 
mier trimestre de l’année 1972. 


Le rythme de l’activité observé dans le secteur 
primaire en 1973 n’a bas baissé. Au premier trimestre, 
les revenus agricoles bruts surpassaient ceux du 
trimestre correspondant en 1973 de plus de 30 p.100. 
Quoiqu’il est difficile de faire des prévisions en ce 
basant uniquement sur les revenus du premier 
trimestre, ceux-ci refletent la fermeté des prix des 
produits agricoles. Sila température s’avere favorable, 
le secteur agricole connaitra une autre excellente année 
en 1974. 
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The value of the first quarter landings of the 
New Brunswick sea fisheries increased 68.6 per 
cent over the same quarter of 1973 to slightly over 
a million dollars. Rising prices for all major 
categories were a major factor as well as im- 
proved herring catches. These more than offset a 
precipitous drop in the value of the clam harvest. 


Thus far in 1974 there is no evidence that the 
upswing in the forestry industry has lost momen- 
tum. Indeed, pulpwood production for domestic 
consumption in the first two months of 1974 was 
some 39.3 per cent greater than the same months 
of 1973. However, some accumulation of inven- 
tories is noticeable. Closing inventories of pulp- 
wood and wood residue at domestic mills were 
1,003,366 cunits at the end of February 1974 
compared to 626,053 cunits in February 1973. 


Gross manufacturing shipments of own man- 
ufacture were up 32.4 per cent in the first two 
months of 1974 over the same months of the 
previous year reflecting in part the increased 
value of the products of the province’s wood and 
food processing industries. 


Although New Brunswick’s construction in- 
dustry appears assured of high levels of overall 
activity in 1974 a few soft spots are now clearly 
evident. Rapidly increasing prices and scarcity of 
mortgage funds have combined to dampen what 
had seemed to many observers to be an insatiable 
demand for new housing. Housing starts were 
down 24.4 per cent from the first quarter of 1973. 
This can be expected to have a substantial impact 
on employment when the backlog of units under 
construction are completed. 


No such decline is yet evident in non- 
residential construction activity. It must be re- 
membered that government and industry often 
have alternative methods of financing when 
mortgage funds become scarce. Buoyant tax re- 
venues and corporate profits are possible sources. 
Furthermore, many of the larger projects under 
construction or slated to start, represent long- 
term commitments already partially or totally 
financed. 


The Capital Expenditures Survey conducted at 
the end of 1973 placed intended construction 
levels substantially above the levels actually 


La valeur des prises de poissons augmentait de 68.6 
p. 100 par rapport au trimestre correspondant en 1973 
pour atteindre plus d’un million de dollars. Cette au- 
gmentation est imputable a la hausse des prix et a de 
meilleures prises d’harengs. Celles-ci compensaient 
pour la forte baisse de la valeur des prises de palourdes. 


Jusqu’a présent il n’y a pas de signes indiquant un 
ralentissement de la forte poussée observée dans le 
secteur forestier en 1973. En effet, la production de 
bois de pate pendant les deux premiers mois de l’année 
1974 surpassait de 39.3 p. 100 la production de la 
période correspondante en 1973. Cependant, on note 
une augmentation des stocks. Les stocks de bois de 
pate et de déchets de bois totalisaient 1 ,003 ,366 unités 
cubiques a la fin de février 1974 comparativement a 
626,053 unités cubiques un an plus tot. 


La valeur totale des expéditions manufacturiéres 
pendant les deux premiers mois de l’année 1974 était 
supérieure a celle de la période correspondante |’ année 
précédente de 32.4 p. 100, relétant en partie 
l’augmentation de la valeur de la production dans 
l’industrie des produits de bois. 


Quoiqu’en général le niveau de l’activité dans 
l’industrie de la construction demeurera élevé en 1974, 
certaines faiblesses sont trés évidentes. La hausse 
rapide des prix des matériaux de construction et la 
hausse de ]’intérét des préts hypothécaires vont ralentir 
la demande de logements qui semblait insatiable. Au 
premier trimestre, le nombre d’unités de logements 
mises en chantier était inférieur a 1’an dernier de 24.4 
p. 100. En conséquence, lorsque le nombre d’unités 
présentement en voie de construction seront 
complétées, l’emploi dans le secteur de la construction 
domiciliaire baissera. 


Par contre, il n’y a pas de signes d’un fléchissement 
de l’activité dans le secteur non domiciliaire. A noter 
que les gouvernements et les entreprises ont d’autres 
mode de financement que celles disponibles aux con- 
sommateurs lorsque les fonds hypothécaires devien- 
nent rares. Les revenus réalisés par les impéts et les 
profits des sociétés sont des sources de financement 
possibles. D’autre part, le financement de plusieurs 
projets importants déja en voie de construction ot préts 
a €tre mis en chantier est déja en partie ou compléte- 
ment réglé. 


L’enquéte sur les investissements prévus, enterprise 
a la fin de l’année 1973, indique une hausse 


appréciable de l’activité dans tous les secteurs 
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achieved in 1973 for all major categories of 
non-residential construction excepting trade, fi- 
nance and commercial services. Major gains may 
be expected in construction in the following in- 
dustries: manufacturing, institutional services 
and government departments as well as utilities. 


In summary levels of construction employ- 
ment will remain high in 1974 with the slowdown 
in residential housing resulting in slight shifts in 
the geographic and occupational components of 
the demand for construction labour. 


The value of retail trade in the first two months 
of this year totalled some 155 million dollars, up 
12.7 per cent from the same months of 1973. It 
must be stressed, however, that the effects of 
inflation should be borne in mind when compar- 
ing data on the value of retail trade. Some sugges- 
tion as to the extent of this inflation is given by the 
Consumer Price Index for Saint John, which rose 
by some 1.8 per cent from December 1973 to 
March 1974. If computed at an annual rate this 
comes to only 7.3 per cent per year compared to 
the 10.1 per cent actually experienced from 
March 1973 to March 1974. 


The number of clients registered at CMCs 
averaged to 36,348 in the first quarter, compared 
to 26,058 in the previous quarter and 31 ,048 in the 
first quarter of 1973. Registered vacancies, on the 
other hand, remained relatively stable. First quar- 
ter vacancies averaged to 2,240 arelatively slight 
decline from 2,665 in the previous quarter and 
2,409 in the first quarter of 1973. 


d’activité non domiciliaires, a l’exception du com- 
merce, de la finance et des services commerciaux. On 
prévoit des gains importants dans les secteurs suivants: 
fabrication, institutions et ministeres des gouverne- 
ments et utilités publiques. 


Sommairement, |’emploi dans |’industrie de la con- 
struction demeurera élevé en 1974, le ralentissement 
dans le secteur de la construction domicilaire entrain- 
ant un changement dans la structure occupationnelle et 
géographique de la demande d’ ouvriers de la construc- 
tion. 


La valeur du commerce de détail totalisait 155 mill- 
ions de dollars pendant les deux premiers mois de 
l’année, soit une hausse de 12.7 p. 100 par rapport ala 
période correspondante en 1973. Cependant, 1’on doit 
tenir compte de |’effet de la hausse des prix lorsque 
l'on fait une comparaison de la valeur du commerce de 
détail d’une période a une autre. L’ indice des prix ala 
consommation nous donne une idée de l’effet de 
Vinflation. A Saint Jean, l’indice des prix a la con- 
sommation augmentait de 1.8 p. 100 de décembre 
1973 a mars 1974. Exprimé en taux annuel ceci 
représente une hausse de 7.3 p. 100 par an compara- 
tivement a une hausse de 10.1 p. 100 entre mars 1973 
et mars 1974. 


Le nombre de personnes inscrites aux CMC 
(moyenne de trois mois) atteignait 36,348 au premier 
trimestre, comparativement a 26,058 au trimestre 
précédent et 31,048 au premier trimestre de |’année 
1973. Les postes vacants, d’autre part, demeuraient 
relativement stables. En effet, les postes vacants to- 
talisaient 2,240 au premier trimestre, soit une légere 
baisse par rapport a 2,665 au premier trimestre, 
précédent et 2,409 au premier trimestre de l’année 
1973. 
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THE LABOUR 
MARKET FOR 


UNIVERSITY 
GRADUATES" 


by D. P. OJHA 


The labour market situation for university 
graduates has changed considerably over the 
last several years. In a dynamic economy like 
ours, it cannot be expected to remain static. 
Generalizations from spotty data can be danger- 
ous, but specific readings of the labour market 
in this area are not possible, especially as the 
basic signals are difficult to uncover and 
interpret from data based on different concepts 
and different samples. Nonetheless, the con- 
tours of the problem are reasonably clear. 


The Problem 


The problem essentially lies in the fact that 
the supply of university graduates is, in a 
global sense, currently somewhat in excess of 
the demand for them. As is well known, there 
had been a phenomenal growth in university 
enrolments over the past nearly two decades, 
especially during the 1960s. That trend seems 
to be changing now. Recently, actual declines 
in enrolments have been observed in most 
provinces. 


As against the vastly increased number of 
graduations, the demand for university gradu- 
ates began to level off after 1966 on account of 
a generally sluggish growth in overall employ- 
ment. It should be noted that employment in 
professional, technical and managerial occupa- 
tions was still growing faster than overall, but 
not fast enough relative to the supply. The 
major change that occurred three or four years 
ago thus made the market for graduates 
extremely competitive in contrast with plenti- 
ful job opportunities in the earlier years. There 
is no hard evidence to suggest large-scale 
unemployment of graduates, although their 
relative situation did worsen. 


The employment problem of the unversity 
graduates is, in an important sense, part of the 


LE MARCHE DU 
TRAVAIL ET LES 


DIPLOMES 
UNIVERSITAIRES’ 


par D. P. OJHA 


La situation du marché du travail pour les 
diplomés universitaires a beaucoup changé au cours 
des derniéres années. Dans une économie dynamique 
comme la notre, on ne peut s’attendre 4 ce qu’elle 
demeure statique. Toute généralisation 4 partir de 
données é€parses présente un certain danger. Cepen- 
dant, aucune conclusion précise n’est possible dans ce 
domaine du marché du travail, les tendances sous- 
jacentes é€tant difficiles a déceler et interpreter 
puisque les données disponsibles reposent sur des 
concepts et des échantillons différents. Néanmoins, 
les contours du probléme sont assez précis. 


Le probléme 


Le probléme se définit essentiellement comme 
suit: Voffre de diplomés universitaires, en général, 
excéde présentement la demande. Comme nous le 
savons tous, les inscriptions universitaires ont connu 
une croissance phénoménale au cours des deux 
derniéres décennies, particuliérement pendant les 
années soixante. Cette tendance semble changer 
présentement. En effet, derniérement on note une 
baisse des inscriptions dans la plupart des provinces. 


Parallélement 4 l’augmentation considérable des 
diplomés, la demande de diploémés universitaires s’est 
stabilisée aprés 1966 en raison de la croissance lente 
de l’emploi total. Il est bon de noter que l’emploi 
dans la catégorie des professionnels, techniciens et 
administrateurs augmentait 4 un rythme plus rapide 
que l’emploi total, mais ne croissait pas aussi 
rapidement que offre. Ainsi, les changements qui 
ont surgi trois ou quatre ans passés ont rendu le 
marché du travail extrémement concurrenciel pour les 
diplomés. Ceci contraste aux nombreuses oppor- 
tunités qui existaient auparavant. Cependant, il n’y a 
rien qui indique un généralisation du chémage chez 
les diplomés universitaires, mais leur situation relative 
s’est détériorée. 


Le probléme d’emploi chez les diplomés univer- 
sitaires fait partie du probléme d’emploi chez les 
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problem of youth employment. Any compari- 
son of their unemployment rate — whatever the 
deficiencies in this measure of unemployment 
— should, therefore, be made with the un- 
employment rate for youth rather than with 
the overall rate. Viewed in this perspective, the 
situation of the university graduates was very 
comfortable by comparison with that of the 
youth in general. For example, the Census 1971 
results show that young persons 15 to 24 years 
of age constituted 26 per cent of the labour 
force and over 50 per cent of the unemployed. 
By contrast, university graduates constituted 
less than seven per cent of the total labour 
force and only 3.5 per cent of the unemployed. 
The unemployment rate for the university 
graduates was 4.1 per cent versus 15.3 per cent 
for all youth. The labour force survey results 
for April 1972, for which data by educational 
attainment are available, confirm this conclu- 
sion. There is thus no comparison between 
these two segments of our younger age labour 
force, even granting that not all university 
graduates who were in the labour force and 
were unemployed would exclusively belong to 
the younger age group. 


Over time their relative situation does, 
however, appear to have deteriorated. Separate 
data for university graduates are not available 
but the occupational composition of employ- 
ment does give us information from the labour 
force survey on unemployment rates for, and 
the percentage distribution of, the unemployed 
in the office and professional group. This 
information indicates that the relative incidence 
of unemployment among these workers has 
increased between 1961 and 1971, because 
their share of labour force increased by 17 per 
cent over this period whereas their share of 
unemployment increased by as much as 43 per 
cent. 


Of course, it should be pointed out that the 
office and professional group includes non- 
university graduates and younger people with 
less education who are at a greater disadvantage 
than university graduates. Were it possible to 
isolate the university graduates from this group, 
we might find that the relative situation of the 
university graduates, although worse than in 
1961, was not nearly as bad as the figures 
quoted above would seem to indicate. For 


jeunes. Ainsi, toute comparaison du taux de chomage 
chez les dipl6més universitaires — nonobstant les 
déficiences que cette mesure du chOmage incorpore — 
devrait étre faite en rapport avec le taux de chOmage 
chez les jeunes plutdt qu’avec le taux de chdmage 
global. Dans cette optique, la situation des diplémés 
universitaires est trés comfortable. Par exemple, selon 
les résultats du recensement 1972 les jeunes agés de 
15 a 24 ans composaient 26 p. 100 de la population 
active et plus de 50 p. 100 du nombre de chémeurs. 
En comparaison, les dipl6mées universitaires con- 
stituaient moins de 7 p. 100 de la population active et 
seulement 3.5 p. 100 du nombre de chémeurs. Le 
taux de chémage chez les diplémés universitaires était 
4.1 p. 100 comparativement 4 15.3 p. 100 chez les 
jeunes. Les données de l’enquéte sur la population 
active du mois d’avril 1972, qui comprend des 
données par niveau d’éducation renforcent cette 
conclusion. Il n’y a donc aucune comparaison entre 
ces deux groupes, méme si l’on reconnait que les 
diplomés universitaires qui faisaient partie de la 
population active et qui étaient en chomage n’appar- 
tenaient pas tous au groupe des jeunes. 


Graduellement, cependant, leur situation relative 
s’est détériorée. Des données concernant uniquement 
les diplOmées universitaires ne sont pas disponibles, 
mais l’enquéte sur la population active nous fournit 
des renseignements sur la structure occupationnelle 
de Vemploi, le nombre de chdmeurs et le taux de 
chémage dans la catégorie des professionnels et 
employés de bureau. Ces renseigments indiquent une 
augmentation de Vincidence du chdmage dans la 
catégorie des professionnels entre l’année 1961 et 
Pannée 1971. En effet, la part de la population active 
de ce groupe occupationnelle augmentait de 17 
p. 100 pendant cette période tandis que sa part du 
chomage augmentait de 43 p. 100. 


A noter, cependant, que la catégorie des pro- 
fessionnels et des employés de bureau n’inclue pas 
seulement des dipl6més universitaires mais également 
des personnes moins instruites qui sont plus dés- 
advantagées que ceux-ci. S’il était possible d’isoler les 
dipl6més universitaires de ce groupe occupationnelle, 
nous constaterions peut-étre que leur situation re- 
lative, quoique pire qu’en 1961, n’est pas aussi 
défavorable que semblent l’indiquer les chiffres cités 
plus haut. Par exemple, le taux de chomage chez les 
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example, the unemployment rate for persons 
having completed university education, accord- 
ing to the supplementary labour force survey, 
for April 1972, was 3.9 per cent, versus an 
overall rate of 6.8 per cent. Nonetheless, it is 
reasonable to conclude from the available 
evidence that there has been some worsening in 
the relative situation of the university graduates 
during the last few years. 


Current Trends and Outlook 


Current evidence unmistakably points to- 
wards an improved climate, at least on the 
demand side. Employment growth has been 
exceptionally strong during the first eleven 
months of 1973, running over 5 per cent ahead 
of last year, in fact, at the highest rate of 
growth in employment throughout the history 
of our labour force survey. Professional and 
technical occupations have been even stronger, 
although managerial occupations, strangely 
enough, have not shown any strength on the 
basis of available information up to September. 


There has indeed been a notable improve- 
ment in the labour market during 1973. As a 
matter of fact, labour market tightness has 
become evident in a number of areas. Overall 
demand has continued strong and for a time the 
economy was growing at unsustainably high 
rates. There is evidence that the growth rate is 
now returning to the longer-term trend. As this 
paper was being written, The Economic Council 
of Canada released its Tenth Annual Review. 
Basing itself on the current conditions, the 
Council has proposed a somewhat higher 
employment target for the years 1973 to 1976, 
at an average annual rate of 3.4 per cent 
compared with 3.1 per cent for the period 
1972-1975. It considers this rate feasible and 
likely, and believes the consequent unemploy- 
ment rate will come down to a 4.5 per cent 
annual level in 1975 and 1976. 


There are other indications available to 
support the view that demand for labour is 
strong. The job vacancy survey of Statistics 
Canada, for example, shows that current full- 
time vacancies in Canada increased almost 80 
per cent during the first quarter and 51 per cent 
in the second quarter of 1973 relative to 


diplomés universitaires se chiffrait 4 3.9 p. 100 au 
mois d’avril 1972, selon une enquéte spéciale sur la 
main-d’oeuvre, tandis que le taux de chomage global 
atteignait 6.8 p. 100. Néanmoins, il semble évident 
qu'il y a eu une détérioration de la situation relative 
des dipl6més universitaires au cours des derniéres 
années. 


Tendances courantes et perspectives 


Certains faits courants indiquent une amélioration 
certaine de la situation actuelle, du moins du 
coté de la demande. La croissance de Vemploi a été 
exceptionnellement forte au cours des onze premiers 
mois de l’année 1973. En effet, on note une 
augmentation de plus de 5 p. 100 par rapport 4 
année précédente, soit le taux de croissance 
d’emploi le plus élévé depuis l’origine de lenquéte sur 
la population active. L’augmentation de Vemploi dans 
la catégorie des professionnels et techniciens a été 
encore plus prononcée. Par contre, fait assez étrange, 
Yemploi dans le groupe des administrateurs n’a pas 
témoigné d’une vigueur semblable, daprés les 
données disponsibles jusqu’au mois de septembre. 


Le marché du travail a, sans aucun doute, connu 
une amélioration appréciable en 1973. En effet, des 
pénuries de travailleurs étaient évidentes dans plu- 
sieurs domaines. La demande globale demeurait forte 
et pendant quelque temps le taux de croissance 
économique était réellement insoutenable. Il est 
présentement évident que le taux de coissance 
redevient plus conforme 4 la tendance 4 long terme. 
Pendant le rédaction de cet article, le Conseil 
Economique du Canada a publié sa Dixiéme Revue 
Annuelle. Vue la situation économique courante, le 
Conseil Economique propose comme but un taux de 
croissance d’emploi de 3.4 p. 100 pendant les années 
1973-74, comparativement 4 3.1 p. 100 pendant les 
années 1972-75. Il croit ce but réalisable et en 
l’occurrence le taux de chémage baissera a 4.5 p. 100 
(moyenne annuelle) en 1975 et 1976. 


D’autres indicateurs attestent également la fermeté 
de la demande de travailleurs. Selon l’enquéte sur les 
postes vacants publiée par Statistique Canada, par 
exemple, le nombre de postes vacants 4 plein temps 
aurait augmenté de 80 p. 100 au premier trimestre de 
Pannée 1973 et de 51 p. 100 au deuxiéme trimestre 
par rapport aux trimestres correspondants en 1972. 
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corresponding periods of 1972. The Canadian 
help-wanted index, developed by the Depart- 
ment of Finance, also provides a measure of the 
strength in demand for additional labour, from 
a quarterly increase of 8 per cent in the second 
quarter of 1973 to 21 per cent in the third. 


Similarly, surveys of 1,400 companies across 
Canada undertaken by the industry-sponsored 
Technical Service Council indicated an increase 
of 49 per cent in professional job openings 
between 1971 and 1972, and of 64 per cent at 
the end of September 1973 relative to a year 
earlier. The Council also reports a promising 
outlook for fresh graduates, except for arts and 
natural sciences graduates and advanced level 
engineers and scientists who are expected to 
have trouble. 


Notwithstanding the current confusion and 
anxiety over the recent developments in our 
energy situation, caused by the Arab nations’ 
restrictions on production and export of oil, 
which will be hopefully temporary, growth over 
the next three years is expected to be moderate 
to strong, possibly in line with historical 
experience over the longer run. There is also 
improved outlook for investment. In_ this 
setting of growth, it is reasonable to expect 
continuing expansion in the employment op- 
portunities for university graduates. At any 
rate, the climate is encouraging, from the 
standpoint of demand. 


On the supply side, as indicated earlier, the 
rates of increase in both» enrolments and 
graduations have shown a tendency to level off 
and even decline. It now seems likely that the 
projections made by Zsigmond and Wenaas for 
the Economic Council of Canada (Staff Study 
No. 25, January 1970) by year to 1980-81 will 
turn out to have been somewhat optimistic. On 
the basis of very rough and crude projections 
made for this paper, it is possible that total 
graduations during the years 1973-74 to 
1979-80 will range between 625,000 and 
630,000 on the basis of current and anticipated 
trends. Of these, 462,000 to 465,000 could be 
leaving full-time studies for potential entry into 
the labour force during the years 1974 to 1980. 


L’indice canadien de la demande de travailleurs, 
publié par le Ministére des Finances, sert également a 
mesurer |’intensité de la demande de travailleurs. Cet 
indice augmentait de 8 p. 100 au deuxiéme trimestre 
de l’année 1973 par rapport au trimestre correspond- 
ant l’année précédente, tandis qu’au troisiéme trimes- 
tre il augmentait de 21 p. 100. 


Parallélement, une enquéte auprés de 1,400 socié- 
tés 4 travers le Canada, entreprise par le Conseil des 
Services Techniques, une agence commanditée par un 
groupe d’entreprises privées, indique une augmenta- 
tion du nombre de nouveaux emplois professionnels 
entre l’année 1971 et l’année 1972 de ordre de 49 p. 
100, et un augmentation de 64 p. 100 4 la fin de 
septembre par rapport a la date correspondante un an 
plus t6t. D’autre part toujours selon le Conseil des 
Services Techniques, les perspectives semblent favour- 
ables pour les nouveaux diplémés, sauf pour les 
diplomés en arts et en sciences naturels et les 
détenteurs de diplomés supérieurs en génie et en 
sciences pour qui l’on prévoit certaines difficultés. 


Nonobstant la confusion actuelle et l’anxiété 
engendrées par la crise énergétique, laquelle fut 
provoquée par les restrictions imposées par les pays 
arabes sur la production et l’exportation du pétrdle — 
restrictions temporaires, nous espérons — la croiss- 
ance économique au cours des trois prochaines années 
sera de modérée a forte, semble-t-il, probablement en 
conformité avec la tendance a long terme. Les 
perspectives semblent également favourables dans le 
cas des investissements. Dans cette optique, il est 
raisonnable d’attendre une croissance continue de la 
demande de diplémés universitaires. En tout cas, la 
conjoncture est encourageante. 


Du coté de Voffre, tel qu’indiqué plus haut, on 
décéle présentement une tendance du taux de 
croissance des inscriptions et du taux de croissance du 
nombre de diplomes universitaires discernés a se 
stabiliser et méme a diminuer. II apparait présente- 
ment probable que les projections, par année, jusqu’a 
1980-81, présentées par Zsigmond et Wenaas pour le 
Conseil Economique du Canada (Etude spéciale no 
25, janvier 1970) s’avéreront plutot optimiste. Des 
projections faites spécialement pour le présent article, 
dans loptique des tendances courantes et prévues, 
indiquent un total de 625,000 4 630,000 nouveaux 
diplomés universiaires entre le années 1973-74 et 
1979-80. Parmi ceux-ci, on prévoit qu’environ 462 
milliers 4 465 milliers viendront s’ajouter a la 
population active pendant les années 1974-1980. 
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Admittedly, these are extremely crude “‘guessti- 
mates” without any predictive attributes, but 
they are presented here merely as some kind of 
a benchmark in order to assess the possible 
magnitude of the problem. As against this, it 
does not seem unreasonable to expect some 
700,000 to 800,000 additional jobs in the 
professional, technical and managerial occupa- 
tions from 1974 to 1980. Certainly, this is not 
beyond the capacity of the Canadian Economy. 


Possible Explanation for the Difficulties 


The foregoing discussion does not suggest, at 
least to this author, that there is going to be a 
serious overall imbalance between supply and 
demand. The labour market adjustment 
mechanism seems to be working, perhaps not as 
well as one might expect. After all, there are 
several imperfections in our labour market. A 
perfect labour market, like perfect competition, 
does not exist, except in economic theory. But, 
supply does appear to be adjusting to demand, 
as witness the trends evident in university 
enrolments and graduations. At this point, it 
may be useful to look at the complex processes 
of our imperfect labour market. 


There is a lag in the response of supply toa 
changed demand picture, or there may even be 
failure to determine the nature and extent of 
that respone. It is understandable because there 
is no co-ordination between the forces that 
determine demand and those that determine or 
at least prepare supply. When the demand turns 
downward, there is a time lapse before it 
becomes evident. Graduates are still being 
supplied from the universities at some indepen- 
dently determined rate. Thus, when jobs con- 
tract, the supply continues to increase — the 
spigot is not easily or quickly turned off. Not 
surprisingly, many new entrants remain un- 
employed until job expansion resumes. This 
seems a plausible explanation for the dif- 
ficulties that new graduates have had in finding 
jobs during a period of contracting demand pari 
passu with increasing supply, as the economy 
was going through a slowdown and then a 
recovery phase. 


But, this may be only a partial explanation 
of the situation, which to some extent is now 
being corrected. Difficulties may, however, still 


Nous l’admettons, ces estimations sont de pures 
conjectures et sont présentées ici tout simplement 
comme point de repére afin d’apprécier l’ampleur du 
probléme. D’autre part, on prévoit environ 700 
milliers 4 800 milliers emplois additionnels dans la 
catégorie des professionnels, techniciens et admini- 
Strateurs entre 1974 et 1980. Certainement, 
l'économie canadienne est capable d’une telle perfor- 
mance. 


Certaines explications 


Expliquons nous. Nous ne voulons pas donner 
impression qu'il y aura a l’avenir un sérieux 
déséquilibre entre l’offre et la demande. La tendance 
du marché a chercher son propre équilibre semble 
évidente, quoique le processus n’est peut-étre pas 
aussi rapide ou aussi efficace que nous le voudrions. 
Aprés tout, il existe plusieurs imperfections sur le 
marché du travail. Un marché parfait n’existe que 
dans les manuels de théorie économique. Cependant, 
offre et la demande tendent vers un équilibre. 
L’évolution des inscriptions universitaires et du 
nombre de dipl6mes discernés en témoignent. Peut- 
étre serait-il bon d’examiner ce processus compliqué 
du marché du travail. 


Il y a toujours un laps de temps qui s’écoule entre 
un changement dans la demande et ses effets sur 
l’offre. Ce fait est comprenable puisque il n’y a pas de 
coordination entre les facteurs qui déterminent la 
demande et ceux qui détermine ou du moins 
préparent l’offre. Lorsque qu’il survient un fléchisse- 
ment de la demande, il s’écoule toujours un laps de 
temps avant que cette baisse devienne évidente. Les 
universités continuent de discerner des diplémes 
indépendamment de la demande pour ceux-ci. Ainsi, 
méme lorsque |’emploi est a la baisse, l’offre continue 
d@augmenter. Par conséquent, plusieurs nouveaux 
dipl6més demeurent sans travail jusqu’a ce que 
survienne un accroissement de la demande. Cet 
argument explique les difficultés dont connaissent 
certains nouveaux diplémés a la recheche d’un emploi 
pendant une période caractérisée par un fléchissement 
de la demande, d’une part, et par une hausse de 
Poffre, d’autre part, tel que pendant un relentisse- 
ment économique. 


Cependant, ceci n’explique qu’une partie de la 
situation actuelle qui d’ailleurs subit présentement 
une amélioration. Certaines difficultés, cependant, 
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remain, because the competitive environment is 
probably here to stay. Creative selling techni- 
ques assume greater importance in this context. 
There are also other impediments to the 
efficient working of the labour market in its 
allocative function, such as discounting by 
employers of the value of graduates fresh out of 
college and putting a premium on experience, 
the image of the so-called “‘counter-culture’’, 
the tedium and repetitiveness of some of the 
jobs in an era of changing lifestyles and 
attitudes to work. Some of these could still 
remain, and might require corrective steps on 
the part of individuals and institutions. 


Policy Implications 


The policy implications of the foregoing 
discussion may now be pieced together. Some 
of the recent and current problems are being 
resolved by expanding demand and_ the 
dynamics of the labour market adjustment 
mechanism. Others will remain and require 
attention. Since demand in certain occupations 
is inadequate to absorb all the general arts and 
science graduates, a certain amount of “bump- 
ing” will occur, is probably occurring already. 
As they accept lower jobs — in the absence of 
those they anticipated — it will accentuate the 
problem of the less educated youth. This will 
require corrective action if social tensions are to 
be avoided. 


There is need to prevent distortions in the 
labour market and direct and indirect impedi- 
ments to the optimum utilization of our human 
resources. Removal of artificial barriers to 
employment, creation of proper working con- 
ditions and a work environment conducive to 
self-development and self-fulfilment, job enrich- 
ment programs, the role of wages which is 
inadequately or not clearly understood especi- 
ally in relation to the allocative function they 
perform, more and better labour market in- 
formation at the occupational and small area 
level, occupational forecasts of requirements 
and supplies, career counselling, creative job 
search techniques, job preparation or career 
education programs, and a number of other 
similar things have a crucial role to play. 


Even more important is the need to evolve a 
national educational policy and co-ordinate 


vont subsister parce que l’environnement con- 
currenciel courant va probablement persister. Dans 
cette circonstance, l’emploi de techniques pub- 
licitaires deviendra plus a la mode. D’autre part, il 
existe d’autre obstacles qui entravent l’efficacité du 
marché du travail, tel les employeurs qui attribuent 
une grande importance a l’expérience au dépend des 
nouveaux dipl6més universitaires, l’image dédaigneuse 
que projette la tenue hirsute de certains étudiants et 
Vaspect fastidieux de certains emplois dans une 
période caractérisée par un changement du mode de 
vie et de valeurs humaines. Certains de ces obstacles 
vont probablement persister, et exigeront peut-étre 
un changement d’attitude du coté de lindividu 
comme du coété des institutions. 


Certaines politiques préconisées 


Nous pouvons présentement préciser certaines 
politiques susceptibles d’améliorer la situation. 
Certains problémes récents et courants seront résolus 
par l’accroissement de la demande et l’ajustement de 
Voffre a la demande. D’autres vont persister et 
requiérent une attention particuliére. Puisque la 
demande est insuffisante pour absorber entiérement 
les diplémés en arts libéraux et en sciences générales, 
certains individus seront inévitablement déplacés. Et, 
puisque certains finiront par accepter des emplois 
inférieurs 4 ceux recherchés initialement le probléme 
actuel chez les jeunes moins instruits s’accentuera. 
Dans ces circonstances, certaines mesures seront 
nécessaires afin d’éviter les tensions sociales. 


Il nous faut écarter les obstructions qui nuisent au 
bon fonctionnement du marché du travail afin de 
permettre utilisation optimum des _ ressources 
humaines. L’élimination des barriéres artificielles, la 
création de conditions de travail encourageant le 
développement et l’avancement personnel, le dé- 
veloppement de renseignements meilleurs et plus 
détaillés concernant le marché du travail, le dé- 
veloppement de prévisions sur la demande et l’offre, 
le counselling, le développement de _ techniques 
propres a la recherche d’emplois et le développement 
de programmes de formation favorisent tous l’utilisa- 
tion optimum des ressources humaines. 


Il nous faut également développer une politique 
nationale a long terme dans le but de coordonner les 
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educational and training programs with our 
social and economic goals so that they do not 
conflict. Some long-run approach in this direc- 
tion is necessary if the recurrence and severity 
of the job problem of graduates on a continuing 
basis is to be avoided. Although some mech- 
anisms exists, in an informal way, for links 
among governments, educational institutions 
and employers, there is scope for improvement 
for the purpose of co-ordinating all available 
information and putting it to maximum use for 
the benefit of all concerned. 


The Role of Manpower and Immigration 


The Department of Manpower and Immigra- 
tion has launched a number of measures to 
improve current and futuristic labour market 
information, has improved existing manpower 
programs and services, devised new ones and 
beefed up its delivery systems, which can and 
should be made greater use of. The Department 
has strengthened its links with the provincial 
authorities through the establishment of joint 
federal-provincial manpower needs committees 
where provision has been made for pooling the 
knowledge and resources of not only the 
educational and training institutions but of 
business, industry, labour and other experts. 


It is currently engaged in a medium-term 
occupational forecasting program and in pre- 
paring a series of booklets called Careers- 
Canada and Careers-Provinces. A pilot survey of 
graduating classes has been undertaken this Fall 
in Ontario with the co-operation of that 
Province and if the experiment is successful, 
will be taken nationally from the Fall of 1974 
in order to gather data about the employment 
status and other useful information about 
graduates, for the purpose of devising measures 
to provide more, and better, labour market 
information. 


Statistics Canada is undertaking this year an 
Occupational Employment Survey, which the 
Department has developed with that agency. 
The first-run data from this Survey are ex- 
pected to be available before mid-1974. There 
is also a post-censal Survey of Highly Qualified 
Manpower, which the Department has co- 
sponsored through the Inter-Departmental 
Committee on Highly Qualified Manpower 


programmes d’enseignement et de formation avec les 
objectifs sociaux et économiques. Une telle politique 
nous permettrait d’éviter la réapparition et la sévérité 
du probléme d’emploi chez les diplomés univer- 
Sitaires. Quoiqu’il existe déja un mécanisme per- 
mettant la liaison entre les governements, les institu- 
tions d’enseignement et les employeurs, la situation 
pourrait étre améliorer par une meilleur coordination 
des renseignements disponibles et une meilleure 
utilisation de ces renseignement. 


Le rdle du Ministére de la Main-d’oeuvre 
et de I’Immigration 


Le Ministére de la Main-d’oeuvre et de |’Immigra- 
tion a récemment pris de nombreuses mesures dans le 
but d’améliorer les données concernant le marché du 
travail (y compris les prévisions), a amélioré ses 
programmes et services, en a developpé de nouveaux 
et a augmenté lefficacité de ses opérations. Le 
Ministére a également renforci ses liens avec les 
autorités provinciales par la création d’un comité 
fédéral-provincial sur les besoins en main-d’oeuvre. Ce 
comité, on espére, permettra l’intégration des con- 
naissances et ressources non seulement des institu- 
tions d’enseignement et de formation mais également 
celles des entreprises privées, des syndicats et autres 
experts. 


Le Ministére développe présentement un_pro- 
gramme de prévisions 4 moyen terme, par profession, 
et prépare une série de livrets intitulés Carriéres- 
Canada et Carriéres-Provinces. Une enquéte sur les 
nouveaux diplémés, entreprise 4 l’automne 1973 en 
Ontario 4 titre d’essai, deviendra un projet annuel au 
niveau du Canada a partir de l’automne 1974 si 
lexpérience est un succés. Les résultats de cette 
enquéte serviraient de base pour le développement de 
mesures aptes a fournir de meilleurs et plus nombreux 
renseignements sur le marché du travail. 


Le Ministére a participé au developpement, avec 
Statistique Canada, d’une enquéte sur l’emploi par 
profession. Les données préliminaires seront pro- 
bablement disponibles vers le millieu de l'année 1974. 
Le Ministére a également subventionné une enquéte 
sur la main-d’oeuvre hautement qualifée entreprise 
par Statistique Canada. Le programme de la main- 
d’oeuvre hautement qualifée comprend des projec- 
tions de offre et de la demande pour les professions 
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Surveys and has been carried out by Statistics 
Canada. The Highly Qualified Manpower Pro- 
gram involves both supply and requirement 
projections for occupations involving post- 
secondary education. The Department is also 
working with other federal departments and 
agencies to carry out its mandate as effectively 
as possible. 


Before moving away from the subject of 
labour market information, reference may be 
made to an excellent study “College Graduates 
and Jobs”, published in April 1973, by the 
Carnegie Commission on Higher Education in 
the U.S. The report suggests ways of “adjusting 
to a new labour market situation” that it 
perceives for that country. Given the high 
degree of interdependence between the U.S. 
and the Canadian economies, there are several 
parallels and several of the recommendations 
contained in this report, especially the emerging 
occupational trends, may have some relevance 
to the Canadian context. 


Concluding Observations 


We have examined the scattered evidence on 
the changing labour market situation for the 
university graduates. In a dynamic labour 
market, we will always be confronted with 
situations that are moving towards or away 
from equilibrium before the restorative mec- 
hanisms are set in motion. What is necessary is 
to understand the processes and operations of 
the labour market and take corrective steps as 
and when required. Panicked reactions to 
short-run variations in demand and supply do 
not help; assisting the adjustment mechanism 
will. 


In the long run, the opportunities for 
university graduates remain good, not only 
from the point of view of the employment 
prospects but also from a broader standpoint. 
General education, in quantity and quality, in 
breadth and depth, is especially necessary in a 
rapidly changing economy like ours, in which 
versatility and flexibility are at a premium. 
Education does have an intrinsic value for the 
economy and society. Specific skills are being 
made obsolescent at a faster rate these days 
because of the rapid pace of technological 
change. 


exigeant des études post secondaires. Le Ministére 
coopére également avec les autres ministéres et 
agences du gouvernement fédéral dans l’exécution de 
son mandat. 


Avant de terminer, nous recommandons comme 
ouvrage a consulter une excellente étude intitulée 
“College Graduates and Jobs” publiée aux Etats-Unis 
au mois d’avril 1973 par Carnegie Commission on 
Higher Education. Ce rapport suggére divers moyens 
d’adaptation aux changements sur le marché du 
travail. Etant donné le haut degré d’interdépendance 
entre l’économie canadienne et Il’économie améri- 
caine, plusieurs recommendations contenues dans ce 
rapport, surtout celles relatives 4 la tendance occupa- 
tionnelle, sont également valables au Canada. 


Conclusion 


Nous avons examiné certains indices de la situation 
changeante sur le marché du travail en ce qui 
concerne les dipl6més universitaires. Dans un marché 
du travail dynamique nous sommes toujours en 
présence d’influences favorisant ou défavorisant 
Péquilibre. Il est nécessaire de comprendre comment 
opére le marché du travail afin de pendre les mesures 
nécessaires pour corriger les influences négatives en 
temps et lieu. Les réactions trop hatives en face des 
fluctuations de courte durée de loffre et de la 
demande n’aboutissent a rien. Par contre, il y aurait 
avantage 4 appuyer et renforcir les influences qui 
tendent vers un équilibre. 


A longue échéance, la perspective pour les 
dipl6més universitaires est bonne, non seulement du 
point de vue des perspectives d’emploi mais dans un 
sens plus large. La formation générale est particuliére- 
ment nécessaire dans une économie caractérisée par 
les changements rapides comme la notre, ot les 
individus possédant une grande flexibilité et souplesse 
d’esprit sont trés recherchés. L’éducation posséde une 
valeur intrinséque pour l’économie et la société. 
D’autre part, certaines compétences particuliéres 
tombent en désuétude rapidement en raison de la 
rapidité du changement technologique. 
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In such an environment, there will always be 
increasing need for research to enhance our 
knowledge, innovate programs and train per- 
sonnel to carry out those programs. To be 
useful in today’s complex world, knowledge has 
to have both transfer value and continuity, 
which can only come through a broad theore- 
tical training and through the ability to apply it 
to variegated situations. Higher education is 
both desirable and necessary for this. 


It would be a pity, therefore, if short-run 
phenomena were allowed to distort our per- 
spective about the long-term needs and advant- 
ages of higher education. We are living in an 
increasingly interdependent and highly com- 
petitive world. We have no viable alternative 
but to remain on top of things. It is also 
incumbent upon us of the present generation to 
bequeath to posterity a better order than we 
inherited from those that went before us. It is 
inconceivable how this could be done by 
discouraging education and the attainment of 
knowledge. A nation that curtails education 
merely because it cannot adopt innovative 
approaches to the optimum utilization of its 
talent — talent which is developed at consider- 
able sacrifice — usually finds that its glory lies 
behind rather than ahead of it. 


*This is a paper prepared by D. P. Ojha in late 
1973 for inclusion in the Department’s annual 
report to the Presidents of Universities in the 
Atlantic Region. 


Dans un tel milieu, nous aurons toujours besoin 
d’entreprendre des recherches afin d’accroitre nos 
connaissances, développer de nouveaux programmes 
et former le personnel nécessaire pour gérer ces 
programmes. Pour étre utile dans un monde complexe 
comme le ndtre, nous devons posséder des con- 
naissances théoriques générales et étre capables de les 
appliquer dans des situations diverses. Dans cette 
optique, l’enseignement supérieur est donc désirable 
et nécessaire. 


Il serait donc regrettable si des phénoménes de 
moindre importance venait voiler notre perception de 
la perspective 4 long terme en ce qui concerne les 
besoins et les avantages de l’enseignement supérieur. 
Nous vivons dans un monde trés concurrentiel et ot 
les divers élements deviennent de plus en plus 
interdependants. Nous devons demeurer maitre de 
notre milieu. Il nous incombe également de léguer 
aux générations ultérieures un meilleur ordre que 
celui dont nous avons hérité. Ceci est inconcevable si 
nous décourageant les jeunes de poursuivre des études 
et de perfectionner leurs connaissances. Un pays qui 
restreint l’enseignement parce qu’il ne peut trouver de 
nouvelles facon d’utiliser pleinement ses ressources 
humaines — ressources dont le plein developpement 
exige de nombreux sacrifices — s’apercoit souvent que 
sa gloire repose sur la passé plutot que dans I’avenir. 


*Cet article est une étude entreprise par D. P. Ojha 
vers la fin de l'année 1973 pour les directeurs des 
universités de la Région de |’Atlantique. 
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Canada Manpower Centres — Atlantic Region 
Centres de main-d’oeuvre du Canada — Region de I’Atlantique 


CENTRE ADDRESS ADRESSE TELEPHONE 


Nova Scotia 
Nouvelle-Ecosse 


Amherst 32 Church Street, P.O. Box 248 667-3372 
Bridgewater Bridgewater Shopping Centre, P.O. Box 69 543-2469 
Dartmouth Royal Bank Building, 46 Portland Street, P.O. Box 9 426-2995 
Halifax P.O. Box 3259, South Postal Station 426-2950 
Kentville 495 Main Street 678-7391 
New Glasgow Aberdeen Mall, East River Road 755-3050 
Port Hawkesbury Federal Building, P.O. Box 699 625-2500 
Sydney 308 George Street, P.O. Box 1120 539-3510 
Truro 15 Arlington Place 895-1647 
Yarmouth Yarmouth Mall, Starr’s Road, P.O. Box 520 742-7186 
New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
Bathurst 205 St. Patrick’s Street 546-4418 
Campbellton SB Adam Street, P.O. Box 610 753-7771 
Edmundston Federal Building, 22 Emerson Street 735-3358 
Fredericton 626 Campbell Street 455-5561 
Moncton Terminal Plaza Building, P.O. Box 1069 382-9311 
Newcastle Federal Building, Pleasant Street 622-3421 
Saint John 189 Prince William Street 658-4545 
St. Stephen 93 Water Street 466-1460 
Woodstock Federal Building, Regent Street 328-3366 
Newfoundland 
Terre-Neuve 
Corner Brook Herald Building, 4 Herald Avenue 639-9271 
Gander P.O. Box 385, Fraser Road 256-4782 
Grands Falls High Street, P.O. Box 480 489-2167 
St. John’s Viking Bldg., Crosbie Rd., P.O. Box 8548 722-0404 
Happy Valley P.O. Box 766, Courtemanche Rd. 896-3323 
Stephenville P.O. Box 449, New Mexico Drive 643-2104 
Labrador Carol Lake Shopping Centre, 944-3655 
Labrador City 
Prince Edward Island 
Ile de Prince-Edouard 
Charlottetown Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Summerside Federal Building, Central Street 436-2104 
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University Canada Manpower Centres 
Centres de main-d’oeuvre universitaires du Canada 


CENTRE ADDRESS ADRESSE TELEPHONE 


Université de Moncton Univ. de Moncton, P.O. Box 22, Moncton, N.B. 382-6330 
Mount Allison University, Univ. Centre Mount Allison University, Sackville, N.B. $36-0759 
Dalhousie University Dalhousie University, Halifax, N.S. 424-3537 
St. Mary’s University St. Mary’s University, Halifax, N.S. 422-7361 


Acadia University Acadia University, Wolfville, N.S. $42-2201 
University of Prince Edward Island Univ. of P.E.1., Malpeque Campus, Charlottetown, 

[PIB E. 892-4121 
Memorial University Memorial University, Elizabeth Ave., St. John’s, Nfld. 753-0170 
Mount St. Vincent University Room 318, Seton Academic Centre 453-4450 
St. Francis Xavier University St. Francis Xavier University, Antigonish, N.S. 867-3920 


Canada Immigration Centres 
Centres d’Immigration du Canada 


CENTRE ADDRESS ADRESSE TELEPHONE 


Charlottetown, P.E.I. Dominion Building, Richmond Street 892-1277 
Gander, Nfld. P.O. Box, 130, Fraser Road 256-4450 
St. John’s, Nfld. P.O. Box 5817, Sir Humphrey Gilbert Building 722-4815 
Halifax, N.S. P.O. Box 3250, Halifax South P.O. 426-2970 
Halifax International Airport P.O. Box 40, Elmsdale, N.S. 861-2619 
Sydney, N.S. P.O. Box 696 564-8463 
Yarmouth, N.S. Bluenose Ferry Terminal 7142-3061 
Bathurst, N.B. P.O. Box 720 456-4418 
Edmundston, N.B. P.O. Box 306 735-5192 
Moncton, N.B. P.O. Box 1049, 77 Vaughan Harvey Blvd. 858-2030 
Fredericton, N.B. P.O. Box 55,633 Queen Street 455-5561 
SteuC@roixe NEB: Ste. Croix, R.R. 1, McAdam 784-2570 
Saint John, N.B. P.O. Box 241, 189 Prince William Street 658-4587 
St. Leonard, N.B. P.O. Box 388, International Bridge 423-6462 
St. Stephen, N.B. P.O. Box 640, Ferry Point Bridge 466-2345 
Woodstock, N.B. P.O. Box 640 328-2354 


Department of Manpower and Immigration Atlantic Region 
Ministére de la main-d’oeuvre et de I’Immigration, Région de |’Atlantique 
P.O. Box 2463, Halifax, N.S. — 426-2933 


Director General — Directeur Général 


Assistant Director General, Manpower Operations Directeur Général Adjoint, Opérations 
de la Main-d’oeuvre 
Director, Manpower Training Programs Directeur, Programmes de Formation de la 


Main-d’oeuvre 
Assistant Director General, Immigration Directeur Général Adjoint, Opérations de 
Operations Immigration 
Chief, Canada Manpower Consultative Services Chef, Service Consultatif de la Main-d’oeuvre 
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Chaque fois que vous nous 
appelez et que nous sommes inca- 
pables de trouver |’employé dont 
vous avez besoin, nous échouons. 

Chaque fois que nous trouvons 
un employé qualifié mais que celui- 
ci refuse l'emploi parce que |’usine 
est trop éloignée de chez lui ou 
parce qu’il n’est pas satisfait des 
conditions de travail, vous 6échouez. 

Et personne n’aime échouer. 

C’est pourquoi nous avons 
décidé d'effectuer certains 
changements. 

D’abord, des changements 
physiques dans le fonctionnement 
des Centres de Main-d’oeuvre du 
Canada. 

Nous allons simplifier la pro- 
cédure. Pour libérer notre personnel 


et lui donner le temps de mettre en 
valeur notre nouvelle formule, 
résumée par le titre de cette 
annonce. 

Ensemble, on vay arriver. 

A partir d’aujourd’hui, le 
personnel de la Main-d’oeuvre 
canadienne va davantage travailler 
directement avec vous a la solution 
de vos problemes particuliers. 

Ce personnel va aussi travailler 
directement avec les employés a la 
solution de leurs problemes a eux. 

Et ce n’est qu’une facon ultra- 
simplifiée de vous annoncer les 
incroyables changements qui trans- 
forment actuellement les Centres 
de Main-d’oeuvre du Canada, 
partout au pays. 

Nous demandons, a partir 


d’aujourd’hui, a chaque employé 
de la Main-d’oeuvre canadienne de 
faire passer les contacts humains 
avant la paperasse. Et nous aime- 
rions que vous participiez étroite- 
ment a notre effort pour arriver un 
jour au plein emploi des ressources 
humaines du pays. 

Qu’on se le dise. Ensemble, 
on vay arriver! 


Centre de Main-d'ceuvre Canada 
du Canada 


Main-d'ceuvre 
et Immigration 


Robert Andras 
Ministre 
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ECONOMIC ANALYSIS AND 
FORECASTS BRANCH 
DEPARTMENT OF MANPOWER 
AND IMMIGRATION 

ATLANTIC REGIONAL OFFICE 
HALIFAX, NOVA SCOTIA 
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DE L’ATLANTIQUE 
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Vol. Vil No.3 


DIRECTION DES PREVISIONS ET DE 
L’ANALYSE ECONOMIQUE 
MINISTERE DE LA MAIN-D’OEUVRE 
ET DE L’IMMIGRATION 

BUREAU REGIONAL DE 
L’ATLANTIQUE 

HALIFAX, NOUVELLE-ECOSSE 


NOTE 


The Manpower Review, Atlantic Region, is 
published quarterly by the Economic Analysis 
and Forecasts Branch, Canada Department of 
Manpower and Immigration. It is prepared by P. 
Y. Chiasson under the guidance of the Acting 
Regional Economist, R. O. Crockett. 


The Review is intended primarily for the 
information of staff members of the Canada 
Manpower Centres in the region, but is also 
distributed to those interested in economic 
conditions in the labour market and in current 
manpower problems and developments in the 
Atlantic Provinces. 


Comments, criticism and requests for further 
information are welcome and should be addres- 
sed to the Regional Economist, Department of 
Manpower and Immigration, P.O. Box 2463, 
Halifax, Nova Scotia. 


Director-General 
W.C. Stewart 
Directeur-Général 


NOTE 


La Revue de la Main-d’oeuvre, Région de 
l’Atlantique, est une publication de la Direction des 
Prévisions et de |’ Analyse Economique, Ministére de 
la Main-d’oeuvre et de l’Immigration, région de 
l’Atlantique. Elle est préparée par P. Y. Chiasson sous 
la surveillance de l’économiste régional interimaire, 
R. O. Crockett. 


Cette revue s’adresse principalement aux conseillers 
en main-d’oeuvre des Centres de Main-d’oeuvre du 
Canada. Elle est également distribuée A toutes 
personnes s’interessant aux conditions économiques, 
au marché du travail et aux problémes de la 
main-d’ oeuvre. 


Les lecteurs sont invités a nous faire parenir leurs 
commentaires. Ceux-ci devraient étre adressés a 
l’économiste régional, Ministére de la Main-d’ oeuvre 
et de I’Immigration, case postale 2463, Halifax, 
Nouvelle-Ecosse. 


Acting Regional Economist 
R. O. Crockett 
Economiste régional interimaire 
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GENERAL 
ECONOMIC 
CONDITIONS 


Following tremendous expansion in 1973, 
the Canadian economy was still for the most 
part progressing at a rapid pace in early 1974, 
relatively unhampered by problems associated 
with fuel supply and commodity shortages 
which plagued most other western countries. 
The Gross National Product (all goods and 
services produced in the country), seasonally 
adjusted at annual rates, rose by 4.9 per cent to 
$132.1 billion in the first quarter of 1974. 
Admittedly, this increase reflects in large part 
price increases — the implicit price index for 
Gross National Expenditure rose by 3.2 per 
cent. Nevertheless, even after discounting for 
price rises, the increase in real production was 
an appreciable 1.7 per cent. 


The main impetus was still provided by 
consumer demand. In volume terms, personal 
expenditure on consumer goods and services 
advance by 2.4 per cent. Increased outlays were 
largely concentrated in the goods categories. 
Expenditures on durable goods advanced by 4.0 
per cent in real terms. Particularly notable were 
increased outlays on furniture and electrical 
appliances which are associated with the boom 
in housing construction in 1973. Automobile 
sales also showed strength after three quarters 
of relatively slow growth. Impressive and 
widespread gains were also registered in outlays 
on semi-durable and non-durable goods. 


Business gross fixed capital formation also 
recorded large percentage gains. Even after 
discounting for price increases, the overall gain 
in real terms was 4.2 per cent. By major 
components, the largest gain was posted in 
business plant and equipment (6.1 per cent), 
followed by non-residential construction (3.9 


CONDITIONS 
ECONOMIQUES 
GENERALES 


Au début de l’année 1974, apres une croissance 
remarquable en 1973, l'économie canadienne a encore 
continué a progresser a un rythme rapide, ralativement 
peu perturbée par les problémes relatifs a 
l’approvisionnement difficile en pétrole et ala pénurie 
de denrées qui ont été le lot de la plupart des pays 
occidentaux. Le produit national brut (tous les biens et 
services produits dans le pays) désaisonnalisé et 
exprimé en taux annuel, augmentait de 4.9% et 
s’élevait a 132.1 milliards de dollars au premier 
trimestre de l’année 1974. De toute évidence, cette 
augmentation traduit en grande partie une hausse des 
prix, — lindice implicite de prix de la Dépense 
nationale brute a augmenté de 3.2%. Néanmeins, 
méme apres avoir tenu compte de l’effet de la hausse 
des prix, |’augmentation de la production réelle était de 
l’ordre, somme toute appreciable, de 1.7%. 


L’élan principal était toujours donné par la demande 
des consommateurs. En termes de volume, les 
dépenses personnelles en biens de consommation et en 
services ont augmenté de 2.4%. L’ augmentation des 
dépenses s’était surtout fait sentir dans la catégorie des 
biens. Les dépenses en biens durables augmentaient de 
4.0% en termes réels. L’augmentation des dépenses 
dans le secteur des meubles et des appareils 
électriques, qui est associée au boom dans la 
construction domiciliaire en 1973, a été particuliere- 
ment considérable. Les ventes d’automobiles ont 
repris apres trois trimestres d’augmentation relative- 
ment faible. On a aussi observé une augmentation 
impressionnante et de caractere généralisé dans les 
dépenses de biens semi-durables et non durables. 


La formation brute de capital fixe du secteur des 
entreprises enregistrait elle aussi une forte augmenta- 
tion proportionnelle. Méme apres avoir tenu compte de 
l’effet de la hausse des prix, |’augmentation totale en 
termes réels était de 4.2%. Selon les composantes 
principales, les augmentations les plus fortes (6.1%) 
ont été enregistrées dans le secteur des entreprises 
(usine et outillage), suivi par la construction non 
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per cent) and residential construction (3.5 per 
cent). 


On the income side, wages and salaries rose 
by 3.8 per cent following a gain of 4.6 per cent 
in the fourth quarter of 1973, corporation 
profits by 6.2 per cent compared to an average 
quarterly growth rate of 10 per cent in 1973, 
and accrued farm income increased by 5.0 per 
cent. 


The outlook for the rest of the year appears 
good. Consumer demand is still strong and 
scarce industrial capacity augurs well for capital 
investment. The scarcity of mortgage funds and 
high interest rates is expected to have a negative 
effect on housing construction, but slackness in 
the residential sector should be more than offset 
by increased activity in the non-residential 
sector. Domestic demand is expected to con- 
tinue unabated. One area of concern, however, 
is external demand. Largely due to problems 
associated with the energy crisis, several 
western countries are experiencing a downturn 
in economic activity. Canada, due to the fact 
that a large proportion of our products are sold 
abroad, is very much exposed to developments 
in foreign countries. In particular, the slow- 
down in economic growth in the United States, 
by far our most important trading partners, is 
bound to have repercussions on the Canadian 
economy. Nevertheless, the rate of economic 
growth is still expected to be between 4 to 4.5 per 
cent. 


The Regional Labour Market 


Spurred by strong economic expansion, 
employment growth in the Atlantic Region was 
unsustainably high in 1973. By comparison, 
employment growth has been slowing some- 
what since the beginning of 1974. The 
seasonally-adjusted employment figures, which 
provide a measure of the underlying trend, 
declined gradually from 701 thousands in 
January to 687 thousands in May and then rose 
slightly to 688 thousands in June. Inversely, 
seasonally-adjusted unemployment rose from 
72 thousands in January to 82 thousands in May 
and then dropped to 79 thousands in June. 


domiciliaire (3.9%) et la construction domiciliaire 
(5%): 


Pour ce qui est des revenus, les salaires et les 
traitements ont augmenté de 3.8% (aprés une 
augmentation de 4.6% au cours du quatriéme trimestre 
de l’année 1973), les profits des sociétés de 6.2% 
(comparativement a un taux de croissance trimestriel 
moyen de 10% en 1973) et les revenus agricoles 
accumulés de 5.0%. 


Les perspectives pour le reste de 1’année semblent 
bonnes. La demande des consommateurs est encore 
forte et la faiblesse de la capacité industrielle est de bon 
augure pour les investissements de capitaux. On 
prévoit que la rareté des fonds hypothécaires et la 
hausse du taux d’intérét auront un effet négatif sur la 
construction domiciliaire, mais un ralentissement dans 
le secteur domiciliaire devrait toutefois étre compensé 
par une augmentation de 1’activité dans le secteur non 
domiciliaire. On prévoit que la demande dans le 
secteur intérieur continuera sans fléchissement. On 
craint, toutefois, que la demande dans le secteur 
extérieur diminue. Par suite de problémes qui sont 
rattachés a la crise énergétique, plusieurs pays 
occidentaux ont connu une régression dans le secteur 
de Jlactiviteé économique. Le Canada est tres 
vulnérable a ce qui se passe a |’étranger, étant donné 
qu'il y vend une forte proportion de ses produits. Plus 
précisément, le ralentissement de la croissance 
économique aux Etats-Unis, — qui est, et de loin, 
notre partenaire commercial le plus important, — ne 
peut manquer avoir des répercussions sur l’économie 
canadienne. On prévoit, néanmoins, que le rythme de 
la croissance économique sera d’environ 4 44.5%. 


Le marché régional du travail 


Aiguillonnée par une forte croissance économique, 
la croissance de |’emploi trés élevée dans la région de 
l’Atlantique était insoutenable en 1973. Par com- 
paraison, cette croissance a quelque peu diminué 
depuis le début de l’année 1974. Les chiffres 
désaisonnalisés relatifs a 1’emploi, qui sont un indice 
de la tendance sous-jacente, ont diminué progressive- 
ment et le nombre de personnes occupant un emploi est 
passé de 701 milliers en janvier a 687 milliers en mai, 
pour augmenter ensuite légerement et atteindre 688 
milliers en juin. Inversement, le chdmage 
désaisonnalisé augmentait et le nombre de chomeurs 
passait de 72 milliers (en janvier) a 82 milliers (en mai) 
et retombait ensuite a 79 milliers (en juin). 
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Table 1 
Labour Force Characteristics 
Atlantic Region 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


2nd Quarter 
2e trimestre 
1973 


Population, 14 Years 
and Over (’000) 
Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (000) 
Population active (000) 


Employed (000) 
Emploi (000) 


Unemployed (000) 
Chomage (000) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 
Unemployment Rate (%) 
Taux de chomage (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


In the second quarter of 1974, the labour 
force — the civilian non-institutional popula- 
tion 14 years of age and over — averaged 770 
thousands, an increase of 32 thousands over the 
previous quarter figure. This increase was 
somewhat below average for this time of the 
year. By sex, the increase occurred almost 
entirely among men, and by age group largely 
among young persons below 24 years of age. 
Compared to a year earlier the labour force rose 
by 20,000 and was entirely due to increased 
male participation. 


The level of employment rose by 7.3 per cent 
between the first and second quarter of 1974, 
from 646 thousands to 693 thousands. Again 
the increase was slightly below normal for this 
period of the year. The increase in employment 
accrued almost entirely to men (approximately 
90 per cent). Following seven consecutive 


Tableau 1 
Caractéristiques de la population active 
Region de |’ Atlantique 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


3rd Quarter | 4th Quarter 
3e trimestre | 4e trimestre 
1973 1973 


1st Quarter | 2nd Quarter 
jer trimestre | 2e trimestre 
1974 1974 


Source: Statistique Canada, la 


active 


l’Enquéte sur population 


Au deuxieme trimestre de l'année 1974, le nombre 
de la population active, — la population civile (les 
détenus non compris) agée de 14 ans et plus, — 
atteignait en moyenne 770 milliers, ce qui représente 
une augmentation de 32 milliers par rapport au 
trimestre précédent. Cette augmentation est quelque 
peu inférieure a la moyenne pour cette période de 
l’année. Par sexe, c’est presque entierement chez les 
hommes que cette augmentation était constatée et par 
groupe d’age elle était enregistrée parmi les personnes 
ayant moins de 24 ans. Comparativement a l’année 
précédente, le nombre de la population active 
augmentait de 20,000, ce qui était entierement 
attribuable a une augmentation des activités de la 
population masculine. 


Le niveau de l’emploi augmentait de 7.3% entre le 
premier et le deuxieme trimestre et le nombre de 
personnes occupant un emploi passait de 646 milliers a 
693 milliers. Cette augmentation était de nouveau 
légerement au-dessous de la normale pour cette 
période de l’année. L’augmentation observée dans 
l’emploi s’était produite presque entierement chez les 
hommes (environ 90%). Apres sept trimestres 
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quarters of tremendous year-over-year expan- 
sion, employment growth returned to a more 
normal and sustainable rate of increase, rising 
by 1.5 per cent or 20,000 from the second 
quarter of 1973 to the same quarter of 1974. 


The number of persons unemployed dropped 
from 93 thousands in the first quarter of 1974 to 
78 thousands in the second quarter and the rate 
of unemployment fell from 12.6 per cent to 
10.1 per cent. The decrease however was below 
normal for this time of the year and, on a 
seasonally-adjusted basis, this represents an 
increase from 9.3 per cent in the first quarter to 
10.0 per cent in the second quarter. 


consécutifs de croissance extraordinaire enregistrée 
d’une année a |’autre, le taux de l’emploi est revenu a 
un taux d’augmentation plus normal et plus soutena- 
ble, augmentant de 1.5% (c.-a-d. 20,000) depuis le 
deuxieme trimestre de |’année 1973 jusqu’au méme 
trimestre de l’année 1974. 


Le nombre de personnes en chémage passait de 93 
milliers au premier trimestre de l’année 1974 a 78 
milliers au deuxieme trimestre et le taux de chOmage 
accusait un fléchissement (de 12.6% il est passé a 
10.1%). Ce fléchissement était néanmoins inférieur a 
la normale pour cette période de l’année et, 
désaisonnalisés, ces chiffres représentent une augmen- 
tation: de 9.3%, le premier trimestre, le taux de 
chomage est passé a 10.0%, le deuxieme trimestre. 
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Table 2 Tableau 2 
Registered Vacancies by Occupational Cateogry Postes Vacants Enregistrés par Catégorie 
Atlantic Region Professionnelle — Région de |’ Atlantique 


Managerial, Administrative 
& Related 

Natural Science Engineering 
& Mathematics 


Social Sciences & Related 
Religion 

Teaching & Related 
Medicine and Health 


Artistic, Literary, Performing 
Arts & Related 


Sport and Recreation 

Clerical & Related 

Sales 

Service 

Farming, Horticultural 
and Animal Husbandry 

Fishing, Hunting, 
Trapping & Related 

Forestry and Logging 

Mining and Quarrying 
including Oil and Gas Fields 


Processing Occupations 


Machining and Related 


Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 


Construction Trades 

Transport Equipment 
Operating 

Material Handling & 
Related, N.E.C. 

Other Crafts and Equipment 
Operating 

Occupations Not Elsewhere 
Classified 


Students 


Total 


Source: Department of manpower and Immigration 


10,182 


Profession 


Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilés 

Travailleurs des sciences 
naturelles techniques et 
mathématiques 

Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs 
connexes 

Membres du clergé et assimilés 

Enseignants et personnel assimilé 

Personnel médical, techniciens de 

la santé et travailleurs assimilés 

Professionnels des domaines 
artistique et littéraire et 
personnel assimilé 

Travailleurs spécialises des sports 
et loisirs 

Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 

Travailleurs spécialisés dans la 
vente 

Travailleurs spécialisés dans les 
services 

Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 

Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 

Travailleurs forestiers et 
bucherons 

Mineurs, carriers, foreurs de puits 
et travailleurs assimilés 

Travailleurs des industries de 
transformation 

Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la 
réparation 

Travailleurs du batiment 

Personnel d’exploitation des 
transports 

Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

Autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 

Travailleurs non classés ailleurs 


Les étudiants 


Total 


Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de |’ Immigration 
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Table 3 


Registered Clients by Occupational 
Category — Atlantic Region 


Managerial, Administrative 
& Related 

Natural Science Engineering 
& Mathematics 


Social Sciences & Related 
Religion 

Teaching & Related 
Medicine and Health 


Artistic, Literary, Performing 
Arts & Related 


Sport and Recreation 

Clerical & Related 

Sales 

Service 

Farming, Horticultural 
and Animal Husbandry 

Fishing, Hunting, 


Trapping & Related 
Forestry and Logging 


Mining and Quarrying 
including Oil and Gas Fields 
Processing Occupations 


Machining and Related 


Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 


Construction Trades 

Transport Equipment 
Operating 

Material Handling & 
Related, N.E.C. 

Other Crafts and Equipment 
Operating 

Occupations Not Elsewhere 
Classified 


Students 


Total 


14,782 
7,781 


122952 


oval) 
4,265 
3,348 

599 
7,557 


2,052 


4,472 
35,062 
6,139 
3,507 
481 
349 
32,786 


144,792 


15,204 
7,246 


11,787 


1,129 
OT 
3,128 

238) 
6 


1,624 


4,072 
ASYM 
5,578 
3,514 
394 
241 
33,926 


133,382 


Source: Department of manpower and Immigration 
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Tableau 3 


Travailleurs Inscrits par Catégorie 


Professionnelle — Région de !’ Atlantique 


15,202 
7,116 


10,850 


868 
312 
1,949 

376 
4,372 


1,470 


3,641 
25,748 
4,254 


Shi 


373 
38,972 


127,356 


35,228 


Sy 19/7 


Profession 


Directeurs, administrateurs et 
personnel assimilés 

Travailleurs des sciences 
naturelles techniques et 
mathématiques 

Travailleurs spécialisés des 
sciences sociales et secteurs 
connexes 

Membres du clergé et assimilés 

Enseignants et personnel assimilé 

Personnel médical, techniciens de 

la santé et travailleurs assimilés 

Professionnels des domaines 
artistique et littéraire et 
personnel assimilé 

Travailleurs spécialises des sports 
et loisirs 

Personnel administratif et 
travailleurs assimilés 

Travailleurs spécialisés dans la 
vente 

Travailleurs spécialisés dans les 
services 

Agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 

Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 

Bucherons et travailleurs 
assimilés 

Mineurs, carriers, foreurs de puits 
et travailleurs assimilés 

Travailleurs des industries de 
transformation 

Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 

Travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la 
réparation ; 

Travailleurs du batiment 

Personnel d’exploitation des 
transports 

Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

Autres ouvriers qualifiés et 
conducteurs de machines 

Travailleurs non classés ailleurs 


Les étudiants 


Total 


Source: Ministére de la Main-d’ oeuvre et de |’ Immigration 
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Table 4 
Occupations in Shortage, Atlantic Region 


Professions en Penurie, Région de |’ Atlantique 


Tableau 4 


June, 1974 Juin, 1974 
Nurse, General Duty New Glasgow Infirmiere 


Shipfitter 


Miscellaneous Managers & 
Administrators 


Pipe Fitter 


Civil Engineer 
Mechanical Engineer 


Cosmetologist 
Wharf Worker, Fishing 


Joiner 


Saint John 


New Glasgow 


Saint John 


Bridgewater 


Maid, Domestic Saint John Bonne a tout faire (domestique) 
Cannery Worker St. Stephen Ouvrier de conserverie 

Faller and Bucker Newcastle Abbatéur-trongonneur 

Logger, All-round Bridgewater Bucheron en général 

Swamper Saint John Débroussailleur 

Repairman, Electric Motor Sydney Réparateur de moteurs électriques 
Assembler, Printed Circuit Amherst Monteur de circuits imprimés 
Sewing Machine Operator Amherst Conducteur de machine a piquer 
Motor Vehicle Mechanic Halifax/Dartmouth Mécanicien d’automobile 


Charpentier en fer (navires) 


Divers, directeur et 
administrateur 


Secretary Halifax Secrétaire 
Cook Halifax Cuisiner 
Waiter/Waitress Halifax Serveur 

Medium Babysitter — Gardienne d’enfants 


Modérée Kitchen Helper Saint John/Halifax Garcon de cuisine 
(20-39) Fish Cleaner & Cutter Bridgewater Nettoyeur-coupeur de poissons 
Sawmill Worker Fredericton/ Manoeuvre de scierie 
St. Stephen 
Engine Fitter Saint John mécanicien monteur de machines 
Carpenter Bridgewater Charpentier 


Tuyauteur (const. ) 


Ingénieur civil, en général 
Ingénieur mécanicien, en général 


Light Nurse Aide Charlottetown Aide-infirmiére 
Faible Nursing Assistant Halifax Infirmiére auxiliaire 
(8-19) Medical Laboratory Technologist = Technicien-spécialiste de 
laboratoire medical 
Salesman, Life Insurance Halifax Vendeur d’assurance-vie 


Estheticien 
Déchargeur de bateaux de peche 


Miner-All-Round Newcastle Mineur complet 
Operator, Chemical Process Unit Sydney Conducteur d installation de 
traitement chimique 
Sawmill Labourer — Manoeuvre de scierie 
Machinist, General — Régleur-conducteur de 
machine outils 
Flame Cutter, Hand = Oxycoupeur a la main 
Fitter, Structural Metal = Charpentier en acier 
de construction 
Construction Equipment Mechanic a Mécanicien de machines de 
construction 
Instrument Repairman Sydney Réparateur d ‘instruments 


Menuisier de navires 


*Contient suelement les CMC’s avec dix ou plus dune occupation 
en penurie et une majorité parmi les penuries de cette occupation. 
SOURCE, Ministere de la main-d’oeuvre et de I’fmmigration, 
|’Enquéte sur les professions en penurie. 


*Only Canada Manpower Centres with 10 or more and a 
majority are listed. 

SOURCE: Department of Manpower and Immigration, Oc- 
cupational Shortages Survey. 
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PROVINCIAL 
DEVELOPMENTS 


Newfoundland 


Adverse weather conditions which hampered 
the primary sector, particularly the fishing 
industry, has had a negative effect on the level of 
employment in Newfoundland during the first 
half of 1974. After reaching a high of 161 
thousands in January, seasonally-adjusted emp- 
loyment has dwindled to 147 thousands in June. 
Unemployment, on the other hand, reached a 
high of 38 thousands in June and the seasonally- 
adjusted rate of unemployment exceeded 20 per 
cent. 


In unadjusted terms, the labour force totalled 
182 thousands in the second quarter of 1974, 
3.4 per cent higher than in the preceding quarter 
but unchanged from the corresponding quarter a 
year earlier. The female labour force remained 
almost unchanged from the previous quarter but 
was 7.1 per cent lower than a year ago, at 
52,000. This decline is partly attributable to 
reduced employment in the fish processing 
sector associated with lower fish catches this 
year. 


The number of persons employed rose by 9 
thousands or 6.4 per cent between the first and 
second quarter of 1974 to 150 thousands. At 
this level, however, it was 5.7 per cent lower 
than a year earlier. The quarter-over-quarter 
employment increase occurred entirely among 
men, while the year-over-year decrease was 
shared equally by both men and women. The 
year-to-year decrease was almost entirely con- 
centrated in the service-producing industries. 


As the increase in employment absorbed 
more than the net additions to the labour force, 
the level of unemployment dropped from 35 


EVOLUTION 
ECONOMIQUE 
PAR PROVINCE 


Terre-Neuve 


Des conditions atmosphériques défavorables qui ont 
nuit au secteur primaire, et en particulier a |’industrie 
de la péche, ont eu un effet négatif sur le niveau de 
l'emploi a Terre-Neuve pendant la premiere moitié de 
1974. Aprés avoir atteint le sommet de 161 milliers en 
janvier, le nombre de personnes occupant un emploi, 
exprimé en chiffres désaisonnalisés, a fléchi pour 
atteindre 147 milliers en juin. Le nombre de personnes 
en chomage, d’autre part, a atteint un maximum de 38 
milliers en juin et le taux de chomage exprimé en 
chiffres désaisonnalisés était supérieur a 20%. 


En termes réels, la population active totalisait 182 
milliers pendant le deuxieme trimestre de l'année 
1974, soit une augmentation de 3.4% par rapport au 
trimestre précédent, mais elle n’accusait cependant 
aucun changement par rapport au trimestre correspon- 
dant de l’année précédente. La population active 
féminine restait presque inchangée comparativement 
au trimestre précédent, mais a52,000 elle accusait une 
diminution de 7.1% sur l’année précédente. Ce 
fléchissement est en partie imputable a une réduction 
de l’emploi dans le secteur du conditionnement du 
poisson ainsi qu’a des prises de poissons plus faibles 
cette année. 


Le nombre de personnes occupant un emploi a 
augmenté de 9 milliers (soit 6.4%) entre le premier et 
le deuxieme trimestre de |’année 1974, et il a atteint 
150 milliers. Cela représentait toutefois a ce ‘niveau 
une diminution de 5.7% par rapport a l’année 
précédente. L’accroissement de l’emploi observé 
d’un trimestre a |’autre s’est produit uniquement chez 
les hommes, alors que les hommes et les femmes se 
partageaient de facgon égale la diminution constatée 
d’une année a l’autre. La diminution enregistrée 
d’une année a |’ autre touchait presque uniquement les 
industries productrices de services. 


Etant donné que |l’augmentation du nombre de 
personnes occupant un emploi absorbait plus que 
l’augmentation nette du nombre de la population 
active, le niveau de chOmage a baissé; il est passé de 35 
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Table 5 
Labour Force Characteristics 
Newfoundland 


(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 


for Seasonality) 


2nd Quarter 


Tableau 5 
Caractéristiques de la population active 
Terre-Neuve 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


3rd Quarter | 4th Quarter | 1st Quarter |2nd Quarter 


2etrimestre |3etrimestre |4etrimestre |1ertrimestre | 2e trimestre 


1973 


Population, 14 Years 
and Over (’000) 
Population ayant 14 
ans et plus (000) 


Labour Force (’000) 
Population active (000) 


Employed (000) 
Emploi (’000) 


Unemployed (’000) 
Chomage (000) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Unemployment Rate (%) 
Taux de chomage (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


thousands in the first quarter to 32 thousands in 
the second quarter and the rate of unemploy- 
ment fell from 15.6 per cent to 13.4 per cent. At 
this level, however, it was much higher than a 
year earlier when it stood at 9.0 per cent. 


In general, employment in the primary 
sector, particularly the fishing industry, has 
been affected by adverse weather and ice 
conditions. Usually, ice that clogs the fishing 
grounds off the northeast coast of Newfound- 
land is gone by mid-May, but this year it hung 
on until July, affecting some 7,000 fishermen 
and an additional 2,000 persons in fish 
processing plants and damaging fishing gear for 
an estimated $4 million. Even during the first 
four months of the year seafish landings, at 
215.2 million pounds, were 28 per cent lower 
than in the corresponding period a year earlier. 
The decline in value, although not as steep was 
still almost 15 per cent. Moreover, in recent 


1973 1973 1974 1974 


Source: Statistique Canada, l’Enquéte sur la population 
active 


milliers, le premier trimestre, a 32 milliers, le 
deuxieme trimestre, et le taux de chomage est passé de 
15.6% a 13.4%. A ce niveau, toutefois, il est de 
beaucoup plus élevé que l’année précédente, alors 
qu’ il atteignait 9.0%. 


D’une facgon’ générale, des _ conditions 
atmosphériques défavorables et la glace ont nui a 
l’emploi dans le secteur primaire, surtout dans 
l'industrie de la peéche. Ordinairement, la glace qui 
obstrue les lieux de péche au large de la cOte nord-est 
de Terre-Neuve disparait vers la mi-mai, mais cette 
année elle a persisté jusqu’en juillet, frappant quelque 
7,000 pécheurs et quelque 2,000 autres personnes dans 
les usines de conditionnement de poisson et endom- 
mageant un attirail de péche d’une valeur estimative de 
quelque 4 millions. Méme au cours des quatre 
premiers mois de l’année, les débarquements de 
poissons de mer, qui totalisaient 215.2 millions de 
livres, accusaient une diminution de 28% par rapport a 
la méme période de |’année précédente. Bien que 
moins forte, la diminution en termes de dollars 
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months the fisheries have been afflicted by poor 
market conditions and depressed prices. 


The level of output in the forestry sector 
during the first five months of 1974 was 
generally higher than a year earlier and had a 
favourable impact upon employment. Cumula- 
tive pulpwood production for domestic pur- 
poses, at 215,844 cunits, was about 10 per cent 
higher than a year earlier. However, as the 
second quarter progressed wood cutting ac- 
tivities were hampered by severe weather 
conditions. As a result pulpwood output in 
April and May were down considerably (34 per 
cent), compared to the same period a year ago. 


Despite increased capacity, the output in 
mining has failed to reach the levels anticipated 
due to technical problems in the expanded 
Labrador iron mines. In the first five months of 
this year, iron ore production (of 5.2 million 
tons,) was down nearly 18 per cent compared 
with the same period in 1973. Nevertheless, the 
work force has increased by some 500 persons 
at Iron Ore Company of Canada due to 
expanded facilities. It is expected that as 
production problems are resolved, total output 
will exceed last year’s level. 


In spite of the completion of several massive 
construction projects, there is little evidence of 
slackness in the construction sector, according 
to labour force survey estimate. Slackness, it 
appears was averted by increased housing starts 
in contrast to Nova Scotia and New Brunswick. 
A boom in hospital and school projects, and 
numerous commercial and other small construc- 
tion projects have also helped. These projects 
may well be sufficiently labour intensive to 
compensate for lost employment due to the 
completion of larger projects. Housing starts in 
urban centres of 10,000 population and over 
totalled 747 units during the first five months of 
this year compared to 632 units in the 
corresponding period last year and at the end of 
May there were 1,395 units under construction, 
an increase of almost 64 per cent over last 
year’s figure. Shortages have been reported in 
particular skills. However, since there is no 
indication of any employment growth in this 
industry, the shortage problem may be due in 


courants était quand méme presque de 15%. De plus, 
Vindustrie de la péche a été touchée pendant les 
derniers mois par des conditions de marché 
défavorables et par une baisse des prix. 


Le niveau de la production dans le secteur forestier a 
été en général plus élevé, pendant les cing premiers 
mois de l’année 1974, qu’au cours de l’année 
précédente et il a eu un effet favorable sur l’emploi. La 
production cumulative de bois a pate pour utilisation 
au pays atteignait 215,844 unités cubiques, soit une 
hausse de 10% par rapport a l’année précédente. 
Toutefois, a mesure que s’écoulait le deuxiéme 
trimestre, les activités reli¢es a la coupe du bois ont été 
entravées par des conditions atmosphériques 
défavorables. Par conséquent, la production de bois a 
pate a baissé considérablement en avril et en mai 
(34%) comparativement ala meme période il y aun an. 


En dépit d’un accroissement de sa capacité, la 
production miniere n’a pas atteint les niveaux prévus, 
et ce a cause de problemes techniques survenus dans 
les mines de fer agrandies du Labrador. Pendant les 
cinq premiers mois de cette année, la production 
miniére (5.2 millions de tonnes) baissait de 18% par 
rapport ala méme période en 1973. Néanmoins, chez 
Iron Ore of Canada Ltd leffectif a augmenté de 
quelque 500 personnes par suite d’un agrandissement 
des installations. Une fois les problémes relatifs a la 
production résolus, on prévoit que la production totale 
sera plus élevée que l’année précédente. 


Selon les estimations de l’enquéte sur la population 
active, il n’a pas été prouvé, en dépit de l’achevement 
de plusieurs projets de construction d’envergure, qu’il 
y aeu fléchissement dans le secteur de la construction. 
I] semble que ce fléchissement a été évité grace a une 
augmentation du nombre d’unités de logement mises 
en chantier, contrairement a ce qui s’est passé en 
Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick. Un boom 
dans les projets relatifs a la construction d’écoles et 
d’hopitaux et dans de nombreux autres projets de 
nature commerciale a aussi été précieux. I] est bien 
possible que ces projets requiérent suffisamment de 
main-d’oeuvre pour compenser la perte d’emploi 
causée par |’achevement de projets plus importants. Le 
nombre d’unités de logement mises en chantier dans 
les centres urbains qui ont une population de 10,000 
habitants et plus totalisait 747 unités pendant les cing 
premiers mois de cette année, comparativement a 632 
unités pour la période correspondante de |’année 
précédente, et 1,395 unités étaient en voie de 
construction, ce qui représente une augmentation de 
presque 64% par rapport au chiffre de 1’année 
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part to the differing occupational requirements 
of this year’s construction program which is 
more oriented to commercial, institutional and 
residential construction as opposed to engineer- 
ing construction. 


The level of demand for Newfoundland’s 
manufactured goods was generally high and, 
consequently, activity in the manufacturing 
sector was buoyant. In particular, the pulp and 
paper industry, which reached full capacity last 
year was still flourishing. Despite a softening in 
housing construction in Canada and abroad, the 
sawmill industry, which caters largely to the 
provincial market, seems to be benefitting from 
the high level of activity in Newfoundland 
housing construction. The new refinery at 
Come-by-Chance has also helped improve 
employment in the manufacturing sector. All in 
all, despite the adverse effects experienced in 
fish processing, the employment situation in the 
manufacturing sector has registered the largest 
increase over the previous year. 


The year-over-year employment increase in 
the goods-producing sector was more than 
offset by a sharp decline in the service- 
producing industries. This sector has tradition- 
ally been the fastest growing area of employ- 
ment. Cutbacks in government sponsored job 
creation programs may partly explain the 
decline. Jobs created through these programs 
largely accrue to the service and government 
sectors of the economy. 


Retail trade increased by 17.6 per cent 
between the first four months of 1973 and 1974, 
and was valued at $229.3 million. The increase, 
however, reflected in large part the increase in 
prices. The consumer price index for St. John’s 
increased by 13.7 per cent between June 1973 
and the same month this year to 158.4 (1961 = 
100). 


précédente. On a fait état de pénuries de 
main-d oeuvre dans certaines professions spécialisées. 
Toutefois, comme il n’existe aucun indice relatif a 
l’accroissement de l’emploi dans cette industrie, la 
pénurie peut étre en partie causée par les diverses 
exigences occupationnelles du programme de con- 
struction de cette année qui tend davantage vers la 
construction commerciale, domiciliaire et des institu- 
tions, par opposition a la construction du domaine du 
génie civil. 


Le niveau de la demande pour les produits fabriqués 
de Terre-Neuve était généralement élevé et par 
conséquent |’activité dans le secteur de la fabrication 
€tait intense. L’industrie des pates et papiers en 
particulier, qui avait atteint le maximum de sa capacité 
lannée derniére, florissait encore. En dépit d’un 
ralentissement de la construction au Canada et a 
l’étranger, l’industrie des scieries, qui approvisionne 
en général largement les marchés provinciaux, semble 
bénéficier de la forte activité constatée dans la 
construction domiciliaire a Terre-Neuve. La nouvelle 
raffinerie de pétrole a Come-by-Chance a aussi permis 
d’améliorer le taux d’emploi dans le secteur de la 
fabrication. En somme, en dépit des effets 
défavorables ressentis dans le secteur du conditionne- 
ment du poisson, l’emploi dans le secteur de la 
fabrication a enregistré un fort accroissement par 
rapport a l’année précédente. 


L’accroissement de l’emploi observé d’une année a 
l’autre dans le secteur producteur de biens a été plus 
que neutralisé par un fort fléchissement observé dans 
les industries productrices de services. Traditionnel- 
lement, ce secteur a été celui ot la croissance était la 
plus rapide. Des réductions dans les programmes 
parrainés par le gouvernement relatifs a la création 
d’emplois expliquent en partie ce fléchissement. Les 
emplois créés par l’intermédiaire de ces programmes 
proviennent en grande partie des secteurs de 
l'économie qui ont trait aux services et au gouverne- 
ment. 


Entre les premiers quatre mois de |’année 1973 et 
ceux de 1974, le commerce de détail a augmenté de 
17.6% et sa valeur a été estimée a 229.3 millions de 
dollars. Toutefois, cette augmentation traduisait en 
grande partie la hausse des prix. Pour Saint-Jean, 
indice des prix a la consommation augmentait de 
13.7% entre juin 1973 et le meme mois de cette année 
et atteignait 158.4 (1961 = 100). 
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Prince Edward Island 


Up to mid-year the Prince Edward Island 
economy has fared better than was anticipated 
earlier, helped on by high returns for farm 
crops, an upsurge in housing construction, and 
heavy tourist traffic. However, as the first half 
progressed some weaknesses have surfaced: 
poor catches were reported in the fishing 
industry and a tight money situation was 
threatening the growth in the housing sector. 


_ The labour market situation has little changed 
from a year earlier. The labour force was 
estimated at 45 thousands in the second quarter 
of 1974 compared to 44 thousands in the same 
quarter of 1973. Employment, on the other 
hand, was estimated at 42 thousands, the same 
as a year earlier. Compared to the previous 
quarter, however, the labour market has 
displayed the usual seasonal upturn. Indeed, the 
labour force at 45 thousands in the second 
quarter, was estimated to be 6 thousands higher 
than in the first quarter, while employment was 
estimated at 42 thousands in the second quarter 
of this year compared to 34 thousands in the 
first quarter. However, the readers are 
cautioned against a too liberal interpretation of 
these data, because the sample size of the 
Labour Force Survey in PEI does not offer the 
same degree of reliability as that for other 
Atlantic provinces. 


On the heels of a record year in 1973, the 
agricultural sector appears to be headed for 
another outstanding year. Farm cash receipts 
reached a record $75.5 million last year, 
compared to a high of $44.5 million in 1970. In 
the first five months of 1974, receipts from 
farming operations already totalled $50.1 mill- 
ion, an increase of 46 per cent over last year’s 
figure. Admittedly, these figures conceal the 
rise in production costs. Nevertheless, it 
appears that in general farmers will still receive 
fair returns for their output. However, higher 
returns and higher profits have largely accrued 
to potato farmers, whose farm cash receipts 
increased from $17,241 thousand during the 


lle-du-Prince-Edouard 


Jusqu’au milieu de l’année, par suite de la 
réalisation de gros bénéfices provenant des récoltes 
agricoles, d’une poussée dans la construction des 
logements et d’une forte activité touristique, 
économie de 1|’Ile-du-Prince-Edouard se portait 
mieux qu’on ne |l’avait prévu. Néanmoins, a mesure 
que passaient les mois de la premiere moitié de 
lannée, quelques faiblesses se manifestaient: on 
faisait état de médiocres prises dans l'industrie de la 
péeche et la rareté de l’argent menagait la croissance 
dans le secteur du logement. 


La situation du marche du travail n’a que peu changé 
par rapport a l’année précédente. Le nombre de la 
population active était estimé a 45 milliers au 
deuxieme trimestre de |’année 1974 comparativement 
a 44 milliers pour le trimestre correspondant de |’ année 
1973. Par contre, le nombre de personnes occupant un 
emploi était évalué a 42 milliers et restait inchangé par 
rapport a l’année précédente. Toutefois, compara- 
tivement au trimestre précédent, dans le marché du 
travail on observait l’accroissement saisonnier 
habituel. De fait, on estimait qu’avec 45 milliers au 
deuxieme trimestre, le nombre de la population active 
dépassait de six milliers le chiffre atteint au premier 
trimestre, alors qu’on estimait a 42 milliers le nombre 
de personnes occupant en emploi au deuxieme 
trimestre de cette année comparativement a 34 milliers 
pour le premier trimestre. Nous avertissons toutefois 
nos lecteurs de se garder de donner une interprétation 
trop large a ces chiffres étant donné que |’échantillon 
de l’enquéte sur la population active de 
I’ [le-du-Prince-Edouard n’est pas aussi fiable que celui 
qui touche les autres provinces atlantiques. 


Apres une année record en 1973, le secteur agricole 
semble s’acheminer vers une autre année remarquable. 
Les revenus agricoles bruts atteignaient 1’année 
derniere le chiffre record de 75.5 millions de dollars, a 
comparer au chiffre maximum de 44.5 millions de 
dollars en 1970. Les revenus provenant des activités 
agricoles totalisaient déja 50.1 millions de dollars au 
cours des cing premiers mois de l’année 1974, ce qui 
représente une augmentation de 46% par rapport aux 
chiffres de l'année précédente. II est certain que ces 
chiffres escamotent la hausse des coits de production. 
Néanmoins, il semble qu’en général les fermiers 
réaliseront encore de bons bénéfices pour leur 
production. L’augmentation des recettes et des 
bénéfices est toutefois allée surtout aux cultivateurs de 
pommes de terre, dont les revenus agricoles bruts 
passaient de 17,241 milliers de dollars pendant les 
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Table 6 
Labour Force Characteristics 
Prince Edward Island 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


Tableau 6 
Caractéristiques de la population active 
lle-du-Prince Edouard 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


Taux d’activite (%) 


2nd Quarter | 3rd Quarter | 4th Quarter | 1st Quarter |2nd Quarter 
2etrimestre |3etrimestre | 4etrimestre |1ertrimestre |2e trimestre 
1973 1973 1973 1974 1974 

Population, 14 Years 

and Over (’000) 79 80 

Population ayant 14 

ans et plus (°000) 

Labour Force (000) 44 46 

Population active (000) 

Employed (°000) 42 45 

Emploi (’000) 

Participation Rate (%) Sony, S/S 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


first five months of 1973 to $37,063 thousand 
in the same period this year. In contrast, 
receipts from cattle farming have declined and 
dairy farmers have only increased their returns 
by about 14 per cent. Considering cost 
increases this increase is rather modest. 


Except for the first two months of the year, 
the fishing industry has fared poorly so far this 
year. During the first two months of the year 
seafish landings totalled | million pounds and 
were valued at $94 thousand compared to 459 
thousand pounds valued at $46 thousand in 
January and February 1973. In March and April 
1974, however, fish catches were down to 89 
thousands pounds worth $16 thousand, down 
from 221 thousand pounds valued at $34 
thousand a year earlier. Moreover, it is 
estimated that lobster landings in May and June 
were down about 30 per cent compared to a 
year earlier, due largely to unfavourable 
weather conditions. Furthermore, by the end of 
the first half, prices for certain species had gone 
down, in particular herring and mackerel. 


Activity in the construction industry has been 
relatively good in the first half of the year. 
During the first five months of 1974, 147 


Source: Statistique Canada, la 


active 


l’Enquéte 


sur population 


premiers cing mois de l’année 1973, a 37,063 milliers 
de dollars pour la période correspondante de cette 
année. Par contre les recettes provenant de |’élevage 
ont baissé et les producteurs laitiers n’ont augmenté 
leurs recettes que d’environ 14%. Compte tenu de 
|’augmentation des colts, cette augmentation est assez 
modeste. 


Sauf pour les deux premiers mois, l'industrie de la 
péche s’est jusqu’a présent assez mal portée cette 
année. Pendant les deux premiers mois de |’année, les 
débarquements de poissons de mer totalisaient 1 
million de livres et leur valeur était estimée a 94 
milliers de dollars, a comparer a 459 milliers de livres 
d’une valeur estimée a 34 milliers de dollars, l’année 
précédente. Pendant les mois de mars et avril, 
cependant, les prises fléchissaient a 89 milliers de 
livres et s’évaluaient a $16 milliers par rapport a 221 
milliers de livres et $34 milliers |’andernier. De plus, 
on estime que par rapport a l’année précédente les 
débarquements de homard en mai et juin avaient 
baissé de 30%, par suite de conditions 
atmosphériques défavorables. En outre, a la fin de la 
premiere moitié de l'année, les prix avaient baissé 
pour certaines espéces, en particulier pour la morue et 
le maquereau. 


L’activité dans l’industrie de la construction a été 
relativement forte pendant la premiere moitié de 
l'année. Pendant les cing premiers mois de |’année 
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dwelling units were started in urban centres of 
10,000 population and over compared to 81 
units in the same period last year. At the end of 
May there were 194 units under construction, 
an increase of 11 per cent over last year’s 
figure. However, the lack of mortgage funds 
and higher interest rates are expected to dampen 
the residential construction sector in the months 
ahead. Otherwise, the non-residential sector, 
which is less affected by termporary credit 
restrictions, 1s expected to fare well. Two 
industrial parks are being developed and capital 
investment intentions look promising. 


The tourist industry seems to be headed for 
another record year, in spite of earlier concerns 
caused by last winter’s energy crisis. Ferry 
passengers in May and June this year totalled 
297,660 compared with 261,798 during the 
same period a year earlier. 


In the trade sector, the value of retail trade 
totalled $58.7 million during the first four 
months of 1974, an increase of almost 17 per 
cent over comparable figures a year earlier. 
This increase, however, is in large part due to 
price increases. This sector of the economy is 
expected to fare well during summer months as 
a result of increased tourist traffic. 


Nova Scotia 


The strong growth which characterized the 
provincial economy in 1973 continued un- 
daunted during the first half of 1974, despite a 
downturn in the housing construction sector and 
emerging problems in the fishing industry. The 
labour market best reflected the tremendous 
underlying expansionary forces with employ- 
ment increasing by 8 per cent from 251 
thousands in the first half of 1973 to 271 
thousands in the first half of 1974. Employment 
growth, however, was tapering off by the end of 
the second quarter. On a seasonally-adjusted 
basis, employment has remained fairly stable 
throughout the first half, decreasing from 281 
thousands in January to 279 thousands in 
February and 277 thousands in March and then 
increasing to 278 thousands in June. The labour 
force, on the other hand, gradually declined 
from 301 thousands in January to 295 thousands 
in May and then moved upward to 296 thousands 


1974, 147 unités de logement on été commencées dans 
les centres urbains ayant une population de 10,000 
habitants, a comparer avec 81 unités pour la période 
correspondante |’année derniere. A la fin du mois de 
mai, 94 unités étaient en vojie de construction, ce qui 
représente une augmentation de 11% par rapport aux 
chiffres de l'année derniere. Toutefois, ons’attend ace 
que le manque de fonds hypothécaires et la hausse des 
taux d’intérét entravent le secteur de la construction 
domiciliaire dans les mois qui viennent. Dans le 
secteur non domiciliaire, qui est moins touché par les 
restrictions de crédit, la situation devrait étre bonne. 
Deux parcs industriels sont en voie de construction et 
les perspectives d’investissement de capitaux semblent 
prometteuses. 


L’industrie du tourisme semble s’acheminer vers 
une autre année record, en dépit des préoccupations 
inspirées plus tot par la crise énergétique de |’hiver 
dernier. Au total, 297,660 voyageurs ont utilisé les 
traversiers cette année, comparativement a 261,798 
pour la méme période de |’ année derniere. 


Dans le secteur du commerce, la valeur du 
commerce de détail totalisait 58.7 millions de dollars 
pour les quatre premiers mois de l'année 1974, ce qui 
représente une augmentation de presque 17% par 
rapport aux chiffres de l’année précédente. On s’attend 
ace que ce secteur de l’économie se porte bien les mois 
d’été, par suite de l’augmentation de 1’activité 
touristique. 


Nouvelle-Ecosse 


La forte croissance qui a caractérisé 1’économie 
provinciale en 1973 a continué résolument pendant la 
premiere moitié de l’année 1974, en dépit d’une baisse 
dans le secteur de la construction domiciliaire et de 
problémes qui surgissent dans ]’industrie de la péche. 
Le marché du travail a le mieux traduit les forces 
expansionnistes sous-jacentes avec une augmentation 
de 8% du nombre de personnes qui occupent un 
emploi, qui est passé de 251 milliers, pendant la 
premiere moitié de 1973, a 271 milliers pendant la 
premiere moitié de 1974. L’accroissement du nombre 
de personnes occupant un emploi ralentissait toutefois 
vers la fin du deuxieme trimestre. Exprimé en chiffres 
désaisonnalisés, le nombre de personnes occupant un 
emploi est resté assez stable pendant la premiere 
moiti€é, passant de 281 milliers en janvier 4279 milliers 
en février, ensuite a 277 milliers en mars et enfin a 278 
milliers en juin. Le nombre de la population active a 
d’autre part progressivement diminué, de 301 milliers 
en janvier il est passé a 295 milliers en mai et a ensuite 
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Table 7 
Labour Force Characteristics 
Nova Scotia 


(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 


for Seasonality) 


2nd Quarter 


Tableau 7 
Caractéristiques de la population active 
Novelle-Ecosse 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


3rd Quarter | 4th Quarter | 1st Quarter | 2nd Quarter 


2e trimestre |3etrimestre | 4e trimestre |1ertrimestre | 2e trimestre 


1973 


Population, 14 Years 
and Over (’000) 
Population ayant 14 
ans et plus (’000) 


Labour Force (°000) 
Population active (’000) 


Employed (’000) 
Emploi (000) 


Unemployed (000) 
Chomage (000) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Unemployment Rate (%) 
Taux de chomage (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


in June. Consequently the seasonally-adjusted 
rate of unemployment fell from 6.6 per cent in 
January to6.1 percent in June. 


In unadjusted terms, the labour force rose 
from 288 thousands in the first quarter of 1974 to 
297 thousands in the second quarter, largely due 
to the entrance of the students into the labour 
market. This increase, however, is below 
normal for this time of the year. Employment 
increased by 6.5 per cent to 279 thousands. As a 
result the number of persons unemployed fell 
from 26 thousands to 18 thousands and the rate 
of unemployment from 9 per cent to 6.1 per cent. 


The quarter-to-quarter increases in the labour 
force and employment accrued entirely to the 
male component of the labour force. Younger 
persons 14 to 24 years of age accounted for 70 
per cent of the increase in the labour force 


1973 1973 1974 1974 


Source: Statistique Canada, |l’Enquéte sur la population 
active 


remonté a 296 milliers en juin. Par conséquent, le taux 
de chomage désaisonnalisé est tombé, de 6.6% en 
janvier il est passé a 6.1% en juin. 


En termes réels, la population active augmentait et 
passait de 288 milliers au premier trimestre de |’ année 
1974 a 297 milliers au deuxieme trimestre, et ce 
surtout par suit du nombre d’étudiants qui ont fait leur 
apparition sur le marché du travail. Cette augmenta- 
tion est toutefois inférieure a la normale pour cette 
période de l’année. Le nombre de personnes occupant 
un emploi a augmenté de 6.5% et est passé a 279 
milliers. Par consequent le nombre de personnes en 
chomage est tombé, de 26 milliers il est passé a 18 
milliers, et le taux de chOmage est passé de 9% a 
6.1%. 


L’ augmentation du nombre de la population active 
et du nombre de personnes occupant un emploi d’un 
trimestre a l’autre est attribuée entierement a |’ apport 
masculin de la population active. Les jeunes personnes 
de 14a 24 ans comptent pour 70% dans |’ augmentation 
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whereas the growth in employment was shared 
almost equally by the young persons and those 
25 years of age and over. By industry, the 
seasonal rise in employment was largely concen- 
trated in the primary sector and in the manufac- 
turing and trade sectors. 


Compared to a year earlier, employment was 
up by 15 thousands or 5.7 per cent, largely due to 
increases in services and public administration. 
The labour force was 14 thousands higher than a 
year ago and the rate of unemployment was 
down to 6.1 per cent from 6.7 per cent in the 
second quarter of 1973. 


Employment in the agricultural sector rose 
slightly between the first and second quarter of 
1974 but was little changed from the previous 
years. While farm cash receipts, totalling 
$38,189 thousands during the first five months 
of 1974, were 16 per cent higher than in the 
corresponding period of 1973, net farm income 
was probably little changed from a year earlier, 
since production costs also rose appreciably. The 
increase in total farm cash receipts was largely 
due to increased returns for dairy products, eggs 
and poultry, but returns from cattle operations 
were down compared to last year. Employment 
in this sector will experience a seasonal increase 
in the harvest month ahead but is not expected to 
show much change in comparison to last year. 


Seafish landings in Nova Scotia continued to 
decline in the first part of 1974. Cumulative 
catches during the first five months of the year 
totalled 149.9 million pounds, down 11 per cent 
from 168.4 million pounds in the same period 
last year. The decline in value was slightly lower 
(9 per cent), down to $23.1 million from $25.8 
million a year earlier. Poor weather conditions in 
May have adversely affected the lobster catches 
in eastern Nova Scotia, causing extensive 
damages to lobster traps. The fishing industry is 
also afflicted by rising costs, a fish market slump 


de la population active alors que l|’accroissement du 
nombre de personnes occupant un emploi était partagé 
de fagon presque égale entre les jeunes personnes et 
celles qui étaient agées de 25 ans et plus. Par industrie, 
l’accroissement saisonnier du nombre de personnes 
occupant un emploi était le plus marqué dans le secteur 
primaire, dans l'industrie manufacturiere et dans le 
secteur commercial. 


Comparativement a |’année précédente, le nombre 
de personnes occupant un emploi a augmenté de 15 
milliers, soit 5.7%, surtout par suite de 
l’accroissement constaté dans les services et 
l’administration publique. Le nombre de la population 
active surpassait de 14 milliers celui de l'année 
derniére et le taux de chOmage tombait et passait a 
6.1%, alors qu’il était de 6.7% au deuxieme trimestre 
de l’année 1973. 


Dans le secteur agricole, le nombre de personnes 
occupant un emploi a augmenté quelque peu entre le 
premier et le deuxieme trimestre de l’année 1974, mais 
accusait peu de changement par rapport aux années 
précédentes. Alors que les revenus agricoles bruts 
totalisaient 38,189 milliers de dollars pendant les 
premiers cing mois de l’année 1974, soit une hausse de 
16% par rapport a la période correspondante en 1973, 
les revenus agricoles nets n’indiquaient probablement 
que peu de changement par rapport a |’année 
précédente, étant donné que les cotts de la production 
ont eux aussi augmenté de facgon appréciable. 
L’augmentation constatée dans les revenus agricoles 
bruts était largement imputable a l’augmentation des 
recettes dans le secteur des produits laitiers, des oeufs 
et de la volaille, mais les recettes provenant du secteur 
de bétail baissaient par rapport a )’année précédente. 
Le nombre de personnes occupant un emploi dans le 
secteur agricole connaitra une augmentation saison- 
niere dans les mois qui viennent et pendant lesquels se 
fera la récolte, mais on ne s’attend pas ace qu’il y ait de 
grands changements par rapport al’ année derniere. 


Les débarquements de poisson de mer en 
Nouvelle-Ecosse continuaient a baisser pendant la 
premiere partie de 1974. Les prises cumulatives 
pendant les cing premiers mois de |’année totalisaient 
149.9 millions de livres, soit une diminution de 11% 
par rapport aux 168.4 millions de livres pour la méme 
période de |’année derniére. La baisse de la valeur des 
prises €tait légerement moins accentuée (9%) et 
atteignait 23.1 millions, a comparer aux $25.8 
millions de l'année précédente. De mauvaises 
conditions atmosphériques en mai ont causé des 
dommages considérables aux casiers a homards et ont 
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and increasing stocks. Booth fisheries at Petit De 
Grat, which has a peak work force of 400 
excluding fishermen, is threatening to close 
down. Unless the market slump associated with 
lower prices for meat and poultry in the United 
States is reversed, employment in this industry 
might decline. 


Largely due to adverse weather conditions at 
the beginning of the year, pulpwood production 
decreased by 7.7 per cent during the first five 
months of 1974 compared to the same period last 
year. In May, however, pulpwood production 
totalled 46,091 cunits, an increase of 21 per cent 
over the May 1973 figure. Although the demand 
for paper and paper products may have peaked, it 
is still expected to remain strong for some time 
yet. That, combined with the fact that pulpwood 
inventories are extremely low in Nova Scotia, 
augurs well for employment in that sector. 
Shortages of woodcutters are expected to remain 
high. On the other hand, the slump in the 
housing sector will undoubtedly have a negative 
effect on employment in the logging operations. 


The mining industry was afflicted by the 
closure of one coal colliery in 1973 when a fire 
broke out in Devco’s No. 12 mine. As a result 
coal production was down by more than 200,000 
tons to 1.2 million tons. Coal production was 
again adversely affected in early 1974 when a 
breakdown in mining equipment caused a three 
week work stoppage involving 1,100 persons. 
Nevertheless, total output for the year is 
expected to be higher than last year. The long 
term outlook appears promising. The oil crisis 
last year has revived interest in coal as a source 
of energy. It is anticipated that total output in 
1975 will reach 2.8 million to 3 million tons. 


The slump in housing construction is expected 
to cause a slight drop in gypsum production but 
the overall employment outlook in mining 
appears good, largely due to the improved 
markets for coal. 


eu un effet nuisible sur les prises de homard dans lest 
de la Nouvelle-Ecosse. L’industrie de la péche est 
aussi touchée par la hausse des coits, un effondrement 
du marché du poisson et une augmentation des stocks. 
La société Booth Fisheries, a Petit-De-Grat, qui 
possede un effectif maximum de 400 personnes a 
l’exclusion des pécheurs, menace de fermer ses portes. 
L’emploi dans cette industrie pourrait diminuer, a 
moins que l’effondrement du marché, qui va de pair 
avec une baisse des prix de la viande et de la volaille 
aux Etats-Unis, ne fasse l’objet d’un revirement. 


Par suite de mauvaises conditions atmosphériques 
au début de l’année, la production de bois a pate 
diminuait de 7.7% pendant les cing premiers mois de 
l'année 1974, comparativement a la période corres- 
pondante de ]’année derniére. En mai, toutefois, la 
production de bois a pate totalisait 46,091 unités 
cubiques, soit une augmentation de 21% par rapport 
aux chiffres de mai 1973. Bien que la demande de 
papier et de ses produits ait peut-étre atteint son point 
culminant, on s’attend toutefois a ce qu’elle reste 
encore forte pendant quelque temps. Cette situation, 
alliée au fait que les inventaires de bois a pate sont 
extremement bas en Nouvelle-Ecosse, est de bon 
augure pour |’emploi dans ce secteur. La pénurie de 
bacherons restera sans doute élevée. D’autre part, la 
crise économique qui sévit dans le secteur du logement 
aura sans aucun doute un influence négative sur 
l’emploi dans le secteur de |’exploitation forestiere. 


L’industrie miniere a été touchée par la fermeture 
d’une mine de charbon en 1973 lorsqu’un incendie 
s’est déclaré ala mine n° 12 de Devco. Par suite de 
cette situation, la production de charbon a baissé de 
plus de 200,000 tonnes et est passée a 1.2 millions de 
tonnes. La production du charbon a de nouveau été 
freinée au début de l’année 1974 alors qu’une panne 
dans le matériel de mine a provoqué un arrét de travail 
de trois semaines qui a touché 1,100 personnes. La 
production totale de cette année doit toutefois dépasser 
celle de l’année précédente. Les perspectives a long 
terme semblent prometteuses. La crise du pétrole de 
l’année derniere a fait renaitre l’intéret porté au 
charbon en tant que source d’énergie. On croit que la 
production totale de 1975 atteindra entre 2.8 millions 
et 3 millions de tonnes. 


La crise économique qui sévit dans la construction 
des logements devrait provoquer une légere baisse 
dans la production de gypse, mais dans l’ensemble les 
perspectives d’emploi dans le secteur minier semblent 
bonnes, grace a |’amélioration des marchés pour le 
charbon. 
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The level of activity in the construction 
industry has been generally good so far this year. 
The housing sector, however, is experiencing a 
downturn as a result of the tight money situation. 
In May, the number of dwelling units under 
construction, at 4,987, was still 4.4 per cent 
higher than a year earlier. But this indicator has 
been slipping continuously since the beginning 
of the year and housing starts in urban centres 
during the first five months of the year have 
fallen to 1,298 sunitsy from—23424. in) the 
corresponding period last year, a drop of about 
47 per cent. The decrease was particularly 
pronounced in the Halifax and Sydney areas. 
Moreover the number of construction permits 
issued for residential purposes during the first 
four months of the year was down 31 per cent 
compared to the same period last year. 


In the non-residential sector the situation is 
brighter. The value of permits issued for 
non-residential purposes was higher than last 
year -by« over, 20 per cent) (Except, for) the 
renovation of the heavy water plant, there are 
no major industrial projects under way. On the 
other hand, there are numerous commercial, 
institutional and other smaller projects under 
way or about to get under way, including two 
large office buildings in Halifax, each valued at 
$5 million. Labour shortages are anticipated, 
particularly skilled carpenters and pipefitters. 
Shortages of some industrial materials is also 
foreseen. 


All in all, despite the tight money situation 
and the slump in the housing sector, construction 
activity is generally expected to remain high 
until the fourth quarter of 1974. 


The manufacturing industry has also been 
flourishing. Manufacturing shipments during 
the first four months of the current year totalled 
$451.4 million, a considerable increase of 38 per 
cent over the corresponding months last year. 
Both the Halifax Shipyards and the Trenton Car 
Works at New Glasgow have secured contracts 
which assure maximum utilization of existing 
capacity well into 1976. Michelin Tire plants at 
Bridgewater and New Glasgow have been 
continuously expanding their work force. The 
pulp and paper industry is again experiencing a 


Cette année, le niveau de l’activité dans l’industrie 
de la construction a été dans l’ensemble bon jusqu’a 
présent. Toutefois le secteur domiciliaire connait une 
baisse par suite de la rareté de largent. En mai, le 
nombre d’unités de logement en voie de construction, 
soit 4,987, représentait quand méme une augmentation 
de 4.4% par rapport al’année précédente. Néanmoins, 
cet indice tend continuellement a baisser depuis le 
début de l’année et les unités de logement mises en 
chantier dans les centres urbains pendant les cing 
premiers mois de l’année ont accusé une baisse 
d’environ 47% en tombant a 1,298, de 2,424 qu’elles 
Ctaient pour la période correspondante de l’année 
précédente. La diminution a été particuliérement 
marquée dans les régions d’Halifax et de Sydney. De 
plus, le nombre de permis de batir délivrés pour des 
fins domiciliaires pendant les quatre premiers mois de 
l’année a baissé de 31% comparativement 4 la méme 
période de l’année derniere. 


La situation est meilleure dans le secteur non 
domiciliaire. La valeur des permis de batir émis pour 
des fins non domiciliaires augmentait de 20% par 
rapport a l’année derniére. A l'exception de la 
rénovation d’une usine d’eau lourde, il n’y a aucun 
projet industriel important en voie de construction. Par 
contre, il y a de nombreux projets de construction 
moins importants, dans le secteur commercial, 
institutionnel et autre, qui sont en voie de construction 
ou sur le point de l’étre, y compris deux grands 
immeubles a bureau a Halifax, dont la valeur est 
estimée a 5 millions chacun. On prévoit une pénurie 
d’ouvriers professionnels, surtout chez les charpen- 
tiers et les tuyauteurs. On envisage aussi une pénurie 
de certains matériaux industriels. 


Malgre la rareté de l’argent et la crise économique 
qui sévit dans le secteur domiciliaire, on prévoit 
quand méme que l’activité dans le domaine de la 
construction restera intense jusqu’au quatriéme 
trimestre de l’année 1974. 


L’industrie manufacturiere a elle aussi été floris- 
sante. Les expéditions manufacturiéres totalisaient 
451.4 millions de dollars pendant les quatre premiers 
mois de l’année courante, ce qui représente une 
augmentation considérable de 38% par rapport aux 
mois correspondants de |’année derniére. Les chantiers 
de construction navale a Halifax et la société Trenton 
Car Works a New Glasgow ont obtenu des contrats qui 
assurent jusqu’en 1976 l’utilisation maximum de la 
capacité existante. Les usines de pneus de la société 
Michelin a Bridgewater et a New Glasgow ont continu 
d’augmenter leur effectif. L’industrie des pates et 
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good year. Activity in fish processing plants, on 
the other hand, was reduced due to poor catches 
and Booth Fisheries on Isle Madame announced 
plans to close down, affecting some 400 
workers. General Instruments in Sydney is also 
closing down. This closure, affecting some 800 
employees, will depress the already stagnant 
labour market in the industrial Cape Breton area. 
Nevertheless, the overall outlook in the man- 
ufacturing sector is promising in spite of 
problems in isolated cases, and employment in 
the industry is expected to remain strong. 


Consumer demand remained strong during the 
first part of the year. The value of retail trade 
during the first five months of 1974 totalled 
$537.6 million, an increase of almost 16 per cent 
over the previous year. Increased sales were 
largest in department stores, general merchan- 
dise stores and fuel dealers. A large part of the 
dollar increase is attributable to higher prices, 
particularly in the cases of fuels and foodstuffs. 
In Halifax, the consumer price index (1961 =100) 
stood at 154.0 in June, a rise of 10.5 per cent 
over the comparable figure a year earlier. 


The service industry and public administra- 
tion are also showing strong growth. Compared 
to a year earlier those two sectors have registered 
the highest employment growth and the outlook 
for the months ahead remains good. 


New Brunswick 


Following tremendous growth in 1973, 
employment was still expanding at a rapid pace 
in seasonally-adjusted terms during the first 
quarter of 1974. In the second quarter, 
seasonally adjusted employment dipped to 222 
thousands from 226 thousands in the first 
quarter. By the end of the second quarter, 
however, the pace of growth was accelerating 
and intended capital investment combined with 
strong consumer demand looks favourable for 
the months ahead. 


papiers connait de nouveau une bonne année. 
L’activité dans les usines de conditionnement du 
poisson a par contre accusé une baisse par suite de 
prises médiocres et la société Booth Fisheries a Isle 
Madame a annoncé qu’elle prévoyait fermer, ce qui 
toucherait quelque 400 travailleurs. La société General 
Instruments a Sydney ferme elle aussi ses portes. Cette 
fermeture, qui touche quelque 800 employés, affaib- 
lira encore le marché du travail, déja stagnant, de la 
région industrielle du Cap-Breton. Néanmoins, dans 
l’ensemble les perspectives dans le secteur manufac- 
turier sont prometteuses en dépit des problémes qui 
existent dans des cas isolés et on prévoit que le niveau 
de l’emploi dans I’industrie restera élevé. 


La demande des consommateurs est restée forte 
pendant la premiere partie de l’année. La valeur du 
commerce de détail pendant les cing mois premiers de 
l'année 1974 totalisait 537.6 millions de dollars, ce qui 
représente une augmentation de presque 16% par 
rapport a l’année précédente. L’augmentation des 
ventes a été la plus forte dans les magasins arayons, les 
magasins généraux et chez les distributeurs de 
combustible. Une grande partie de ]’augmentation, en 
dollars, est imputable a la hausse des prix, surtout dans 
le cas du combustible et des denrées alimentaires. A 
Halifax, l’index des prix au consommateur (1961 = 
100) atteignait 154.0 en juin, ce qui représente une 
augmentation de 10.5% par rapport aux chiffres 
correspondants de l’année précédente. 


La croissance est également forte dans 1’industrie 
productrice de services et dans 1’administration 
publique. Ces deux secteurs ont enregistré, compara- 
tivement a l’année précédente, l’augmentation de 
l’emploi la plus élevée et les perspectives pour les 
mois a venir restent bonnes. 


Nouveau-Brunswick 


Apres un accroissement remarquable en 1973, le 
nombre de personnes occupant un emploi, exprimé en 
chiffres désaisonnalisés, continuait encore a monter a 
un rythme rapide pendant le premier trimestre de 
l'année 1974. Au deuxieme trimestre, aprés correction 
des variations saisonnieres, il tombait a 222 milliers, 
de 226 milliers qu’il était au premier trimestre. A la fin 
du deuxieme trimestre, toutefois, l’accroissement 
accélérait son rythme et les prévisions relatives aux 
investissements de capitaux, alliés a une forte 
demande de la part des consommateurs, sont 
favorables pour les mois qui viennent. 
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Table 8 
Labour Force Characteristics 
New Brunswick 
(Quarterly Averages of Data Not Adjusted 
for Seasonality) 


Tableau 8 
Caractéristiques de la population active 
Nouveau-Brunswick 
(Moyennes trimestrielles des données non 
corrigées des variations saisoniéres) 


2nd Quarter | 3rd Quarter | 4th Quarter | 1st Quarter | 2nd Quarter 
2etrimestre |3etrimestre |4etrimestre |tertrimestre | 2e trimestre 
1973 1973 1973 1974 1974 


Population, 14 Years 
and Over (’000) 
Population ayant 14 
ans et plus (’000) 


Labour Force (’000) 
Population active (’000) 


Employed (’000) 
Emploi (000) 


Unemployed (’000) 
Chomage (’000) 


Participation Rate (%) 
Taux d’activite (%) 


Unemployment Rate (%) 
Taux de chomage (%) 


Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 


in unadjusted terms, employment expanded 
from 202 thousands in the first quarter of 1974 
to 222 thousands in the second quarter. This 
increase is slightly below normal for this time 
of the year. The increase in the labour force was 
also below normal, from 235 thousands to 247 
thousands. Since the increase in employment 
absorbed more than the net additions to the 
labour force, both the number of persons 
unemployed and the rate of unemployment fell 
between the first and second quarter of 1974, 
the former from 27 thousands to 25 thousands 
and the latter from 9 per cent to 7.5 per cent. 


The quarter-to-quarter increase in the labour 
force occurred mostly among men and the 
expanded employment accrued largely to the 
male component of the labour force. Reflecting 
the arrival of students into the labour market, 


Source: Statistique Canada, l’Enquéte sur la population 
active 


En chiffres réels, le nombre de personnes occupant 
un emploi augmentait et passait de 202 milliers au 
premier trimestre de |’année 1974, a 222 milliers au 
deuxieme trimestre. Cette augmentation est 
légerement inférieure a la normale pour cette période 
de l’année. L’augmentation observée dans le nombre 
de la population active qui passait de 235 milliers a 247 
milliers était elle aussi inférieure a la normale. Etant 
donné que l’augmentation du nombre de personnes 
occupant un emploi absorbait plus que l’augmentation 
nette du nombre de la population active, le nombre de 
personnes en chomage et le taux de chOmage ont baissé 
entre le premier et le deuxieme trimestre de 1974, le 
premier passant de 27 milliers a 25 milliers et le second 
de 9% a7.5%. 


L’augmentation observée d’un trimestre a 1’autre 
dans le nombre de la population active se produisait 
surtout chez les hommes et c’est en grande partie a 
1’élément masculin de la population active qu’est allé 
l’accroissement de l’emploi. Conséquence de |’ arrivée 
des étudiants sur le marché du travail, les jeunes 
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the young persons 14 to 24 years of age 
accounted for two-thirds of the increase in the 
labour force. Almost 60 per cent of employ- 
ment expansion occurred in that age group. By 
industry, the largest increase occurred in 
manufacturing, mostly due to the seasonal 
increase in food processing. 


Compared to a year earlier, employment only 
grew by 1.8 per cent to 222 thousands. The 
labour force, at 247 thousands, was up by 2.1 
per cent and unemployment was estimated at 24 
thousands a year earlier compared to 25 
thousands in the second quarter of this year. 
The rate of unemployment was up to 7.5 per 
cent from 6.9 per cent a year ago. Both, the 
year-over-year increase in the labour force and 
the rise in employment accrued almost entirely 
to men 14 to 24 years of age. The increase in 
employment was largely due to growth in trade, 
public administration and construction, despite 
a decline in the number of housing. starts 
compared to a year earlier. 


Farm cash receipts during the first five 
months of 1974 totalled $53.0 million, an 
increase of 24 per cent over the corresponding 
period a year earlier, but this increase was 
largely due to farm crop operations, particularly 
to potato growers which alone accounted for 80 
per cent of the total increase. 


On the other hand, low prices and high costs 
are adversely affecting hog and beef farmers. 
Returns from cattle operations are down by over 
15 per cent. The number of dairy farmers have 
dropped considerably from last year. Straw- 
berry crops are down considerably from last 
year due to unfavourable weather conditions. 
Except for potato growers the outlook does not 
appear too promising. Higher production costs 
may tend to reduce the number of farm 
operations. 


personnes agées de 14 a 24 ans ont compté pour 
deux-tiers dans l’augmentation de la population active. 
Presque 60% de l’accroissement de l’emploi s’est 
produit dans ce groupe d’age. Dans |’industrie, la plus 
forte augmentation s’est produite dans l’industrie 
manufacturiere, surtout par suite de l’augmentation 
saisonniere constatée dans le secteur du conditionne- 
ment des aliments. 


Comparativement a |’année précédente, le nombre 
de personnes occupant un emploi n’a augmenté que de 
1.8%, atteignant 222 milliers. Le nombre de la 
population active, soit 247 milliers, augmentait de 
2.1% et le nombre de personne en chOmage était 
estimé a 24 milliers l'année précédente, 4 comparer 
aux 25 milliers pour le deuxieéme trimestre de cette 
année. Le taux de chomage est passé 47.5%, de 6.9% 
qu'il était l’année précédente. L’augmentation 
observée d’une année a |’autre dans le nombre de la 
population active et dans l’accroissement de |’emploi 
s’est produite uniquement chez les hommes agés de 14 
a 24 ans. L’augmentation de |’emploi était en grande 
partie imputable aux secteurs du commerce, de 
l’administration publique et de la construction, et ce en 
dépit d’une baisse, par rapport a l'année précédente, 
dans le nombre de logements mis en chantier. 


Les revenus agricoles bruts pendant les cinq 
premiers mois de |’année 1974 totalisaient 53 millions 
de dollars, soit une augmentation de 24% par rapport a 
la période correspondante de l’année derniére, mais 
cette augmentation était en grande partie imputable 
aux activités relatives aux récoltes agricoles, en 
particulier aux cultivateurs de pommes de terre qui, a 
eux seuls, ont bénéficié de 80% de |’augmentation 
totale. 


Par contre, la diminution des prix et la hausse des 
cotts ont un effet néfaste sur les éleveurs de boeufs et 
de porcs. Les revenus provenant des activites 
relatives a l’élevage ont diminué de 15%. Le nombre 
des produteurs laitiers a diminué fortement par 
rapport a l’année derniére. Par suite de conditions 
atmosphériques défavorables, les récoltes de fraises 
ont diminué considérablement par rapport a |’année 
derniere. Sauf pour les cultivateurs de pommes de 
terre, les perspectives ne semblent pas trop promet- 
teuses. Une augmentation des cofits de production 
tenderont peut-étre a réduire le nombre 
d’exploitations agricoles. 
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Following a decline of almost 20 per cent in 
1973 compared to the previous year, the 
volume of fish landings again fell during the 
first four months of the year, by 17 per cent to 
14.3 million pounds. The value of fish catches 
was $1.9 million compared to $1.3 million 
during the first four months of 1973. Increased 
returns, however, are largely do to a differing 
specie mix. Tuna catches more than doubled 
and were valued at $1.3 million in 1974 
compared to $474 thousand in 1973. A slump in 
the fish market has developed and prices for 
some species have dropped, which somewhat 
clouds the fishing industry’s prospects. 


Activity in the mining industry has increased 
considerably following improved world de- 
mand for metals. According to preliminary 
estimates, the value of mineral production was 
$156.6 million in 1973, an increase of 30 per 
cent over the previous year. Brunswick Mining 
and Smelting Corp. Ltd., near Bathurst, is 
investing $50 million to increase output of lead, 
zinc, copper and silver to 11,000 tons per day, a 
reflection of the favourable outlook in this 
sector. 


The world demand for paper and paper 
products remains strong but the rate of growth 
is expected to slow down. Pulpwood production 
in New Brunswick totalled 818,455 cunits 
during the first five months of 1974, an increase 
of 4.3 per cent over the previous year, but 
inventories at the end of May (814,087 cunits) 
were almost twice as high as at the end of May 
1973. The overall employment outlook appears 
good but no increase is anticipated. 


Intended capital expenditures in New Bruns- 
wick are encouraging, but a large proportion 
will accrue to the Saint John area. These 
include the $100 million expansion at the Irving 
Oil Co. Ltd. refinery, the $62 million develop- 
ment at the Saint John Shipbuilding and 
Drydock Co. Ltd., and the $42 million 
Brunswick Square, a commercial complex in 


Par suite d’une baisse de presque 20% en 1973 
comparativement a l’année précédente, le volume des 
prises de poisson diminuait a nouveau pendant les 
quatre premiers mois de l’année, de 17% a 14.3 
millions de dollars. La valeur des prises de poisson 
était de 1.9 millions de dollars, a comparer a 1.3 
millions de dollars pendant les quatre premiers mois 
de l'année 1973. L’augmentation dans les recettes est 
toutefois attribuable a un mélange d’espéces 
différent. Les prises de thon ont plus que double et 
étaient évaluées a 1.3 millions de dollars en 1974, a 
comparer aux 474 milliers de dollars en 1973. Il s’est 
produit une crise dans le marché du poisson et les prix 
de certaines especes ont baissé fortement, ce qui 
obscurcit quelque peu les perspectives de l'industrie 
du poisson. 


Par suite d’une amélioration constatée dans le 
monde en ce qui concerne la demande de métaux, 
activité dans le domaine minier s’est accrue 
considérablement. Selon des _ estimations 
préliminaires, la valeur de la production minérale 
atteignait en 1973 156.6 millions de dollars, ce qui 
représente une augmentation de 30% par rapport a 
l'année précendente. La société Brunswick Mining 
and Smelting Corp. Ltd., prés de Bathurst, investit 50 
millions de dollars en vue de porter a 11,000 tonnes 
par jour la production de plomb, de zinc, de cuivre et 
d'argent, ce qui donne une idée des perspectives 
favorables envisagées pour ce secteur. 


La demande mondiale en ce qui concerne le papier 
et ses produits reste forte, mais le rythme 
d’accroissement va probablement ralentir. La produc- 
tion de bois a pate au Nouveau-Brunswick totalisait 
818,455 unités cubiques pendant les cing premiers 
mois de l’année 1974, ce qui représente une 
augmentation de 4.3% par rapport a l’année 
précédente, mais les inventaires de la fin du mois de 
mai (814,087 unités cubiques) atteignaient presque le 
double de ceux de la fin du mois de mai de l’année 
1973. Les perspectives d’emploi semblent bonnes 
dans l’ensemble, mais on ne prévoit aucune augmen- 
tation. 


Les prévisions relatives aux dépenses en immobili- 
sations au Nouveau-Brunswick sont encouragsantes, 
mais elles se produiront surtout dans la région de 
Saint-Jean et comprendront un agrandissement, au 
prix de 100 millions de dollars, de la raffinerie 
d'Irving Oil Co. Ltd., un projet de 62 millions de 
dollars chez Shipbuilding and Drydock Co. Ltd. a 
Saint-Jean ainsi qu’un complexe commercial (le 
Brunswick Square) d’une valeur de 42 millions de 
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downtown Saint John. There is also the $50 
million expansion at Brunswick Mining and 
Smelting Corp. Ltd. near Bathurst. 


Activity in the housing sector has been 
dwindling since the beginning of the year. At 
the end of May there were 2,112 units under 
construction compared to 2,630 a year earlier 
and housing starts during the first five months 
of 1974 were down 24 per cent to 629 units, 
compared to 831 units last year. Building 
permits issued for residential purposes during 
the first four months of 1974 were also lower by 
41 per cent Housing starts in Saint John 
however, have increased sharply. 


The overall employment outlook in the 
construction industry is promising, despite a 
slump in the housing sector. Shortages of some 
skilled tradesmen are expected to develop, 
particularly in the Saint John area. 


Retail sales were valued at $447.4 million 
during the first five months of 1974, an advance 
of 16.7 per cent over the previous year. Part of 
this advance, however, was due to price 
increases. The consumer price index (1961 = 
100) in Saint John at 156.4 in May 1974, was 
12.7 per cent higher than a year earlier. 
Nevertheless, employment in this industry has 
increased compared to last year. 


dollars dans le centre de Saint-Jean. La société 
Brunswick Mining and Smelting Corp. Ltd., pres de 
Bathurst, prévoit aussi un agrandissement au prix de 
50 millions de dollars. 


L’activité dans le secteur domiciliare a diminué 
depuis le début de l’année. A la fin du mois de mai, il 
y avait 2,112 unités de logement en voie de 
construction, a comparer a 2,630 l’année précédente; 
les unités de logement mises en chantier pendant les 
cing premiers mois de |’année 1974 accusaient une 
baisse de 24% et leur nombre n’atteignait que 629 
unités, a comparer a 831 unités pour |’année derniére. 
Des permis de batir émis pour fins domiciliaires 
pendant les quatre premiers mois de |’année 1974 
accusaient aussi une baisse de 41%. Le nombre 
d’unités de logement mises en chantier a Saint-Jean a 
par contre fortement augmenté. 


Dans l’ensemble, les perspectives d’emploi dans 
l'industrie de la construction sont prometteuses en 
dépit de la crise économique observée dans le secteur 
domiciliaire. On s’attend toutefois a une pénurie de 
certains ouvriers spécialisés, surtout dans la région de 
Saint-Jean. 


La valeur des ventes de détail pendant les premiers 
cing mois de l’année 1974 était estimée a 447.4 
millions de dollars, ce qui représentait une augmenta- 
tion de 16.7% par rapport a |’année précédente. Une 
partie de cette augmentation était toutefois attribuable 
a la hausse des prix. A Saint-Jean, ]’index des prix au 
consommateur (1961 =100) était passé a 156.4 en mai 
1974, 12.7% de plus que l’année précédente. 
Néanmoins, |’emploi dans cette industrie a augmenté 
par rapport a |’année précédente. 
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MANPOWER 
PROGRAMS: 
AN OVERVIEW 


By: Regional Information Services 


Although the general public see it as an 
employment agency, the federal department of 
Manpower and Immigration actually plays a 
hard, underlying motivating role in the shifting 
social and economic life of the Atlantic 
Provinces. 


As a single entity of the federal government 
that spends in excess of one-hundred-million 
dollars in the four provinces annually, the 
department provides an impact that ranges all 
the way from the training-on-the-job of a single 
radio-TV technician in Bathurst, New Bruns- 
wick, to participation in an oyster farming 
project with an Indian Band in Cape Breton. 


Created in 1966 with 45 direct service 
locations, the department now provides an 
interface on a daily basis with the four 
provincial governments through the Federal- 
Provincial Manpower Needs Committees, 
while still continuing to operate a full range of 
permanent and temporary employment prog- 
rams and services. For example, the over 1000 
people who are currently employed in the 
department's regional operation of nearly 100 
points of service together found permanent and 
casual employment for nearly 113,000 area 
residents last year. 


And, 28,284 additional people took part in 
training under the Canada Manpower Training 
Program and another 12,663 were given an 
opportunity to improve and develop new skills 
through the department’s industrial training 
programs. As is the case in all programs, close 
co-operation between the departments, business 
groups, provincial government departments and 


PROGRAMMES 
DE LA 
MAIN-D’OEUVRE: 
UN APERCU 
GENERAL 


Texte rédigé par: Les Services 
d’information de la région 


Bien que le grand public l’associe a un organisme 
d’emploi, le ministere fédéral de la Main-d-oeuvre et 
de I’Immigration joue en réalité un rdle important qui 
influence profondément la vie sociale et économique 
des provinces Atlantiques. 


En tant qu’entité du gouvernement fédéral qui 
dépense plus de cent millions de dollars dans les 
quatre provinces chaque année, le Ministére exerce 
une influence qui va de la formation en cours 
d’emploi d’un simple technicien de radio-television a 
bathurst (Nouveau-Brunswick) a la participation dans 
un projet d’ostréiculture avec un groupe d’Indiens au 
Cap-Breton. 


Crée en 1966 avec a sa disposition 45 emplace- 
ments de services directs, le Ministere a maintenant 
des rapports quotidiens avec les quatre gouverne- 
ments provinciaux, par le truchement des comités 
fédéraux-provinciaux des besoins en main-d’ oeuvre, 
tout en continuant a faire fonctionner toute une 
gamme de programmes d’emplois et de services 
permanents et provisoires. Par exemple, les quelque 
1000 personnes qui oeuvrent en ce moment aux 
activités régionales du Ministére dans presque 100 
emplacements de services ont trouvé l’année derniére 
un emploi permanent ou occasionnel pour presque 
113,000 personnes domiciliées dans la région. 


De plus, 28,284 autres personnes ont suivi des 
cours de formation dans le cadre du Programme de 
formation de la main-d’oeuvre du Canada et quelque 
12,663 personnes ont eu |’occasion d’améliorer et de 
mettre en valeur de nouvelles aptitudes par 
l’intermédiaire des programmes de formation indus- 
trielle du Ministere. Comme c’est le cas dans tous les 
programmes, une collaboration étroite entre les 


30 Manpower Review, Atlantic Region Revue de la main-d’ oeuvre de I’ Alantique 


agencies and industrial organizations such as 
the Atlantic Provinces Economic Council 
(APEC) provided regional input and expertise 
in planning and implementing the programs to 
the needs of the provinces and the people. 


The training programs included training-on- 
the-job, training-in-industry, special help to the 
disadvantaged and special direct employment 
activities. All were carried out in single and 
multiple-people contracts with both large indus- 
trial conglomerates and small one and two-men 
businesses. 


As well, the department encouraged training 
courses in a variety of different locations such 
as classrooms, in-plant operations, and any- 
where an opportunity could be found to get an 
unemployed individual off welfare benefits or 
social assistance into a job which hopefully 
gave purpose, dignity and a sense of self-worth 
to the individual. 


An up-to-date survey of the 1972 graduates 
of the Canada Manpower Training program in 
the Atlantic provinces indicated that over 65 per 
cent were fully employed within three months 
of graduation. 


These results speak well of the cooperative 
endeavors of the Atlantic area provincial 
governments and the department of Manpower 
and Immigration in motivating the labor market 
and its needs. 


For example, provincial and _ federal 
economists are constantly updating industrial 
information on occupations and trends as well 
as projecting future needs of specific regional 
areas as industrial growth occurs there. 


It is in this area that the province of Nova 
Scotia and the Manpower Department started 
establishing an ‘‘intelligence information’’ 
bank on the oil industry two years ago when it 


ministeres, les groupes du monde des affaires, les 
ministeres des gouvernements provinciaux et les 
organismes et organisations industrielles telles que le 
Conseil économique des provinces Atlantique 
(CEPA) ont fourni les données régionales et 
l’expertise relativement a la planifaction et a la mise 
en oeuvre de programmes touchant aux besoins des 
provinces et de leur population. 


Les programmes de formation comprennent la 
formation en cours d’emploi, la formation dans 
l'industrie, une aide spéciale aux personnes 
désavantagées et des activités spéciales pour 
l’obtention immédiate d’un emploi. Tous ces prog- 
rammes ont été exécutés dans le cadre de contrats, 
conclus avec une ou plusieurs personnes, avec de 
grands conglomérats et aussi avec de petites entrep- 
rises Occupant une ou deux personnes. 


Le Ministere a également encouragé la tenue de 
cours de formation dans divers emplacements tels que 
les salles de classe, les ateliers mémes et tout autre 
endroit ou il y aurait une possibilité de fournir de 
l’emploi a une personne qui recevait des prestations 
du bien-étre social ou de l’assistance sociale, en vue 
d’essayer de lui donner un but et de lui rendre un sens 
de dignité et d’estime de soi. 


Une enquéte mise a jour et ayant trait aux dipldmés 
de 1972 du Programme de formation de la 
main-d’oeuvre du Canada dans les provinces Atlanti- 
ques a indiqué que plus de 65% des personnes étaient 
employées a plein temps dans les trois mois qui 
suivent la remise des diplomes. 


Ces résultats parlent en faveur des efforts de 
collaboration, entre les gouvernements provinciaux 
de la région de |’Atlantique et le ministére de la 
Main-d’oeuvre et de 1’Immigration, déployés en vue 
de motiver le marché du travail et ses besoins. 


Par exemple, les €conomistes des gouvernements 
provinciaux et du gouvernement fédéral sont con- 
stamment a mettre a jour les renseignements 
industriels relativement aux emplois et aux tendances 
et a projeter les futurs besoins des régions en 
particulier lorsque la croissance industrielle s’y 
produit. 


C’est dans ce domaine que la province de la 
Nouvelle-Ecosse et le ministére de la Main-d’ oeuvre 
ont commence a établir une banque de ‘‘renseigne- 
ments’’ sur l’industrie pétroliere il y a deux ans 
lorsqu’il devint évident que cette province particuliére 


Third Quarter Troisieme trimestre 1974 31 


became obvious that this particular province 
would eventually be a supply point for workers 
etc., for such an off-shore industry. 


Additional Programs 


To assist with annual winter unemployment 
patterns, the department introduced in October 
1971, the Local Initiatives Program. Since that 
date 45,377 people have found employment 
during a time of the year when work was scarce 
due to the seasonable variables. 


It should also be noted here that the 
department, recognizing that certain projects 
could be fulfilling a long-term need in the 
community, provided funding on a short-term 
continuing basis. This type of funding ended 31 
March, 1974, but it provided many projects 
with sufficient aid to allow them to negotiate 
long-term financing from other sources. 


In the Atlantic Region 87 projects have been 
financed since 1971 out of these contingency 
funds. Total investment by the federal govern- 
ment in the Atlantic provinces for L.I.P. in the 
last three years was $91.8 million. 


And during the 1973-74 fiscal year yet 
another level of cooperative participation was 
added between the department, the provincial 
governments and the public. With the introduc- 
tion of the L.I.P. program in this year, a series 
of local advisory groups — one per federal 
constituency — were created. L.I.P. projects 
had their priority in the community set by this 
committee system, and basic feed-back data 
confirms this was a most important addition to 
reducing unemployment in provincial locations 
where it would have or could have been 
highest. 


Manpower and Immigration has also done 
much to assist people with special employment 
problems with programs such as Outreach and 
the Local Employment Assistance Program 
(EXE AASB. 


deviendrait éventuellement un point 
d’approvisionnement en ouvriers, etc., pour une telle 
industrie impliquant le forage de plateaux sous- 
marins. 


Autres Programmes 


Afin d’aider a remédier aux problemes de chomage 
engendrés par l’hiver, le Ministére a mis sur pied en 
octobre 1971 le Programme des initiatives locales. 
Depuis cette date, quelque 45,377 personnes ont 
trouvé un emploi pendant cette période de l’année ou 
le travail est rare par suite des intempéries saison- 
nieres. 


Il y a aussi lieu de remarquer que le Ministére, 
reconnaissant que certains projets pouvaient satisfaire 
des besoins a long terme dans la collectivité, a fourni 
des fonds sur base continuelle et a court terme. Ce 
genre de financement a pris fin le 31 mars 1974, mais 
a fourni a de nombreux projets une aide financiére 
suffisante pour leur permettre de négocier et obtenir 
des fonds a court terme provenant d’autres sources. 


Dans la région de |’Atlantique, 87 projets ont été 
financés depuis 1971 a partir de ces fonds imprévus. 
Le total des sommes investies par gouvernement 
fédéral dans les provinces Atlantiques pendant les 
trois dernieres années, dans le cadre du P.I.L., 
s’élevait a 91.8 millions de dollars. 


Pendant l’année financiere 1973-1974, un autre 
palier de participation a été ajouté entre le Ministére, 
les gouvernements provinciaux et le public. Une série 
de groupes consultatifs locaux, un par circonscrip- 
tion, fut créé avec la mise sur pied cette année du 
P.I.L. Ce régime de comités a établi la priorité des 
projets P.I.L. dans la collectivité et. les principaux 
retours d’information ont confirmé qu’ils s’agissait 
d'une initiative des plus importantes établie en vue de 
réduire le chOmage dans les endroits de la province ou 
il pourrait ou aurait pu étre le plus élevé. 


Le ministére de la Main-d’oeuvre et de 
Immigration a aussi fait beaucoup pour aider les 
personnes qui ont des problemes d’emploi_par- 
ticuliers, et ce dans le cadre de programmes tels que 
le Programme d’extension et le Programme d’aide a 
la création locale d’emplois. 
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Special Needs 


Outreach is designed to extend manpower 
services to those whose employment needs are 
not being met because they live in isolated areas 
or simply because they are unaware of the 
services available to them in their locality. 


In the Atlantic Provinces 20 Outreach 
projects are now underway at a projected cost of 
$800,000 to the federal government. These 20 
projects have hired 80 from within the various 
communities being served and initial results 
indicate growing satisfaction with the approach. 


Through L.E.A.P., funds are mainly pro- 
vided for wages on projects that help to create 
worthwhile employment opportunities for dis- 
advantaged people who would probably remain 
unemployed despite normal labour market 
activity. 


Already 27 L.E.A.P. projects are giving 376 
individuals an opportunity to increase their 
skills in adapting to future employment oppor- 
tunities through personal involvement in the 
development, management and evaluation of 
new work experiences. 


Some learn or update vocational skills — 
others are acquiring skills to cope with new and 
changing situations. The end result — a 
continuing self-sufficient future for individuals 
who previously couldn’t make it on their own 
because of their particular socio-economic 
backgrounds. 


Placement and counselling services play a 
major role in the department’s operation. Since 
1966 over 590,000 people have been placed in 
permanent or part-time employment through 
manpower services. In addition nearly 3 million 
employment counselling interviews have been 
carried out by departmental staff in an effort to 
help individuals with various employment 


Besoins Particuliers 


Le Programme d’extension a pour but de faire 
bénéficier des services du Ministére ceux dont les 
besoins en matriére d’emploi ne sont pas satisfaits a 
cause du fait qu’ils habitent une région isolée ou 
simplement parce qu’ils ne sont pas au courant des 
services qui sont disponibles dans leur localité. 


A Vlheure actuelle 20 projets, dans le cadre du 
Programme d’extension, sont en cours d’exécution 
dans les provinces Atlantiques. Ces 20 projets, pour 
lesquels on prévoit que le gouvernment fédéral devra 
débourser $800,000, ont permis d’embaucher 80 
personnes dans les diverses collectivités a l’égard 
desquelles des services sont offerts et les premiers 
résultats indiquent que cette ligne de conduite donne 
satisfaction. 


Par lintermédiaire du P.A.C.L.E., les fonds 
servent principalement a pourvoir aux salaires payés 
dans le cadre des projets qui aident a créer des 
occasions d’emplois valable pour les personnes 
désavantagées qui resteraient sans doute en chOmage 
en dépit des activités normales du marché du travail. 


Vingt-sept projets P.A.C.L.E. donnet déja 
l'occasion a 376 personnes d’améliorer leurs ap- 
titudes afin de satisfaire aux perspectives futures 
d’emplois et ce en s’impliquant personnellement dans 
le développement, la gestion et l’évaluation de 
nouvelles expériences de travail. 


Certaines personnes apprennent ou révisent leurs 
aptitudes professionnellles-d’autres acquiérent des 
aptitudes afin de faire face a des situations nouvelles 
et changeantes. Le résultat final tend a la création 
d’un avenir indépendant pour des personnes qui, 
auparavant, ne pouvaient se débrouiller seules en 
raison de leur situation socio-économique _par- 
ticuliere. 


Les services en orientation et en placement jouent 
un role primordial dans les activités du Ministére. 
Depuis 1966, plus de 590,000 personnes ont été 
placées dans des emplois permanents ou a mi-temps 
par l’intermédiaire des services de la Main-d’ oeuvre. 
De plus, le personnel du Ministére a procédé a 
presque 3 millions d’entrevues pour fins d’ orientation 
vers un emploi, et ce dans le but d’aider les gens dans 
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situations. (On the average clients are inter- 
viewed twice). 


Last September the department embarked on 
a new reorganization designed to enable staff to 
concentrate efforts on those individuals who 
required the greatest amount of attention. 


A Self-help Centre 


The first step was the introduction of the Job 
Information Centre which allowed individuals 
to help themselves to the many jobs available 
through the manpower operation. 


Job Banks, as they are also known, are 
separated from the main CMC operations. 
People can come in and browse through the job 
cards on display and choose the job they feel 
they are best qualified to do. Only then do they 
come in contact with a manpower counsellor 
who provides the employer’s name and phone 
number. The individual then calls the employer 
(phones are provided in the JIC) and arranges 
an interview. 


So successful has the venture been that some 
JICs are reporting more than 150 visitors per 
day (in Saint John, N.B. extra staff have had to 
be hired to help with the daily lunch hour influx 
of people looking at available jobs). 


Because of the JIC idea, counsellors in the 
main CMC operation are now able to concen- 
trate on people with various individual emp- 
loyment problems. Those who require testing, 
counselling, training or assistance from any one 
of Manpower’s many programs will now be 
able to get specialized attention to their 
individual needs. 


For Employers 


Canada Manpower not only provides services 
and programs to ‘“‘employees’’ but has an 
extensive service to employers program de- 
signed to help with individual employment 
requirements. 


diverses situations d’emploi. (En moyenne, les clients 
sont interviewés deux fois). 


En septembre dernier, le Ministére s’est engagé 
dans une nouvelle réorganisation dont le but est de 
permettre au personnel de concentrer ses efforts sur 
les personnes qui en ont le plus besoin. 


Centre D’aide Personnelle 


Le premier palier a été le lancement du Centre 
d’information sur l’emploi qui a permis aux gens de 
se rendre compte eux-mémes, par |’intermédiaire des 
activités de la Main-d’oeuvre, des emplois qui sont 
disponibles. 


Les banques d’emploi, nom sous lequel elles sont 
également connues, sont séparées des activités 
principales des CMC. Les gens peuvent entrer et avoir 
libre accés aux fiches d’emploi qui sont étalées et 
décider eux-mémes de |’emploi qu’ils pensent étre 
capables d’exercer. C’est seulement apres cette étape 
que ces personnes entrent en contact avec un conseiller 
en Main-d’oeuvre qui fournit alors le nom de 
l’employeur et son numéro de téléphone. La personne 
téléphone ensuite a l’employeur (on peut trouver les 
numéros au CIE) et fixe une entrevue. 


Cette initiative a eu tellement de succes que certains 
Centres d’information sur l’emploi rapportent que plus 
de 150 personnes se sont rendues quotidiennement 
dans le Centres; a Saint-Jean (N.B.) on a di engager 
du personnel supplémentaire afin d’aider a |’heure du 
diner lors de l’affluence des gens a la recherche 
d’emplois. 


L’idée de la création du Centres d’information sur 
l'emploi a permis aux conseillers se trouvant dans les 
CMC principaux d’accorder toute leur attention aux 
personnes qui ont des problemes d’emploi personnels. 
Les personnes qui doivent passer des épreuves, qui ont 
besoin d’ orientation, de formation ou d’aide au moyen 
de n’importe quel programme de la Main-d’oeuvre 
pourront désormais recevoir une aide professionnelle 
en rapport avec leurs besoins particuliers. 


A L’intention des Employeurs 


Main-d’ oeuvre Canada ne fournit pas seulement des 
services et des programmes destinés aux ““employés’’ 
mais posséde aussi un vaste service relatif aux 
programmes destinés aux employeurs, dont le but est 
de venir en aide aux exigences particuliéres en matiere 
d’emploi. 
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Programs such as _ training-in-industry, 
training-on-the-job,  training-on-the-job-for- 
the-disadvantaged, and training-on-the-job- 
for-skill-shortages, all help employers find the 
right people for their particular businesses. 


Under these programs, employers receive 
financial assistance from Manpower and Im- 
migration to train employees for work in the 
business. 


Last year the industrial training section 
directed more than $8,401,500 to employers in 
Atlantic Provinces to help with training re- 
quirements. Over 12,663 people were trained 
under these programs. 


Employers experiencing difficulties such as 
impending layoffs, closing out, or technical 
change can call upon another service of the 
federal government. The Canada Manpower 
Consultative Service is designed to bring all the 
necessary parties together and make all depart- 
mental programs and services available to them 
to help in the solving of these special 
employment matters. 


In 1973-74 the Consultative Service group 
was responsible for helping 50 businesses, 
including Dominion Textile Ltd. in Yarmouth, 
N.S., Connor Bros. Ltd. of Black’s Harbor, 
N.B. and P. Janes & Sons Ltd., a fish packing 
company of Hants Harbour, Newfoundland. 


But underlying all the programs and services 
operated by the department, is the question of 
their use in the Atlantic Region. While most 
people looking for jobs are usually well 
informed on what’s available in the way of 
services aimed at them, this is not usually so of 
employers. 


In fact, most employers only utilize the 
body-finding aspect of Manpower and don’t 
follow up on employee training program 
opportunities, the business consultative service, 
the special financial supportive programs for 
hiring slightly underqualified or handicapped 
people, or the cross-Canada clearance service 
that finds, brings for an interview (at no cost) 


Des programmes tels que formation dans 
l'industrie, formation en cours d’emploi, formation en 
cours d’emploi pour les défavorisés sociaux et 
formation en cours d’emploi pour combler les pénuries 
de travailleurs spécialisés aident les employeurs a 
trouver les gens qui conviennent pour répondre a leurs 
exigences particulieres. 


Dans le cadre de ces programmes, le Ministére de la 
Main-d’oeuvre et de |’Immigration accorde une aide 
financiére aux employeurs afin qu’ils puissent former 
des employés en vue de travailler dans le monde des 
affaires. 


L’année derniére, la section de formation indus- 
trielle a donné plus de $8,401,500 aux employeurs 
dans le provinces Atlantiques pour la formation de 
travailleurs. Plus de 12,663 personnes ont été formées 
dans le cadre de ces programmes. 


Les employeurs qui ont des difficultés telles que le 
mises a pied imminentes, les fermetures, le change- 
ments technologiques peuvent faire appel a un autre 
service de gouvernement fédéral. Le Service consul- 
tatif de la Main-d’oeuvre du Canada a pour but de 
regrouper les parties qui sont nécessaires et de mettre a 
leur disposition les programmes et services disponibles 
afin de les aider a résoudre ces questions d’emploi 
particulieres. 


En 1973-74 le groupe relatif au Service consultatif 
était responsable pour avoir aidé 50 entreprises, y 
compris Dominion Textile Ltd. a Yarmouth 
(Nouvelle-Ecosse), Connor Bros. de Black Harbor 
(N.-B.) et P. Janes & Sons Ltd., une conserverie de 
poissons de Hants Harbour, (Terre-Neuve). 


Mais sous-jacente a tous les programmes et services 
mis en oeuvre par le Ministere se trouve la question de 
leur utilisation dans la région de |’Atlantique. Alors 
que la plupart des gens qui sont a la recherche d’un 
emploi sont en général bien renseignés sur les services 
qui sont a leur disposition, ce n’est souvent pas le cas 
pour les employeurs. 


En fait la majorité des employeurs ne se préoccupent 
que de |’aspect de la Main-d’ oeuvre qui leur permet de 
trouver des effectifs, mais ne donnent pas suite aux 
possibilités ayant trait aux programmes de formation 
des employés, au service consultatif pour affaires, aux 
programmes d’appui financier, afin d’embaucher des 
gens qui ne sont pas tout a fait qualifiés ou des 
personnes handicapées, ou encore au service de mise 
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and helps relocate (usually at no cost to the 
employer) particularly difficult or much needed 
individual specialists or tradesmen. To put it 
bluntly, an amazing number of employers who 
pay taxes (which support Manpower) make no 
use of the opportunities available in the 
Department’s programs and services to lower 
their overheads by getting some of those tax 
dollars back. And strangely enough, of the 
enlightened industries and employers that do 
take advantage, a majority are quick to realize 
that it’s good for business in terms of cold, hard 
cash. 


Many other potential employers-users of 
Manpower programs who are generally aware 
of what’s available, usually don’t follow up and 
offer a myriad of excuses ranging from ‘‘too 
much paperwork’’ to “‘I’m too busy running my 
business to get involved in a training program’’. 


While the former excuse might be acceptable 
in one and two-man operations, the second is a 
short-sighted, ill-thought approach to solving 
employee difficulties. 


In general, training programs usually have a 
financial support range — in employee salary 
dollars it goes anywheres from 40 to 75 percent. 


In the training for underqualified or hand- 
icapped programs, it goes as low as 40 and as 
high as 100 percent. 


Another program which receives broad use 
by individuals in the Atlantic Region is the 
Canada Manpower Mobility Program (CMMP). 
Through CMMP people can get financial 
assistance to help them seek employment in 
other areas of Canada. This assistance can come 
in the form of exploratory grants — where 
people go to other areas to see about employ- 
ment opportunities; relocation grants — to help 
them re-establish in another area when emp- 
loyment has been found; and trainee travel 
grants — to enable individuals to take skill 
training in other areas when it is not available 
locally. 


en compensation a travers le Canada qui s’occupe de 
trouver, d’amener a une entrevue (sans frais) et d’ aider 
a reloger (en général sans frais pour l’employeur) des 
spécialistes particuliers ou des hommes de metier 
difficiles a trouver et dont on a grand besoin. II] faut 
dire franchement qu’un nombre d’employeurs qui 
paient des impots (et donc supportent la 
Main-d’ oeuvre) ne tirent pas profit des possibilités qui 
sont a leur disposition dans le cadre des programmes et 
services du Ministere afin de réduire leurs frais 
généraux et récupérer ainsi une partie de leurs impots. 
Et il est assez étrange de constater que les industries et 
les employeurs éclairés qui en tirent profit se rendent 
rapidement compte que c’est profitable en termes 
d’argent liquide. 


Bien d’autres utilisateurs-employeurs possibles des 
programmes de la Main-d’ oeuvre qui sont en général 
au courant de ce qui est accessible ne donnent en 
général pas suite aux programmes et utilisent 
d’innombrables excuses allant de ‘“‘trop de travail de 
bureau’’ a ‘‘Mes affaires m’absorbent trop pour que je 
puisse m’occuper d’un programme de formation’’. 


Alors que la premiere excuse peut étre acceptable 
dans les entreprises occupant une ou deux personnes, 
la deuxieme excuse dénote une attitude qui manque de 
prévoyance et qui ne saurait résoudre les difficultés des 
employés. 


En général, les programmes de formation ont un 
éventail d’appui financier; il représente en termes du 
traitement de l’employés entre 40 et 75%. 


Dans la formation de personnes insuffisamment 
qualifiées ou handicapées, cela représente un 
minimum de 40% et un maximum de 100%. 


Le Programme de mobilité de la Main-d’ oeuvre du 
Canada (PMMC) est un des programmes trés utilisé 
par les personnes domicili¢ées dans la région de 
Atlantique. Par l’intermédiaire du PMMC, les gens 
peuvent recevoir une aide financiere pour les aider a 
trouver de |’emploi dans d’autres régions du Canada. 
Cette aide peut venir sous forme de subventions de 
prospection, lorsque les gens se rendent dans d’ autres 
régions pour constater quelles sont les possibilités 
d’emploi; de subventions de déplacements — afin de 
les aider a se réinstaller dans une autre région lorsqu’ils 
ont trouvé du travail; et de subventions de voyage de 
stagiaire pour permetre a certaines personnes de suivre 
des cours de formation dans d’autres régions lorsque 
ces cours ne sont pas disponibles sur place. 
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In 1973-74, 4,265 people took advantage of 
the mobility program. The federal contribution 
was nearly $2 million. It is interesting to note 
that, of those people who use CMMP, over 75 
percent travelled within the Atlantic Region. 
Manpower officials feel better use could be 
made of the manpower Clearance System — a 
telex set-up linking the 400 CMCs in Canada. A 
CMC in New Glasgow can telex directly to 
Edmonton, Alberta, for instance and see what 
the employment opportunities there are for 
particular occupations. 


Student Participation 


And finally, with the annual job hunt for 
students now under way, the department is 
again running its manpower student centre 
program. 


This year, 21 offices are operating through- 
out the four Atlantic Provinces, a far cry from 
the initial seven offices set up in the Atlantic 
region five years ago when the student program 
began its successful run. 


In addition to the offices, 97 students — both 
graduates and undergrates were hired by the 
department to look after the needs of an 
anticipated 60,000 plus university and high 
school students this summer. 


Last year, 16,000 students were placed in 
varying jobs by the student Canada Manpower 
Centres — this represented a 17 percent 
increase over the placement figures in the 
previous year. 


So in terms of its impact, the Department of 
Manpower and Immigration, through its varied 
programs and services, does more than just 
provide an employment service. 


It also opens doors to the future through job 
training, educational upgrading, management 
consulting, labor market planning and _ inter- 
governmental cooperation and consultation. 


En 1973-74, 4,265 personnes ont tirer profit des ce 
programme de mobilité. Le fédéral y a contribué pour 
un montant de $2 millions. Il est intéressant de 
remarquer que parmi les gens qui utilisent le PMMC, 
plus de 75% d’entre eux voyageaient au sein de la 
région Atlantique. Les agents de la Main-d’oeuvre 
estiment qu-on pourrait faire meilleur usage du 
service de mise en compensation de la Main-d’ oeuvre 
qui est un systeme de télex qui réunit 400 CMC au 
Canada. Un CMC a New Glasgow peut envoyer un 
télex directement a Edmonton (Alberta) par exemple 
et voir quelles y sont les possibilités pour des emplois 
particuliers. 


Participation des Etudiants 


Et finalement, avec la chasse annuelle aux emplois 
pour les étudiants qui est maintenant en cours, le 
Ministere fait a nouveau fonctionner son programme 
pour étudiants. 


Cette année, 21 centres de Main-d’oeuvre pour 
étudiants fonctionnement dans les provinces Atlanti- 
ques, ce qui constitue une forte difference avec les sept 
premiers bureaux établis dans la région Atlantique il y 
a cinq ans lorsque le programme étudiant a commencé 
a fonctionner avec succes. 


En plus des bureaux, 97 étudiants-diplomés et non 
diplomés ont été engagés par le Ministére afin de 
prendre en considération les besoins de quelque 
60,000 étudiants de l’universitié et de 1l’école 
secondaire cet été. 


L’année derniere, 16,000 étudiants ont été placés 
dans divers emplois par les centres de placement pour 
étudiants, ce qui représentait une augmentation de 
17% par rapport a l’année précédente. 


Donc en termes d’effet produit, le ministere de la 
Main-d’oeuvre et de J|Immigration, par 
l’intermédiaire de ses divers programmes et services, 
fait plus que fournir un service pour |’obtention d’un 
emploi. 


I] ouvre également les portes a1’avenir au moyen de 
la formation a l’emploi, d’une amélioration en matiére 
d’éducation, de consultations relatives a la gestion, de 
planification du marché du travail et de consultation et 
de collaboration inter-gouvernementale. 
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And along with labor union, business 
leaders, industrial planners and economists the 
department pulls together through resources on 
the municipal, provincial and federal levels of 
government, the best advice and planning for 
programs to serve the long-term interests of the 
Atlantic Region. 


Et de concert avec les syndicats, les hommes 
d’affaires, les planificateurs industriels et les 
économistes, le Ministere réunit, par |’intermédiaire 
de ressources aux niveaux municipal, provincial et 
fédéral les meilleurs renseignements visant la planifi- 
cation des programmes répondant aux intéréts a long 
terme de la région de I’ Atlantique. 


A group of 47 Indians in Eskasoni, Cape Breton, created 
their own jobs by setting up this Micmac Fisheries 
Development, an oyster raising farm. Manpower and 
Immigration was able to help them get the project started 
through a Local Employment Assistance Program grant. 


Un groupe de 47 Indiens a Eskasoni au Cap-Breton s’est crée des 
emplois en langant cette entreprise de pécle, a savoir un parc a 
huitres (Micac Fisheries Development). C’est au moyen d’une 
subvention accordée dans le cadre d’un programme d'aide a la 
création locale d’emplois que Main-d’ oeuvre et Immigration a pu les 
aider a mettre sur pied leur projet. 
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Canada Manpower Centres — Atlantic Region 
Centres de main-d’oeuvre du Canada — Region de I’Atlantique 


CENTRE TELEPHONE 


Nova Scotia 
Nouvelle-Ecosse 


ADDRESS ADRESSE 


Amherst 32 Church Street, P.O. Box 248 667-3372 
Bridgewater Bridgewater Shopping Centre, P.O. Box 69 543-2469 
Dartmouth Royal Bank Building, 46 Portland Street, P.O. Box 9 426-2995 
Halifax P.O. Box 3259, South Postal Station 426-2950 
Kentville 495 Main Street 678-7391 
New Glasgow Aberdeen Mall, East River Road 755-3050 
Port Hawkesbury Federal Building, P.O. Box 699 625-2500 
Sydney 308 George Street, P.O. Box 1120 539-3510 
Truro 15 Arlington Place 895-1647 
Yarmouth Yarmouth Mall, Starr’s Road, P.O. Box 520 742-7186 


New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 


Bathurst 


205 St. Patrick’s Street 546-4418 


Campbellton 5B Adam Street, P.O. Box 610 753-7771 
Edmundston Federal Building, 22 Emerson Street 735-3358 
Fredericton 626 Campbell Street 455-5561 
Moncton Terminal Plaza Building, P.O. Box 1069 382-9311 
Newcastle Federal Building, Pleasant Street 622-3421 
Saint John 189 Prince William Street 658-4545 
St. Stephen 93 Water Street 466-1460 
Woodstock Federal Building, Regent Street 328-3366 


Newfoundland 
Terre-Neuve 


Corner Brook Herald Building, 4 Herald Avenue 639-9271 


Gander P.O. Box 385, Fraser Road 256-4782 
Grands Falls High Street, P.O. Box 480 489-2167 
St. John’s Viking Bldg., Crosbie Rd., P.O. Box 8548 722-0404 
Happy Valley P.O. Box 766, Courtemanche Rd. 896-3323 
Stephenville P.O. Box 449, New Mexico Drive 643-2104 
Labrador Carol Lake Shopping Centre, 944-3655 


Labrador City 


Prince Edward Island 
Ile de Prince-Edouard 


892-1277 
436-2104 


Charlottetown 
Summerside 


Dominion Building, Richmond Street 
Federal Building, Central Street 
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University Canada Manpower Centres 


Centres de main-d’oeuvre universitaires du Canada 


— es 


CENTRE 


ADDRESS ADRESSE 


Université de Moncton 


Mount Allison University, Univ. Centre 


Dalhousie University 
St. Mary’s University 
Acadia University 


University of Prince Edward Island 


Memorial University 
Mount St. Vincent University 
St. Francis Xavier University 


TELEPHONE 


Univ. de Moncton, P.O. Box 22, Moncton, N.B. 
Mount Allison University, Sackville, N.B. 
Dalhousie University, Halifax, N.S. 

St. Mary’s University, Halifax, N.S. 

Acadia University, Wolfville, N.S. 


algal le 


Room 318, Seton Academic Centre 
St. Francis Xavier University, Antigonish, N.S. 


Canada Immigration Centres 
Centres d’Immigration du Canada 


CENTRE 


ADDRESS ADRESSE 


Charlottetown, P.E.I. 
Gander, Nfld. 

St. John’s, Nfld. 

Halifax, N.S. 

Halifax International Airport 
Sydney, N.S. 

Yarmouth, N.S. 


Bathurst, N.B. 
Edmundston, N.B. 
Moncton, N.B. 
Fredericton, N.B. 
Ste. Croix, N.B. 
Saint John, N.B. 
St. Leonard, N.B. 
St. Stephen, N.B. 
Woodstock, N.B. 


Dominion Building, Richmond Street 
P.O. Box, 130, Fraser Road 

P.O. Box 5817, Sir Humphrey Gilbert Building 
P.O. Box 3250, Halifax South P.O. 

P.O. Box 40, Elmsdale, N.S. 

P.O. Box 696 

Bluenose Ferry Terminal 

P.O. Box 720 

P.O. Box 306 

P.O. Box 1049, 77 Vaughan Harvey Blvd. 
P.O. Box 55,633 Queen Street 

Ste. Croix, R.R. 1, McAdam 

P.O. Box 241, 189 Prince William Street 
P.O. Box 388, International Bridge 

P.O. Box 640, Ferry Point Bridge 

P.O. Box 640 


Department of Manpower and Immigration Atlantic Region 
Ministere de la main-d’oeuvre et de I’Immigration, Région de l’Atlantique 


Assistant Director General, Manpower Operations 


Director, Manpower Training Programs 


Assistant Director General, Immigration 
Operations 
Chief, Canada Manpower Consultative Services 


P.O. Box 2463, Halifax, N.S. — 426-2933 


Director General — Directeur Général 


de la Main-d’oeuvre 
Main-d’oeuvre 


Immigration 


Univ. of P.E.J., Malpeque Campus, Charlottetown, 


Memorial University, Elizabeth Ave., St. John’s, Nfld. 


382-6330 
536-0759 
424-3537 
422-7361 
542-2201 


892-4121 
753-0170 
453-4450 
867-3920 


TELEPHONE 


892-1277 
256-4450 
722-4815 
426-2970 
861-2619 
564-8463 
742-3061 
456-4418 
735-5192 
858-2030 
455-5561 
784-2570 
658-4587 
423-6462 
466-2345 
328-2354 


Directeur Général Adjoint, Opérations 
Directeur, Programmes de Formation de la 
Directeur Général Adjoint, Opérations de 


Chef, Service Consultatif de la Main-d’oeuvre 
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